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भाग III - 


ग्ड 1 


[ PART II - SECTION 1 ] 
उच्च न्यायालयों, नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाग और 

भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
[Notifications issued by the High Courts , the Comptroller aa ] Auditor General, the Union 
Public Service Commission , the Indian Government Railways and by Attached and 

Subordinate Offices of the Govero dent of India 


संघ लोक सेवा आयोग 


नई दिल्ली , दिनांक 13 मार्च 1991 


सं० ए - 35014/ 2/ 88- प्रशाo - 2 - इस कार्यालय की 
दिनांक 21-- 3 - 1990 की समसंख्यक अधिसूचना के अनुक्रम में 
सचिव, संघ लोक सेवा आयोग एतद्वारा रक्षा लेखा नियंत्रक 
( सी०डी०ए० ) पश्चिमी कमान, चण्डीगढ़ के कार्यालय में लेखा 
अधिकारी श्री शिवचन्द्र को आयोग के कार्यालय में 16 - 3 - 1991 
से 15 - 3 - 1992 ( अपराह्न ) की एक वर्ष की अवधि के लिए 
अथवा अगले आदेशों तक , इनमें से जो भी पहले हो , 2000 
80 - 2300 - ६० रो० - 75 - 3200 - 100 - 3500 रू0 के 
1 - - 36GI/ 91 

417 


वेतनमान में प्रतिनियुक्ति आधार पर स्थानान्तरण द्वारा लेखा 
अधिकारी ( समूह " ख ") राजपत्रित के पद पर नियुक्त करते हैं । 

2. लेखा अधिकारी के रूप में नियुक्ति के दौरान श्री शिवचन्द्र 
का वेतन कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशम मंत्रालय ( कामिका 
तथा प्रशिक्षण विभाग ) के समय समय पर यथा संशोधित 
दिनांक 29 - 4 - 1988 के का० शा० सं० 2/12/ 87 - स्थान 
( वेतन - II ) में उल्लिखित प्रावधानों के अनुसार विनियमित 
होगा । 

यश राण गांधी 
अपर सचिव ( प्रशा० ) 

कृते सचिव 
संघ लोक सेवा आयोग 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 
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[ भाग III...- आण 1 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - . . . - - - " --: - - - ...- - : 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

सं० ई० - 38013 ( 2)/ 2/ 91 - कार्मिक - 1/ 21 --- 

राष्ट्रपति , के० औ०सु० ब० के निम्नलिखित उप कमाण्डेंटों को 
नई दिल्ली , दिनांक 26 मार्च 1991 

उनके नामों के समक्ष दर्शाई गई तारीखों से पदोन्नति पर , 
सं० एस० - 32/ 72-- प्रशा० - - -- श्री एस० पी० श्रीवास्तव , कमाण्डेंट के रैंक में स्थायी आधार पर नियुक्त करते हैं : 
वरिष्ठ लोक अभियोजक केन्द्रीय अन्वेषण ब्यरो, दिल्ली विशेष 
पुलिस स्थापना नियम एफ० आर० - 56 ( के ) (i ) के उपबंधों 

क० 
के अनुसार 6-- 2 - 1991 अपराह को सेवा निवृत्त हो गए । 

अधिकारी का कमाण्डेंट के रूप के०औ०सु०५० 

सं० नाम में कार्यभार ग्रहण यूनिट कार्यालय , 
दिनांक 27 मार्च 1991 

करने की तारीख जहां कार्यभार 
सं० जी० - 3/ 69 - प्रशा० - 5 - राष्ट्रपति ने श्री जीविट्टल , 

ग्रहण किया 
वरिष्ठ लोक अभियोजक के० अ० ब्यूरो को दिनांक 7 - 3 - 1991 
पूर्वाह से अगले आदेश होने तक केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में स्था 1. श्री एस . के . कोहली 23 - 2 - 91 बी०टी०पी०एस० , 
नापन्न उप -विधि सलाहकार नियुक्त किया है । 

(पूर्वाल ) बदरपुर 
सं० थाई - 1/ 70 - प्रशा० - 5 - राष्ट्रपति ने श्री वाई० के० 2. श्री जी०एन० जुल्सी 28 - 2 - 91 आई०ओ०सी० 
सक्सेना , वरिष्ठ लोक अभियोजक , के० अ० ब्यूरो को दिनांक 

( पूर्वाण ) ( जी०आर० ) , 
5 - 3 - 1991 पूर्वाह्न से अगले आदेश होने तक केन्द्रीय . अन्वेषण 

बड़ौदा 
म्यूरो में स्थानापन्न उप -विधि सलाहकार नियुक्त किया है । 

3. श्री के०एस० मिन्हास 04 - 3-- 91 पी०टी०पी०पी० , 
सं० ओ० - 1 / 73 - प्रशा-- - -- राष्ट्रपति ने श्री ओ० पी० 

( पूर्वाह्न ) परीछा 
जांगरे, वरिष्ठ लोक अभियोजक , के० अ० ब्यूरो को दिनांक 
5 - 3 - 1991 पूर्वाह्न से अगले आदेश होने तक केन्द्रीय अन्वेषण 
म्यूरो में स्थानापन्न उप- विधि सलाहकार नियुक्त किया है । 

___ सं० ई० - 32011 / 2/ 2/ 90 - कार्मिक - 1/ 22 - 6 माह 

के लिए अर्थात् 31 - 7 - 91 तक की अवधि के लिए पुन 
शाम बिहारी लाल शर्मा 

नियोजन पर नियुक्ति होने पर श्री भोपाल सिंह ने ,दिनांक 1 - 2 - 91 
महायमः निदेशक ( स्थापना ) 

के पूर्वान्ह से राष्ट्रीय औद्योगिक सुरक्षा अकादमी , के ०औ०सु०ब०, 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

हैदराबाद में सहायक निदेशक के पद का कार्यभार संभाल लिया । 


काना 


.. Amerra 


- 


new - im 


- . - TED:: rmatwari 


दिनांक 21 मार्च 1991 


गह मन्त्रालय 
महानिदेशालय , के० रि० पु० बल 
नई दिल्ली - 110003, दिनांक 27 मार्च 1991 
सं० ओ० दो - 2773 / 91 - स्थापना - I - - राष्ट्रपति जी 
ने डाक्टर दीपक रामा हेगडे को अस्थाई रूप से आगामी आदेश जारी 
होने तक केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में जनरल ड्यूटी आफिसर 
ग्रेड - 2 ( डी०एस०पी०/कम्पनी कमाण्डर ) के पद पर 5 मार्च , 
1991 ( पूर्वाह्न ) से नियुक्त किया है । 

भोला नाथ 

कमाण्डेंट 
सहायक निदेशक ( स्था० ) 


__ मं ) ई - 32015 ( 3 )/ 1/ 91 - कमिक - 1/ 24 - - राष्ट्र 
पति , श्री यू पी बहेरा, सहायक कमांडेंट की उप कमांडेंट के रंक 
में नोशनल रूप से पदोन्मति होने पर उन्हें दिनांक 9 - 4 - 90 
( अपराम ) से नियमित आधार पर नियुक्त करते हैं । तदनुसार 
उन्होंने दिनांक 22 - 2 - 91 ( पूर्वान्ह ) से के , औ० सु . ब यूमिट 
पोपी एल , पारादीप में उक्त पद का कार्यभार ग्रहण कर लिया 


2. उप कमांडेंट के रैक मैं पदोन्नति की यह नोशनल तारीख 
केवल उनकी वरिष्ठता बनाए रखने के लिए है और वे दिमांक 
9 - 4 - 90 ( अपराह्न ) मे 21 - 2 - 91 तक उप कमांडेंट के रूप 
में एक पा वेतन और भानों के हकदार नहीं होंगे । 


दिनांक 25 मार्च 1991 


महानिदेशालय , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 

नई दिल्ली -130003, दिनांक 19 मार्च 1991 
सं . ई - 38013 ( 4 )/ 2/91 - कार्मिक - 1/ 20 -- 
राष्ट्रपति , श्री रामनाथ राम , निरीक्षक ( कार्यपालक ) को सहायक 
कमाण्डेंट के रैक में नियमित आधार पर , पदोन्नति होने पर दिनांक 
15 फरवरी , 1991 के प्रति मे के औरमु०ब० यूनिट , बी० 
आई० ओ० पी० , डिपोजिट सं० 5 में नियुक्त करते है । 


मं . ई -- 16015 ( 1 )/ 9/ 90 - कार्मिक - 1 / 26 - - आसूचना 
ब्यूरो, नई दिल्ली में 5 वर्ष की अवधि के लिए सहायक निदेशक के 
रूप में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त होने के फलस्वरूप , श्री एस० 
शंकरनारायगन उप कमाण्डेंट ने दिनांक 18 जनवरी, 1991 
( अपराह ) में के० ओ०ब यूनिट एन्यू ०जी० बी० पी०पी०, 
दिबियापुर इटावा के उप कमाण्डेंट के पद का कार्यभार छोड़ दिया । 


भाग Iti --- 
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- 


ग्रेड - II ( अराजपत्रित ) को मंडल लेखा अधिकारी ग्रेस- 1 
राजपवित समूह " ब " वेतममाम 2000 - 80 - 2300 
२००- 75 - 3200 में दर्शाए दिनांक से पदोन्नति कर 
प्रसन्मता हुई है । 

वे दो वर्ष तक परिवीक्षा अवधि में यथा स्था 


क्रमांक नाम 


पदोन्नति का दिमांक 


2 - 1 - 91 


दिनांक 26 मार्च 1991 
सं० ई० - 32015 ( 4 )/ 1/ 90/ कार्मिक - 1/ 27 - राष्ट्र 
पति सीधी भर्ती द्वारा चुनी गई के औसुब० की चौथी रिजर्व 
बटालियम की सहायक कमांडेंट श्रीमति प्रमिला वर्मा का त्याग 
पत्र दिनांक 27 - 2 - 91 ( पूर्वाह्न ) से स्वीकार करते है । 

2. उनकी डयूटी से अनुपस्थिति अवधि अर्थात् विनांक 
18 - 6 - 90 से 26 - 2 - 91 को अकार्य दिवस के रूप में समझा 
जाएगा । 

दिनांक 27 मार्च 1991 
सं० ई० - 31016117/ 87 -कार्मिक - 1/ 28 --- श्री 
एस० पी० यादव द्वारा मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय , जबलपुर में 
दायर 1987 का एम०पी० नं 2440 में उक्त न्यायालय ने अपने 
दिनांक 5 - 3 - 91 के आदेश द्वारा प्रदान किए गए 18 - 8 - 87 
के रोकने के आदेश को रद्द किए जाने के परिणाम स्वरूप , श्री एस० 
पी० यादव को 18 - 8 - 87 से 29 -- 10 - 90 तक की अवधि के 
लिए सहायक कमांडेंट ( तदर्थ) से निरीक्षक ( कार्यपालक ) 
के रैक में प्रत्यावर्तित समझा जाए । 
____ 2. उक्त अवधि के लिए उमके वेतम तथा भत्ते तदनुसार 
मियमित किए जाएंगे । 

संई: - 150 141 4) 90 - कार्मिक - 1/ 29 - राष्ट्रपति 
यह घोपणः . रते हैं कि श्री के अलागेशम , सहायक कमांडेंट 
ने दिनांक 2 - 1 - 91 को महायक कमांडेंट के रैक में अपनी परिवीक्षा 
अवधि कामे पूर्ण कर ली है । 

पी . एस . भिन्डर 
महानिदेशक के • प्रो . सु . ब . 


1. श्री आर० जे० गणाना 
2. श्री पी० के ० अश्याणी 
3. श्री ए० एम० दवे 
4. श्री आर० टी० शाह 
5 . श्री एस० जे० शाह 
6. श्री बी० पी० लिंबाचीया 
7. श्री सी० आर० लिवेदी . 
8. श्री वाई० एम० नेवे 
9. श्री आर० आई० देसाई 
10. श्री एच० एस० भद्रसेना 
11. श्री आर के शाह 
12. श्री एम एन ० महेता 
13. श्री पी० एस० त्रिवेदी 
14. श्री बी . जेड ) शेठ 
15. श्री पी . जे । भट्ट 
16. श्री एम . वी . पराग्छ 
17. श्री एम . डी . भालनी 


14- 3 - 91 


RAMMAPALLY I LANDMAATRA - 
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वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

সনিমুনি স্কাল স্ক্রাবাদ 
होशंगाबाद-461005 , दिनांक 23 मार्च 1991 
स , 7 ( 79 ) / 8798 - - इस कार्यालय की अधिसूचना सं० 
7 ( 79 ) 8082, दिनाक 23 - 2 - 91 द्वारा श्री एम . के सबसमा 
को दिनाक 13-- 2 -- 91 में दिनाक 31 - 3 - 91 तक की अवधि 
को सहायक कार्य प्रबंध ( मोल्ड कवर मेकिंग प्लाण्ट ) के रूप में 
की गई तदर्थ मिथुक्ति दिनांक 23-- 3 - 91 अपराह्न से एतद् 
द्वारा समाप्त की ती है । 

प्र० च पन्त 
महा प्रबंधक 


वे कर्मच, ती जो कथित दिनांक में अवकाश पर है यह आदेश 
अवकाश समाप्त होने पर जिम दिन से यूटी पर आते लागू 
होंगे । 

दालत राम 
उपमहालेखाकार ( ले०एवं प्रार ) 
महालेखाकार कार्यालय गुजरात , 

अहमदाबाद 


महालेखाकार कार्यालय ( लेखा व हकदारा) -1, महाराष्ट्र 

बम्बई- 400028 , दिनांक 21 मार्च 1991 


H 


Lirauman - 


महाले वाक र कार्यालय ( लेखा एवं प्राधिकार ) गुजरात 

अहमदाबाद, दिनांक 1 अप्रैल 1991 
सं . थ्ल्यू । म • 1} 47 ( 2 ), वाल : 1/ 3 -~ महा लेखा 
कार ( ल । एंव प्रा ) के निम्नलिखित मंउल लेबा अंधकारी 


म प्रगमग -- नामान्य / 31 - खण्ड - 4/ सी - 1/ 1-~~-महा 
लेखाकार (लेबा व हकदाग ) - 1 , महाराष्ट्र , बम्बई अधीनस्थ 
लेखा भषा सरस्यों को निम्नलिखित ता राख सं आगामी आदेश तय 
स्थानापन्न रूप में सहायक लखा अधिकारी नियक्त करते है । 
1 . श्री पा वा मोघे 

15-- 2- 91 ( अपराह्न) 
2. श्रा , एस . एम . गायकवाड 15 - 2 - 91 ( अपराह्न ) 


420 


भारत का राजपत्र, अप्रैल 27 , 1999 ( वैशाख 7 , 1913) 


भाग III - - 


1 


3. श्री ए० जी० गोडबोले 15- 2 - 91 ( अपराम ) 
4. श्री एस० एम० तिजारे 15 - 2 - 91 ( अपराम ) 
6. श्रीमती एम० ए० लोखंडे 22 - 2 - 91 ( अपराह्न) 
6 श्री एस० एस० सरफरे 22 - 2 - 91 ( अपराह ) 

एस० के० गोपुजकर 
उप महालेखाकार कल्याण अधिकारी 


दिनांक 08 मार्च 1991 
सं० 114 -- श्री वासुदेव मुखोपाध्याय, इस कार्यालय के 
एक लेखा परीक्षा अधिकारी दिनांक 28 - 2- 91 ( अपगल ) 
से निवर्तन पर सेवा निवृत्त हुए । 

प० सेनगुप्त 
लेखा परीक्षा निदेशक 


रक्षा लेखा विभाग । 
(कार्यालय , रक्षा लेखा महानियंत्रक ) 
नई दिल्ली- 110066, दिनांक 25 मार्च 1991 
सं० प्रशा0 - 1/ 1150/I ( 11 )--- सिविल सेवा ( मुख्य ) 
परीक्षा , 198 7 , के परीक्षाफल के आधार पर , राष्ट्रपति , निम्न 
लिखित व्यक्तियों को भारतीय रक्षा लेखा सेवा में परिवीक्षाधीन 
( व्यक्तियों ) के रूप में उनके नामों के समक्ष दर्शाई गई तारीखों से , 
सहर्ष नियुक्त करते है : 


कार्यालय महालेखाकार ( लेखा परीक्षा ) -1, पश्चिम बंगाल 

कलकत्ता -700001, दिनांक 26 मार्च 1991 . 
सं० प्रशासन - 1/ आर० सी०/ 28 1 (पी०ए० )/ 365 
केन्द्रीय प्रशासनिक ट्राइब्यूनल , कलकत्ता द्वारा ( 1988 के मामला 
संख्या ओ०ए० -- 774 में ) दिए गए राय के अनुसार संवर्ग का 
पूनर्गठन योजना को दिनांक 1 - 3 - 1984 से पूर्वव्यापी प्रभाव 
देने के परिणामस्वरुप श्री निमाई चांद कुण्ड , प्रबंधक 
( टाईपिंगपूल ) के नियुक्ति , वेतनमान दिनांक 10 - 9 -85 
से प्रभावी रू० 550 - 25 - 750 - द० रो० - 30 - 900/ 
स्थानापन्न क्षमता पर और दिनांक 26 - 11 -86 से प्रभावी 
कोटी उन्नयन वेतनमान रू . 2000- 60-- 2300 - द० रो० 
75 - 3200/ - में निर्धारित रूप में समझा जाएगा । 

वरिष्ठ निजी सहायक के रूप में श्री कुण्ड के पदोन्नति व पदा 
वनति के संबंध में पहले की अधिसूचना संख्या प्रशासन-- 1 आर . 
सी0128 1 ( आशुलिपिक )/ 237 दिनांक 13-- 11 - 90 को 
उपर्युमत सीमा तक संशोधित समझा जाएगा । 

हस्ता 
महालेखाकार ( लेखा परीक्षा ) - 1 

पश्चिम बंगाल 


क्र० 


नाम 


नियुक्ति की तारीख 


स० 


- 


- 


- 


- 


1 . श्री यू ० श्रीनिवासुलु 
2. श्री आनन्द मिसल 
3. कुमारी देविका सेंगर 
4. श्री मोहिन्दर सिंह 
5. श्री देवी राम नेगी 


30--1 - 89 (पूर्वाल ) 
16-- 12 - 88 (पूर्वाल ) 

9 - 12-88 ( पूर्वाल ) 
26- 12 -88 ( अपराम ) 
19 -12 -88 (पूर्वाह्न ) 


कलकत्ता , दिनांक 19 मार्च 1991 


___ सं० प्रशा - 1/ 1150/ 1/ X ( 11 ) - सिविल सेवा ( मुख्य ) 
परीक्षा. 1987 के परीक्षाफल के आधार पर राष्ट्रपति, निम्नलिखित 
व्यक्तियों को भारतीय रक्षा लेखा सेवा में परिवीक्षाधीन ( व्यक्तियों ) 
के रूप में उनके नामों के समक्ष दर्शाई गई तारीखों से , सहर्ष 
नियुक्त करते है : 


स० प्रशासन - III/ 6 -- 2/ 257 ----सर्वश्री स्मृति कुमार सेन . 
रंजीत कुमार भौमिक , सच्चिदानन्द हरि मित्र सभी लेखा परीक्षा 
अधिकारी और नन्दलाल राउत , सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी 
ने विनांक 28 - 2 - 91 ( अप० ) से प्रभावी वार्धक्य पर सेवा 
निवृत्ति ग्रहण की । 

जयन्त चटर्जी 
वरि० उप महालेखाकार ( प्रशासन ) 


नाम 


नियुक्ति की सारीख 


सं० 


- 


- 


- । - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


.. . . . . . .. 


1. श्री एस . के . अग्रवाल 
2. श्री एन० जयराम 
3. कुमारी स्मिता एस० गाटे 
4. कुमारी अलका शर्मा 


21- 8-89 ( पूर्वाल ) 
21- 8 - 89 ( पूर्वाल) 
21- 8 - 89 ( पूर्वाह्न ) 
21 - 8- 89 (पूर्वाह्न ) 


प्रधान लेखापरीक्षा निदेशक का कार्यालय 

पूर्वोत्तर सीमा रेलवे , मालीगांव 
गुवाहाटी -II, दिनांक 30 जनवरी 1991 . 
सं० 112 --- श्री ननी गोपाल शिकदार , इस कार्यालय के 
एक लेखा परीक्षा अधिकारी दिनांक 31 - 1 - 91 ( अपराह्न ) से । 
निवर्तम पर सेवा निवृत हुए । 


उपर्युक्त व्यक्तियों ने सिविल सेवा ( मुख्य ) परीक्षा, 1988 
परीक्षाफल में उस सेवा के लिए आबंटित परवर्ती बैच के अभ्यर्थियों 
के साथ भारतीय रक्षा लेखा सेवा में कार्य ग्रहण किया । 


- 


- 


. - - . - - . 


- - 


- 


- 
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सं० प्रशा6 --1/ 1150/ XII---- मिधिल मेवा ( मुख्य ) 

सं० प्रशा0 - 1 /1993/ 5/1 -- राष्ट्रपति , कुमारी स्मिता 
परीक्षा, 1989 के परीक्षाफल के आधार पर राष्ट्रपति , निम्न एस० गाटे , द्वारा भारतीय रक्षा लेखा सेवा से दिए गए त्यागपन्न को 
लिखित व्यक्तियों को भारतीय रक्षा लेखा मेवा में परिवीक्षा - तारीख 2 - - 1989 ( अपराह ) से सहर्ष स्वीकार करते हैं । 
धीन ( व्यक्तियों ) के रूप में उनके नामों के समक्ष दर्शाई गई 
तारीखों मे , सहर्ष नियुक्त करते है : 

दिनांक 27 मार्च 1991 

____ सं० प्रशा०11/ 1171/1 / VI ( 18 ) - राष्ट्रपति , भार 
क्र० नाम 

नियुक्ति की तारीम्त्र 

तीय रक्षा लेखा सेवा के एक अधिकारी , श्री ज्ञान स्वरूप को उस 
सं० 

सेवा के 7300 - 100 - 7800 रुपये के ग्रेड में 22 फरवरी , 

1991 के पूर्वाह्न से तथा आगामी आदेश पर्यन्त, सहर्ष 
1. श्री राम अग्रवाल 

20- 8 - 90 (पूर्वाल ) 

नियुक्त करते हैं । 
2. कुमारी आरती प्रकाश 

आर० के० पावला 
20 - 8 - 90 (पूर्वाल) 

रक्षा लेखा अपर महानियंत्रक 
3. श्री राकेश कुमार 20 -8 - 90 (पूर्वाल ) 

(प्रशासन ) 
4. श्री राज कुमार अरोड़ा 20 - 8 - 90 (पूर्वाल्ल ) 
5 . श्री टी० कियामलो हॅग्जो 20 - 8 - 90 (पूर्वाल ) 

रक्षा मंत्रालय 

भारतीय आयुध निर्माणी सेवा 
सं० प्रशा -1/ 11 50/ 1/ XII ( 13 ) --- सिविल सेवा 

आयुध निर्माणी बोर्ड 
( मुख्य ) परीक्षा, 1988 के परीक्षाफल के आधार पर , राष्ट्रपति , 

कलकसा - 700001, दिनांक 20 मार्च 1991 
निम्नलिखित व्यक्तियों को भारतीय रक्षा लेखा सेवा में 
परिवीक्षाधीन ( व्यक्तियों ) के रूप में उनके नामों के समक्ष 

सं0 33/ जी0191 --- श्री वि० एल० खुराना , अपर महा 
दर्शाई गई तारीखों से सहर्ष नियुक्त करते हैं : -- 

निदेशक आ• नि० / सदस्य सेवा निवृसि आयु प्राप्त कर दिनांक 

28 - 2- 91 से नौकरी से सेवा निवृत्त हुए । तदनुसार उनका 
क्र० नाम 

नियुक्ति की तारीख नाम दिनांक 1 - 3 - 91 ( पूर्वाल ) से भारतीय आयुध निर्माणी 

सेवा की नफरी से हटा दिया गया है । 
1. श्री मयंक शर्मा 20 - 8 - 90 (पूर्वाल ) 

एम० ए० अलहन 
2. श्री ए . विश्वेश्वर राव 20 - 8 -- 90 (पूर्वान ) 

संयुक्त निदेशक /जी० 

कृते महानिदेशक , आयुध निर्माणियां 
उपर्युक्त व्यक्तियों ने सिविल सेवा (मुख्य ) परीक्षा , 1989 
के परीक्षाफल में उस सेवा के लिए आबंटित परवर्ती बैंच के 
अभ्यर्थियों के साथ भारतीय रक्षा लेखा सेवा में कार्य ग्रहण 

कलकत्ता, दिनांक 22 मार्च 1991 
किया । 

सं० 34/ ए० जी०/ 91 -- सेवा निवृत्ति की आयु ( 58 
सं० प्रशा 0 -- 1 / 1150/ 1 / ( 13) -- - सिविल सेवा वर्ष ) प्राप्त कर श्री बी० एन० बनर्जी, उप -निदेशक ( मौलिक और 
( मुख्य ) परीक्षा, 1988 के परीक्षाफल के आधार पर राष्ट्रपति , स्थायी फोरमैन ) दिनांक 31 जनवरी, 1991 ( अपराहन ) 
निम्नलिखित व्यक्तियों को भारतीय रक्षा लेखा सेवा में परिवीक्षा से नौकरी से सेवा निवृत्त हुए । 
धीन ( व्यक्तियों ) के रूप में उनके नामों के समक्ष दर्शाई गई । 

सं0 35 ए० जी०/ 91 - सेवा निवृत्ति की आयु ( 58 वर्ष ) 
तारोखों से , सहर्ष नियुक्त करते है : 

प्राप्त कर श्री के० के० चटर्जी, संयुक्त निदेशक ( मौलिक तथा 
नाम 

नियुक्ति की तारीख 

स्थायी महायक निदेशक / सहायक कार्यशाला प्रबंधक ) दिनांक 31 
स० 

जनवरी , 1991 ( अपराह्न ) से नौकरी से सेवा निवृत्त हुए । 
1 . श्री शरत् शर्मा 21 -8 - 89 (पूर्वाह्न ) 

एम० ए० अलहन 

संयुक्त निदेशक /जी० 
2. श्री पी० रवि कुमार 

21- 8 -8 9 (पूर्वाह्न ) 
3. श्री बी० वी० एस० प्रसाद 21 - 8 - 89 ( पूर्वान ) 
4. श्री जैड वी०एस० प्रसाद 11 - 12- 89 (पूर्वाल ) 

कलकत्ता - 700001 , दिनांक 01 अप्रैल 1991 
5. श्री अनुप श्रीवास्तव 

21 - 8 - 8 9 ( पूर्वाल ) 

सं० 71911 ए / एम . - -- राष्ट्रपति महोदय , निम्नलिखित 
6. कुमारी शशिबाला 

21 -8 - 89 ( पूर्वाह्न ) 

सहायक चिकित्सा अधिकारियों को उनके नाम के सामने दर्शाई 


सं० 


- - - - 


- - 


- -- 


- - - - - 


-- 


- - 


- - - 


. . 


. . - - - . 


___ -- 


- 


- 


-- - 


. 


- - - - 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 
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- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


गई तारीख से अगला आदेश न होने तक वरिष्ठ चिकित्सा 
अधिकारी के रूप में नियुक्त करते हैं : 

- - . - - .. - . - 
नाम 

सैनात किए गए दिनांक 
डा० ( श्रीमति ) गौरी बागची आ०3००, 29- 11- 90 

कानपुर 
डा० एच०पी० राय आ०नि०, देहरादून 29 - 11 - 90 
डा० पी०आर० हॉले आ०नि०, कटनी 29 - 11 - 90 
मा० डी०के० पान 

आउ०फै०, 03 - 01 - 91 

हजरतपुर 
डा० परसमणि पाल 

आ०नि० , 18 - 01 - 91 
वरणगांव 


- दिनांक 8 मार्च 1991 
स . ए - 19011/ 117/ 90-40 - 6--- स्थाई सहायक 
निरीक्षण अधिकारी ( वस्त्र ) तथा पूर्ति तथा निपटान महा 
निदेशालय , नई दिल्ली के अधीन निरीक्षण निदेशालय , कानपुर में 
तदर्थ आधार पर सहायक निदेशक , निरीक्षण ( वस्त्र ) भारतीय 
निरीक्षण सेवा ग्रुप " ए " के ग्रेड -III के पद पर स्थानापन्न रूप 
से कार्यरत श्री ओ०पी० मल्होत्रा , अधिवर्षिता की आयु हो जाने 
पर दिनांक 28 फरवरी, 1991 के अपराह्न से सेवा निवृत्त 
हो गए हैं । 

दिनांक 11 मार्च 1991 
सं० ए - 19011/107/ 90 - ए - 6 --विभागीय पदोन्नति 
समिति की सिफारिश पर राष्ट्रपति महोदय , भारतीय निरीक्षण 
सेवा ( ग्रुप "क ") सहायक निदेशक , निरीक्षण ( धातु / रसायन ) 
श्री एन०के० कौशल को दिनांक 15 फरवरी, 1991 के पूर्वाह्न 
से अगले आदेश जारी होने तक पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय , 
नई दिल्ली में उप -निदेशक , निरीक्षण ( धातु / रसायन ) के सेवा 
के ग्रेड में नियमित आधार पर नियुक्त करते हैं । 

एम० पी० बंगा 
उप -निदेशक ( प्रशा० ) 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- . - 


- . . . - - - - 


. ... . 


डा० आर०के० साह 
उप - निदेशक , स्वास्थ्य सेवाएं 
कृत महानिदेशक , आयुष मिर्माणियां 


विकास आयुक्त ( लघु उद्योग ) का कार्यालय 


नई दिल्ली , दिनांक 19 मार्च 1991 


नई दिल्ली , दिनांक 8 मार्च 1991 


सं० ए--19018 / 294/ 72 - प्रशा० ( राज . ) - राष्ट्रपति , 
लघु उद्योग सेवा संस्थान , मद्रास में उप -निदेशक 
( होजरी ) श्री पी० के० लाहिरी को लघु उद्योग सेवा संस्थान , 
इम्फाल में निवेशक ( होजरी ) के पद पर दिनांक 1 - 2 - 91 
( पूर्वाह ) से अगले आदेश जारी होने तक नियुक्त करते है । 

माधव नारायण गुहा 
उप - निदेशक ( प्रशा० ) 


सं० ए - 32019/ 1/ 89 - 4 - 6 - - राष्ट्रपति महोदय , 
सहायक निरीक्षण अधिकारी ( अभि० ) ग्रेड के निम्नलिखित 
अधिकारियों को उनके नाम के समक्ष दर्शाई गई तारीख से 30 
जून , 1991 तक या पद नियमित आधार पर भरे जाने तक या 
सेवा निवृति की आय होने तक , इनमें से जो भी पहले हो , भारतीय 
निरीक्षण सेवा ( अभि० शाखा ) ( ग्रुप ए ) के ग्रेड - III के सहायक 
निदेशक , निरीक्षण /निरीक्षण अधिकारी ( अभि० ) के पद पर 
सवर्थ आधार पर नियुक्त करते हैं । 


क्र० 


नाम 


सं० 


पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय 

( प्रशासन अनुभाग -6 ) 
नई दिल्ली- 1, दिनांक 20 फरवरी 1991 
सं० ए - 19011/ 101/ 90 - प्र - 6 - पूर्ति तथा निपटान 
महानिदेशालय के अधीन उप निदेशक (निरी०) वर्णपुर के कार्यालय 
में तदर्थ आधार पर सहायक निदेशक निरी० ( धातु ) भारतीय 
निरीक्षण सेवा ग्रुप “ ए ” ( धातुकर्मीय शाखा ) के पद पर कार्य कर 
रहे स्थाई सहायक निरीक्षण अधिकारी श्री ए० के० हजारा, 
अधिवर्षिता की आयु हो जाने पर दिनांक 30 अप्रैल, 1990 
के अपराह्न से सरकारी सेवा से निवृत्त हो गए हैं । 

__ सं० ए - 19011/ 102/ 90/ए - 6 - स्थाई सहायक 
निरीक्षण अधिकारी ( धातुकर्म ) तथा पूर्ति तथा निपटान महा 
निदेशालय के अधीन निरीक्षण निदेशालय , कलकत्ता में तदर्थ आधार 
पर स्थानापन्न सहायक निदेशक , निरीक्षण, भारतीय निरीक्षण 
सेवा , अप " ए " ( धातकर्म शाखा ) का ग्रेड | श्री बी०के० 
वास निवर्तन आयु हो जाने पर दिनांक 31 मई ,1990 के अपराह्न 
से सरकारी सेवा से निवृत्त हो गये । 


सहा निदे०निरी०। सहायक निदे० 
निरी० अधि० निरी०/निरी० 
( अभि० ) के पद अधि० ( अभि० ) 
पर तदर्थ आधार के पद पर तदर्थ 
पर नियुक्ति की पदोन्नति होने 
तारीख 

पर तैनाती का 
स्थान 


मद्रास 


सर्वश्री 
1. के०एस० श्रीधरन 
2. बी०एन०पोष 
3. आर०के० गुहा 
4. डी०एल० तलवार 


21 -- 01 - 91 
23 - 01 - 91 
24 - 01 - 91 
21 - 01 - 91 


कलकत्ता 
कलकत्ता 
पू०नि०म०नि० , 
नई दिल्ली 
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रत डा० ( श्रीमती ) आई० के० शर्मा, सहायक महानिदेशक 
( एम ) दिनांक 28 फरवरी , 1991 के अपगल से सरकारी 
सेवा से सेवानिवृत्त हो गई है । 

दिनांक 19 मार्च 1991 
सं० ए-- 38013/ 6/ 90- प्रशाo-- - सेवानिवृत्ति की 
आयु हो जाने के फलस्वरूप स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में कार्यरत 
अनुभाग अधिकारी, श्री असर सिंह दिनांक 28 फरवरी, 1991 
के अपराह्न से सरकारी सेवा से सेवा निवृत्त हो गए हैं । 

टी० एस० राम , 
उप -निदेशक , प्रशासन ( रोकष्ट एवं बजट ) 


2. ऊपर संकेतिक व्यक्तियों की सहा० निदे० निरी० /निरी० 
अधि० ( अभि . ) के पद पर तदर्थ नियुक्ति से उनको सहा० निदे० 
निरी०/निरी० अधि० ( अभि० ) के पदों पर नियमित पदोन्नति 
या उस ग्रेड में वरिष्ठता या उच्च पदों पर पदोन्नति की अर्हता 
के लिए किसी प्रकार का दावा या अधिकार नहीं होगा । 

3. उपर्युक्त व्यक्तियों की तदर्थ पदोन्नति , केन्द्रीय प्रशासनिक 
अधिकरण की कलकत्ता बैंच में सहा . निरी० अधि० ( अभि० ) 
श्री एबी० सैन द्वारा दायर 1990 की आ०ए० सं० 459 में 
अन्तिम निर्णय के अधीन है । 

एच० सी० प्रेमी 

उप -निदेशक ( प्रशा० ) 
इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
कलकत्ता - 7000 16 दिनांक 25 मार्च, 1991 
सं० 941 बी / ए - 19012 ( 2 - एस० सी० ) / 90 - 19 बी 
- - भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के महानिदेशक श्री सुब्रत 
चक्रवर्ती को सहायक भू - भौतिकीविद के रूप में भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण में वेतन नियमानुसार 2000 - 60 - 2300 -६० 
रो० --75 - 3200 - 100 - 3500 / - रु . के बेतनमान के वेतन 
पर अस्थाई क्षमता में आगामी आदेश होने तक 14 --1 - 91 
के पूर्वाह्न से नियुक्त कर रहे हैं । 

मं० 954 जी / ए - 19012 ( 2 -टी० एन० पी० )/ 90 -- 
19 वा--- ना तोर भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के महानिदेशक , श्री 
तारफ नाथ पाल को सहायक भू - भौतिकीविद के पद पर भारतीय 
भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण में 2000- 60 - 2300 - २० रो० 
75 - 3200 --100 - 3500/ - रु ० के न्यूनतम वेतनमान के वेतन में 
स्थानापन्न क्षमता में , आगामी आदेश होने क 14 - 1 - 1991 
के पूर्वाह से नियुक्त कर रहे हैं । 

बबन मोदक 
निदेशक ( कार्मिक ) 
कृते महानिदेशक 


नई दिल्ली दिनांक 11 अप्रैल 1991 
सं० ए - 12026/ 3/ 91 - एम० एच० - -स्वास्थय सेवा 
महानिदेशक ने श्रीमती किरण बी० बी० जी० आयंगर को 12 
मार्च, 1991 से आगामी आदेशों त डा0 राम मनोहर लोहिया 
अस्पताल, नई दिल्ली में सहाय जीव रमायनश के पद पर तदर्थ 
आधार पर महर्ष नियुक्त किया है । 

के० जी० वर्मा 
उप निदेशक प्रशासन ( एम ) 
कृते स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
वनस्पति संरक्षण , संगरोध और संग्रह निदेशालय 

फरीदाबाद , दिनांक 26 मार्च 1991 
सं० 7 - 7/ 91 - प्रशा - प्रथन - - भारत सरकार के वनस्पति 
संरक्षण सलाहकार ने श्री उमेश चन्द्र को 20 - 3-- 1991 ( पूर्वाह्न ) 
से अगले आदेशों के जारी होने तक नियमित रूप से अस्थाई 
आधार पर इस निदेशालय में 2000 - 60 - 2300 -दारो० 
75- 3200 - 100 - 3500 रुपये के वेतनमान में वनस्पति 
संरक्षण अधिकारी ( कीट विज्ञान ) के पद पर नियुक्त किया 


कलकत्ता 700016, दिनांक 26 मार्च 1991 
सं० 970 बो / ए - 19012 ( 1 -टी० आर० एम०)/ 91 
192 - - भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के महानिदेशक , भारतीय 
भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के वरिष्ठ तकनीकी सहायक (डीओ०)। 
श्री टी . अ. मित्र को आर्टिस्ट ( कलाकार ) के रूप में उमी 
विभाग में वेतन नियमानुमार 2000 - 60 - 2300 -2० रो 
75 - 3200 - 100 - 3500/ -- रु . के वेतनमान के वेतन पर, 
म्यानल अमाः में , आगामी आदेश होने तक 23 जनवरी , 
1991 के पूर्वाह्न से पदोन्नति पर नियुक्त कर रहे हैं । 

बबन मोदक 

निदेशक ( कार्मिक ) 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

नई दिल्ली , दिनांक 6 मार्च 1991 
मं० ए- 38012/ 9/ 90 - प्रशा० - I -- सेवानिवृति की 
आयु हो जाने के फलस्वरूप स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में कार्य 


दिनांक 27 मार्च 1991 
सं० 7 - 8 / 91 - प्रथा - प्रथम -- भारत सरकार के वनस्पति 
संरक्षण सलाहकार ने श्री मुरलीधर को 18 - 3 - 1991 (पूर्वाह्न ) 
से अगले आदेशों के जारी होने तक नियमित रूप से अस्थाई आधार 
पर इस निदेशालय में 2000 - 60 - 2300 - ८० रो० 
75 - 3200 - 100 - 3500 रुपये के वेतनमान में सहायक 
रसायनज्ञ के पद पर नियुक्त किया है । 

मृत्युंजय दास 
मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


विस्तार निदेशालय 
नई दिल्ली 110066, दिनांक 1 अप्रैल 1991 
सं० 5 - 206/ 91 - स्थापना - I -~- अधिवर्षिता की आय 
प्राप्त होने पर , विस्तार निदेशालय , कृषि मंत्रालय , कृषि एवं सह 
कारिता विभाग के श्री एस०एल० हैवर, अधीक्षक , (ग्रेड - 1 ) 
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ग्रुप " बी " ( राजपत्रित ) को 31 - 3 - 1991 के अपराह्न से 

अम्बई - 400085 , दिनांक 22 मार्च 1991 
सरकारी सेवा मे निवृत्ति किया जाता है । 

म०वी/ 1 41 1/ स्था . .. II/1685 - -- श्री किशन गोबिन्द 
आर० डी० मित्तल राम भम्भानी ने सुरक्षा अधिकारी पद का पदभार 31 - 12 - 1990 
निदेशक प्रशासन अपराह्न को अधिषिता पर छोड़ दिया । 

के० जी० अब्राहम 

उप -स्थापना अधिकारी 
ग्रामीण विकास विभाग । 
(विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय ) 

बम्बई- 400085, दिनांक , 27 मार्च 1991 
फरीदाबाद , दिनांक 22 मार्च 1991 
शुद्धि - पत्र 

सं० आर| 2730/ आर० एम० सी० स्था० I/1898 - - 

डा . संजय रैना ने आवासीय चिकित्सा अधिकारी पद का पद भार 
सं० ए - 31014/ 4/ 90 - प्र० - [ - इस निदेशालय के 

10 - 01 - 1991 अपराल को त्यागपत्र पर छोड़ दिया । 
दिनांक 15- 12 -1990 की अधिसूचना सं० ए - 31014/ 4/ 
90 - प्र० - [ में चार अधिकारियों की सहायक विपणन अधि 

जे . राममूर्ति 
फारी ( वर्ग -1 ) के पद पर मूल रूप से नियुक्ति अधिसूचित करते 

उप - स्थापना अधिकारी 
हुए उपर्युक्त अधिसूचना के परा - 1 के क्रम स० 3 के सामने 
दर्शाए गए " श्री एम० जगमोहन राव " के नाम को " श्री एम० 
जगनमोहन राष " के रूप में पढ़ा जाए । 

परमाणु ऊर्जा विभाग 
ए० के० चोपड़ा 

( क्रय और भंडार निदेशालय ) 
अनुभाग अधिकारी 

मुम्बई- 400094, दिनांक 20 मार्च 1991 
हते कृषि विपणन सलाहकार 

सं . ० भ० नि0/ 41/ 4/ 85 - प्रशा0 / 10889 -- 

परमाणु ऊर्जा विभाग , क्रय और भंडार निदेशालय के निदेशक ने 
भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 

वरिष्ठ लिपिक श्री टी० पी० एम० नायर को इसी निदेशालय में 
( कार्मिक विभाग ) 

दिनांक 29 - 01 - 1991 (पूर्वाह्न ) से 15 - 3 - 91 ( अपरान ) 

तक रुपये 2000 - 60 - 2300 - ६० रो० - 75 - 3200 के 
बम्बई -400085, दिनांक 6 मार्च 1991 

वेतनमान में सहायक कामिक अधिकारी के पद पर तदर्थ आधार पर 
सं० पी०ए०/ 7984 - भर्ती- III / 562 -- नियंत्रक , 

स्थानापन्न रूप में नियुक्त किया है । यह नियुक्ति श्री वी० जोसफ , 
भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र, श्री मनसब अली रज्जन, स्थाई 

सहायक कार्मिक अधिकारी के स्थान पर की गई है जिन्हें उक्त 
सहायक कार्मिक अधिकारी राजस्थान परमाणु विद्युत केन्द्र , 

अवधि की छुट्टी मंज़र की गई है । 
कोटा ( परमाणु ऊर्जा विभाग ) को दिनांक 27 फरवरी , 1991 

बी . जी . कुलकर्णी 
के पूर्वाल से अगले आदेशों तक रु० 2375 - 75 - 3200 

प्रशासन अधिकारी 
द० रो० - 100 - 3500 के वेतनमान में इस अनुसंधान केन्द्र में 
प्रशासनिक अधिकारी -II के रूप में स्थानापन्न रूप से कार्य करने के 
लिए नियुक्त करते है । 

नाभिकीय इंधन सम्मिश्र 
दिनांक 20 मार्च 1991 

हैदराबाद, दिनांक 20 मार्च 1991 
सं० पीए/ 61 ( 2)/ 90 - भर्ती- II/ 485 --नियंत्रक , सं० नाईस / का प्रभ6/ 06/ 013 907 - नाभिकीय 
भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र , श्री शिरीष पंढरीनाथ भैसारे स्थाना इंधन सम्मिश्र के प्रशासन के उप -मुख्य कार्यपालक जी कनिष्ठ 
पन्न उप अधिकारी " ए " को दिनांक 25 फरवरी, 1991 के आशुलिपिक श्री पी० अप्पराष को तदर्थ आधार पर रु० 2000 
पूर्वाह्न से आगामी आदेशों तक भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 60 - 2300 - द० रो० - 75 -- 3200 के वेतनमान में स्थानापन्न 
के अग्निशमन सेवाएं अनुभाग में स्टेशन अधिकारी "ए " के रूप सहायक कामिक अधिकारी के रूप में दिनांक 3 - 3 - 1991 से 
में स्थानापन्न रूप से कार्य करने हेतु अस्थाई रूप से नियुक्त 26 - 3 - 1991 पर्यन्ल अथवा आगामी आदेशों पर्यन्त इनमें 
करते हैं । 

से जो भी पूर्व घटित हो , नियुक्त करते हैं । 
सी०वी० गोपालकृष्णन , 

टी० शंकर नारायणन 
उप - स्थापना अधिकारी 

प्रशासनिक अधिकारी 


- - 
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अन्तरिक्ष विभाग 
भारतीय अन्तरिक्ष अनुसंधान संगठन (इसरो ) 

1 

34 

2 
इसरो दूरमिनि, अनुवर्तन तथा आदेश संचार जाल ( इस्ट्रैक ) 

8. श्री डी०के० चौधरी 01 - 06 - 86 01 - 10 - 89 
( मुख्यालय ) 

9. श्री ए०एन० विश्वास — यही - 01 - 10- 89 
मंगलोर-560058, दिनांक 27 मार्च 1991 

10. श्री बी०एन० सरकार - यही --- 01 - 10 - 89 
सं० 020/ 4 ( 5 . 1 )/ 91 -स्था०- -- इस्ट्रेक के निदेशक 

. 11. श्री बी०के० विश्वास 

- 31 - 12 - 87 
निम्नलिखित वैज्ञानिक अभियंताओं को अंतरिक्ष विभाग के इसरो 12. श्री पी०आर० गांगुली - वही - - 01 --10- 89 
दूरमिति अनुवर्तन तथा आदेश संचार जाल ( इस्ट्रक ) बंगलौर 13. श्री आर०एस० भागीरथ - वही - 30 - 06 - 86 
में प्रत्येक के नाम के आगे दिए गए पद के लिए अप्रैल 1, 1991 14. श्री एस०के० पाल 

यही - 01 - 10 - 89 
के पूर्वाह्न से अगले आदेश तक स्थानापन्न के रूप में पदोन्नति पर 

15. श्री जे०सी०डे सरकार - बही - 30 - 09 - 89 
नियुक्त करते हैं : - - 

16. श्री एस०एल० सरवाना - वही - 31 - 07 - 86 
क्रमांक नाम 

जिस पद के लिए 

17. श्री एस०आर० देशपाण्डे – बही -- 01 - 10- 89 
सं० 

पदोन्नत 

18. श्री गजराम सिंह -- वही - 31 -01 - 87 
1. श्री जी . अजित कुमार वैज्ञानिक अभियंता 

19. श्री डी०एन० सुनी - वही - 01 - 10 - 89 
" एस०बी० " 

20 श्री आर०के० मदोक -- वही - 01- 10- 86 
2. श्रीटी० शंकर 

वैज्ञानिक अभियंता 

21. श्री बी०सी०बिश्वास -- वही - - 01 - 10 - 89 
" एस०बी० " 

22. श्री एस०एन० कुलकर्णी - वही - 01 - 10- 89 
- --- .. ... . 

पी०एन० राजप्पा 

23. श्री एस०एस०एन० मूर्ति — वही - 01 - 10 - 89 
प्रशासनिक अधिकारी - II 24. श्री तीर्थसिंह रेखी - वही - - 01 - 10 - 89 
कृते निदेशक 25. श्री आर . गोविन्द्राजुलु - यही - 31 - 07 - 89 

26. श्री के ०एस० मूर्थी - वही - 01 - 10 - 89 
महानिदेशक नागर विमानन का कार्यालय 

27. श्री एस० के ० घटी -- वही - 01 - 10 - 89 

28. श्री आर०टी० सिंह -- पही - 31 - 07 - 89 
नई दिल्ली, दिनांक 26 फरवरी 1991 

29. श्री वी०जी० सुन्द्रारमण 31 - 12 - 86 01 - 10 - 89 
सं० ए - 32013/ 10/ 88 - ई० सी० ( ए ) - राष्ट्रपति ने 30. श्री जी०एम० ओका -- यही - 01 - 10 - 89 
मागर विमानन विभाग के निम्नलिखित संचार अधिकारियों की 

31. श्री एम०एस० गोगते 

- बही -- 01 - 10 - 89 
जो इस समय राष्ट्रीय विमानपत्तन प्राधिकरण में प्रतिनियुक्ति पर 

32. श्री एस० बर्मन 

- वही - - 30 - 11 - 89 
है , तदर्थ नियुक्ति की अवधि को प्रत्येक के नाम के सामने दी गई 

33. श्री एस०पी०सेन गुप्ता - यह - 01 - 10- 89 
अवधि के लिए बढ़ा दिया है : 

34. श्री एच०एस० तुली - वही - 01 - 10 - 89 
बढ़ाई गई तदर्थनियुक्ति की 

35. श्री सी०आर० गुहा - ही - 01 - 10 - 89 
सं० अवधि 

36. श्री आर०के०डी० चौधरी -- वही -- 01 - 10- 89 
37. श्री जे०पी० गुप्ता - वही - 01 - 10 - 89 

38, श्री एम०एस० देवोल पही -- 01 - 10- 89 
... 1 . _ 2 . . . 

3 

39. श्री एन०आर० बोस यही - 01- 10- 89 
श्री जी०के० राव 01 - 06 - 86 30 - 09 - 87 40. श्री एम०टी० राजरिषी - वही - 01 - 10 - 89 
2 . श्री एम० सुबामणियन -वही - 28 - 02 - 89 41. श्री पी०जी० चन्द्रना - वही -- 01 - 10 - 89 
3. श्री गुरमेल सिंह - वही - 01 - 10 - 89 42. श्री एम०जी० सन्धु - - वही - - 01 - 10 - 89 
4. श्री बी०एस० धुसैन - वही - 01 - 10-- 89 43. श्री तीर्थसिंह 

- - बही - 01 - 10 - 89 
5. श्री एस०के० वास -- - यही .- 01 - 10 - 80 
6. श्री एस०वी० चौकार __ - वही - 30 - 09- 89 

पी . जयपद्रन 
7. श्री एल०एस० गोविला - वही--- 01 - 10 - 80 

उप- निदेशक (प्रशासन ) 


- -- - .. 


. 


- 


क्र० 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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निरीक्षण महानिदेशालय सीमा एवं केन्द्रीय 

परिवीक्षा पर रहेंगे और यदि आवश्यक समझा गया तो यह अवधि 
उत्पादन शुल्क 

बदाई भी जा सकती है । 
नई दिल्ली , दिनांक 19 मार्च 1991 
सं० 2/ 91 - विस मंत्रालय , राजस्व विभाग के 

सतीश कुमार 
पत्र सी० सं० ए० - 12026/ 1/ 90 - प्रशा० - II , बी , दिनांक 

अवर सचिव ( स्था० सेवा ) 
28 - 2 - 91 के आदेश से0 3/ 91 द्वारा जारी श्री फ्रांसिस खेस , की 
मुख्य लेखा अधिकारी के पद पर पदोन्नति होने पर उनको निरीक्षण 
महानिदेशालय , सीमा एवं केन्द्रीय उत्पादन शुल्क , नई दिल्ली से 

उद्योग मंत्रालय 
दिनांक 27 - 2 - 91 ( अपराह्न ) से सहायक मुख्य लेखा अधि 
पारी के पद से कार्यभार मुक्त कर दिया गया है । 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
तस्न राय , 

कम्पनियों के रजिस्ट्रार का कार्यालय 
निरीक्षण महानिदेशक 

सम्पनी अधिनियम , 1958 और " सारदा फिल्टर्स प्राइवेट 
संगठन एवं प्रबन्ध सेवाएं निवेशालय 

लिमिटेर " के विषय में 
सीमा एवं केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 
नई दिल्ली -110008, दिनांक 26 मार्च 1991 

पांडिचेरी - 605011, दिनांक 27 मार्च 1991 
फा० सं० 532/ 1/ 91 - प्र० से . नि . - श्री एन०डी०जोशी , सं० 334/ सेक्शन - 560 ( 3)/ 91 - कम्पनी अधिनियम 
कार्यालय अधीक्षक , निरीक्षण महानिदेशालय , सीमा एवं केन्द्रीय 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद् 
उत्पादन शुल्क , नई दिल्ली ने संगठन एवं प्रबंध सेवाएं निदेशालय , द्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान 
सीमा एवं केन्द्रीय उत्पादन शुल्क , 405/ 8, राजेन्द्र प्लेस , नई 

पर " सारदा फिल्टर्स प्रा . लि . " का नाम इसके प्रतिकूल कारण 
दिल्ली में अपर सहायक निदेशक के पद पर दिनांक 28 - 2 - 91 दर्शित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उक्त 
(पूर्वाक्ष ) से कार्यभार संभाल लिया है । 

कम्पनी विधटित पार दी जाएगी । 
एस०२० कोहली , 

निदेशक 


- 


- - - - - Limirmer- 


n -in - nea . 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और " गौतम फोम 

प्राइवेट लिमिटेड " के विषय में 


पारिरी-605011, दिनांक 27 मार्च 1991 


केन्द्रीय जल आयोग 
नई दिल्ली - 66 , दिनांक 27 मार्च 1991 
सं० 19/5/ 90- स्था० बारह - विभागीय पदोन्नति समिति 
( समूह ख ) की संस्तुतियों के आधार पर अध्यक्ष, फेन्द्रीय जल 
आयोग, निम्नलिखित कनिष्ठ इंजीनियरों ( वायरलैस ) को केन्द्रीय 
जल आयोग में 2000 - 60 - 2300 - ६० रो० - 75 - 3200 
100 - 3500 रुपये के वेतनमान के अन्तर्गत स्थानापन्न क्षमता 
में नियमित आधार पर प्रत्येक के नाम के सामने दी गई तारीख से 
सहायक इंजीनियर ( वायरलैस ) के पद पर नियुक्त करते हैं : -- 
1. श्रीमति किरण बाला बेहरी 16 - 1 - 91 (पूर्वाह्न ) 
2. कुमारी सरोज अग्रवाल 

26 - 12 - 90 (पूर्वाल ) 
3. श्री जयन्त कुमार अरोड़ा 

21 - 1 - 91. (पूर्वार ) 
उपर्युक्त अधिकारी अपने नाम के सामने दी गई तारीख से 
वर्ष की अवधि तक सहायक इंजीनियर ( वायरलैस ) के ग्रेट में 


सं० 310/ सेक्शन - 580 ( 3 )/ 91 -~- कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उप-धारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद्वारा 
यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 
" गौतम फोम प्रा०लि " का नाम इसके प्रतिकूल कारण पशित न 
किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उपस कम्पनी 
विटित कर दी जायेगी । 


मे० गोपालपणन 
कम्पनी रजिस्ट्रार 

पाश्रीि 
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नई दिल्ली , दिनांक 27 अप्रैल , 1991 

उन कोसों पर नियुक्ति के लिए विधार किया जाएगा जिसके लिए 

उन्हॉन अपनी वरीयता लिखो होगी और अन्य किसी कार्स ( कोसौं ) 
एफ . 8 / 2/ 91- 4 . 1 ( ७ , संघ लोक सेवा आयोग द्वारा निम्न 

के लिए नहीं । 
लिखित कासा में प्रवेश हत 20 अक्तबर , 1991 को एक । 
सम्मिलित रक्षा संवा परीक्षा आयोजित की जाएगी :- -- 

( घ ) किसी भी उम्मीदवार का अपन आवेदनपत्र में पहल से 

नादष्ट बरायताआ को बढ़ाने / परिवर्तन करने के बार में कोई 
कोर्स का नाम तथा रिक्तियों की संभावित सं . . 

अवराध आयाग द्वारा स्वीकार नहीं किया जाएगा । एक बार 
( 1 ) भारतीय सैन्य अकादमी , बहरादन , (जलाई , 1992 ६ गई पसंद म परिवतन करन नहीं दिया जाएगा । यसरी 

म प्रारंभ होने वाला 93वां कोस) एन . सी . सी . ( सना पसंद पर तमा विचार किया जाएगा जब सेना मुख्यालय वारा 
स्कंध) " सी प्रमाणपत्र प्राप्त उम्मीदवारों के लिए उम्मीदवार को पहली पसंद नहीं दी गई हो जन उम्मीदवार को 
आरक्षित 32 रिक्तियां सम्मिलित है । 190 * @ पहली पसद दो गइ हो तथा उम्मीदवार ने उसे लेने से इंकार कर 

दिया हा ता नियामत कमोशन प्रदान करने हत अन्य पसंवों के 
( 2) नौसेना अकादमी गोवा ( जुलाई , 1992 में आरम्भ 

लिए उसको उम्मीदवारी रद हो जाएगी । 
होने वाला कोर्स ) 
( क) सामान्य सेवा (हाइडा संवर्ग ) 

ध्यान द : ( 11 ) भारतीय सैन्य अकादमी / ना सना अकावमी/ 

काय सना अकादमो कोसों के बचे हए उम्मीदवार अर्थात् इस परीक्षा 
( ख ) नो सेना विमानन 

06 * 

के अंतिम परिणाम के आधार पर स्थायी कमीशन प्रदान करने के 
( एन . सी . सी . नौ सेना स्कंध सी 

लिए संघ लोक सेवा आयोग द्वारा जिनकी सिफारिश की गई 
प्रमाणपत्रधारियों के लिए 6 * 

ह लकिन जिन्हें किन्हीं कारणों से इन कोसों में शामिल नहीं 
आरक्षित रिक्तियां सम्मिलित ) ( क ) एवं 

किया जा सका है यदि वे बाद में अल्पकालीन सेवा कमीशन कोर्स 

के लिए विचार किए जाने के इच्छक हों तो थे निम्नलिखित 
( ख ) दोनों के लिए ) 

शों के अधीन अल्पकालीन सेवा कमीशन प्रदान करने के लिए 
( 3) वाय सेना ए . एफ . स्टेशन बेगमपंट , हदराबाद , विचार गाग्य हो सकत ह चाह उन्होंने अपने आवेदन पत्र में इस 

जुलाई , 1992 में प्रारम्भ होने वाले उड़ान एवं पूर्व कोर्स के लिए अपनी पसंद नहीं बताई है : 
प्रशिक्षण कार्स अर्थात् नं . 152वां एफ . ( पी . 0 

( i ) यदि अल्पकालीन सेवा कमीशन कोर्स के लिए प्रति 
कोर्स 

56 * 

योगी सभी उम्मीदवारों को लेने के बाद भी कमी ह , 
( 4 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास ( अक्तूबर , 

और 
1992 से प्रारम्भ होने वाले 56वां एस . एस . सी . 

(11 ) जा उम्मीदवार अल्पकालीन संवा कमीशन हत वरीयता 
कास ) 
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व्यक्त न करने पर भी प्रशिक्षण के लिए भेजे जाते 
" उपक्त संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 

है उन्हें वरीयता सूची के क्रम में उस अंतिम उम्मीद 

वार के बाद रखा जाएगा जिसने इस कोर्स के लिए 
@ इसमें प्रशिक्षण क्षति सम्मिलित है । 

अपना विकल्प दिया हआ था क्योंकि ये उम्मीदवार 

उस कोर्स में प्रवेश पा जाएंगे जिसके लिए वे व्यक्त 
ध्यान 4 : ( 1 ) ( क ) उम्मीदवार से यह अपेक्षा की जाती है कि 
वह दौनिक समाचार पत्रों तथा एम्प्लायमेंट न्यूज / रोजगार समा 

वरीयता के अनुसार हकदार नहीं हैं । 
चार में दिनांक 27 - 4 - 91 में यथाप्रकाशित आवेदनपत्र के (jii ) जिन उम्मीदवारों ने वायु सेना को प्रथम तथा अंतिम 
कालम 9 में यह स्पष्ट उल्लेख कर कि वह सेवाओं के अपने 

विकल्प के रूप में चुना हो , यदि वे पायलट अप्टी 
वरीयता क्रम से किस -किस पर विचार किए जान का इच्छक 

ट्युब बैटरी टेस्ट में असफल हो जाते ह तो इन्ह 
ह । उन्ह यह भी परामर्श दिया जाता है कि वह नीचे पैरा ( ख ) 

अल्पकालीन सेवा कमीशन ( अधिकारी प्रशिक्षण अका 
में बताई गई शो के अनुसार जितनी वरीयताओं के इच्छक 

दमी ) प्रदान करने के लिए बचे हए उम्मीदवारों के 
हों उन सभी का उल्लेम कर , ताकि योग्यताक्रम में उनके रक 

रूप में विचार नहीं किया जा सकता है । यदि ये 
को दखते हुए नियुक्ति करते समय उनकी वरीयताओं पर 

उम्मीदवार अल्पकालीन सेवा कमीशन ( अधिकारी 
यथोचित विचार किया जाएगा । 

प्रशिक्षण अकादमी ) के लिए विचार किए जाने के 

इच्छक हों तो एसे उम्मीदवारों को अधिकारी प्रशिक्षण 
( ख ) यदि कोई उम्मीदवार अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के 

अकादमी के लिए भी अपना विकल्प दाना चाहिए । 
साथ- साथ किसी अन्य पाठ्यक्रम ( पाठ्यक्रमो ) अर्थात् भारतीय 
सैन्य अकादमी , नौ - सेना अकादमी तथा वायुसेना अकादमी की टिप्पणी I : एन . सी . सी . ( सना स्कंध) / वायु सेना स्कंध 
प्रतियोगिता में भाग ले रहा है तो उसके लिए अन्तिम विकल्प ( वरिष्ठ प्रभाग ) / ( नौ सेना स्कंध) के " सी " प्रमाणपत्र प्राप्त 
सदा अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी ही होगा । अत : ऐसे मामलों उम्मीदवार अल्पकालिक संवा कमीशन कोसों की रिक्तियों के लिए 
में उम्मीदवार को अंतिम विकल्प के रूप में अधिकारी प्रशिक्षण भी प्रतियोगिता में बैठ सकते है । चूंकि अभी तक उनके लिए 
अकादमी का उल्लेख ही करना चाहिए अन्यथा अधिकारी प्रशिक्षण 

इस कोर्स में कोई आरक्षण नहीं है । अतः इस कोर्स में 
अकादमी उसका अंतिम विकल्प समझा जाएगा भले ही उम्मीदवार 

रिक्तियों को भरने के लिए उन्ह सामान्य उम्मीदवारों की तरह 
द्वारा इसके बारे में उच्चतर वरीयता दी गई हो । अ . प्र . समझा जाएगा । जिन उम्मीदवारों को अभी एन . सी . सी . में 
अ . प्रथम वरीयता तभी हो सकती है जबकि वही एकमात्र विकल्प 

सी प्रमाणपत्र ( सेना स्कंध) वायु सेना स्कंध का वरिष्ठ 
प्रभाग ) ( नौ संना स्कंध ) की परीक्षा उत्तीर्ण करनी है , किन्त 

अन्यथा वे आरक्षित रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता में बैठने की 
(ग ) उम्मीदवारों को यह ध्यान रखना चाहिए कि नीचे ध्यान पात्र हों , तो वे भी आवेदन कर सकते है किन्त उन्ह एन . सी . 
FI में बताई गई परिस्थितियों के अतिरिक्त उन्हें केवल मी . " गी प्रमाणपत्र (सेना स्कंध)/ (वायु सेना स्कंध) का 


- - - - - - . . . - - - - - 
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[ भाग III अण्ण 
- - - - -- -- - --- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - . - - - ... -- . - -- . . 
वरिष्ठ प्रभाग / ( नौ सेना स्कंध) की परीक्षा उत्तीर्ण करने का . ह जो उसने उक्त परीक्षा होते अपने आवेदन में निदिष्ट किया 
प्रमाण प्रस्तुत करना होगा जो कि आई . एम . ए . / एस . एस . था तो उसे सचिव , संघ लोक सेवा आयोग की इस बात का पूरा 
सी . प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के मामले में सेना मुख्यालय औचित्य बताते हए एक पत्र रजिस्टर्ड डाक से अवश्य भेजना 
भी सी . डी . एस . इ . एण्ट्री , नई दिल्ली - 110066 तथा चाहिए कि वह कंन्द्र म परिवर्तन क्यों चाहता है एसे अनुराधों 
नासेना के प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के मामले में नौ सेना पर गणवत्ता क आधार पर विचार किया जायेगा । किन्त 20 
मुख्यालय आर . एण्ड आर . सेना भवन , नई दिल्ली - 110011 सितम्बर , 1991 के बाद प्राप्त अनुराधों को किसी भी स्थिति 
का और वाय सेना के प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के मामले में स्वीकार नही किया जायेगा । 
में पी . मो . 3 ( ए . )/ वाय सना मुख्यालय , जो ब्लाक , कमरा 

3 . पात्रता की पत : 
नं . 17 घाय भवन के सामने मोती लाल नेहरू मार्ग , नई दिल्ली 
110011 को 30 जून , 1992 तक पहुंच जाए । 

( क ) राष्ट्रीयता : 
आरक्षित ििक्तयों के लिए प्रतियोगिता की पात्रता हत उम्मीद उम्मीदवार या ता -- 
वार ने राष्ट्रीय कट कोर में जो सेवा की हो वह सीनियर 

1 . भारत का नागरिक हो , या 
डिवीजन सेना स्कंध में 2 पक्षणिक वर्षों से कम न हो और 
सीनियर डिवीजन वायु सेना/ नी सेना स्कंध में 3 शक्षणिक वर्षों 

2 . भूटान की प्रजा हो , या 
से कम न हो और आयोग के कार्यालय में आवेदनों की प्राप्ति की 

___ 3 . नेपाल की प्रजा हा , या 
अंतिम तारीख को उस राष्ट्रीय करट कोर से मुक्त हए भारतीय 
सैन्य अकादमी/ नौ सेना अकादमी / वाय सेना अकादमी कोर्स के 

4 . तिब्बती शरणाथी , जो स्थायी रूप से भारत में रहने के 
लिए 24 मास से अधिक न हए हों । 

इराद से 1 जनवरी , 1962 से पहले मा गया हा , या 
टिप्पणी II : भारतीय सेना अकादमी कोर्स / वाय सना अकादमी 

5 . भारतीय मूल का व्यक्ति हा जो भारत म स्थायी रूप 
कोर्स / नों सेना अकादमी कोर्स में एन . सी . सी . (सना स्कंध/ 

से रहने के उद्देश्य से पाकिस्तान , वर्मा, श्रीलंका और पूर्व अक्रोका 

दश जैसे कीनिया , उगाण्डा तथा संजानिया का संयुक्त गणराज्य 
सीनियर डिवीजन वायु सेना स्कष/ नी सेना स्कध) के " सी " 

( भूतपूर्व टांगानिका और जंजीबार) , जाम्बिया , मलावी , जेर तथा 
प्रमाणपत्रधारी उम्मीदवारों के लिए आरक्षित रिक्तियों का भरने 
के लिए परीक्षा परिणाम के आधार पर अहंता प्राप्त इन उम्मीद 

इथोपिया और वियतनाम में प्रवजन कर आया हो । 
वारों के पर्याप्त संख्या में न मिलने के कारण न भरी गई आरक्षित परन्त उपयुक्त वर्ग ( 2 ) , ( 3) , ( 4) और ( 5 ) के अन्तर्गत 
रिक्तियों को अनारक्षित समझा जाएगा और उन्हें सामान्य उम्मीद आने वाला उम्मीदवार एसा व्यक्ति हो जिसका भारत सरकार ने 
वारों से भरा जाएगा । आयोग द्वारा आयोजित होने वाली पात्रता प्रमाण पत्र प्रदान किया हो । 
लिखित परीक्षा तथा उसके बाद सेवा चयन बोर्ड द्वारा लिखित 
परोक्षा - - म योग्यताप्राप्त उम्मीदवारों के लिए आयोजित बोषिक 

लकिन नेपाल के गारखा उम्मीदवारों के लिए यह पात्रता प्रमाण 
और व्यक्तित्व परीक्षण के परिणाम के आधार पर उपर्यक्त कोसों 

पत्र आवश्यक नहीं होगा । 
में प्रवेश दिया जाएगा । ( क ) परीक्षण की योजना स्तर और जिस उम्मीदवार के लिए पात्रता प्रमाणपत्र आवश्यक है उस 
पाठ्यचर्या , ( ख ) अकावमी में प्रवेश हेतु शारीरिक क्षमता स्तर उक्त परीक्षा में इस बाई पर अनंतिम रूप से प्रवेश किया जा 
तथा (ग ) भारतीय सेना अकादमी , नौ सेना अकादमी , अधिकारी सकता है कि सरकार द्वारा उसे आवश्यक प्रमाणपत्र संघ लोक 
प्रशिक्षण अकादमी और वायु सेना अकादमी में प्रवेश पाने वाले सेवा आयोग द्वारा परिणाम की घोषण से पहले दिया जाए । 
उम्मीदवारों की सेवा आदि की संक्षिप्त सूचना क्रमशः परिशिष्ट 
II, मोर III में दी गई है । 

( ख ) आय सीमाएं , सिंग और बवाहिक स्थिति : 

( 1 ) भारतीय सैन्य मकावमी के लिए : केवल एसे अविवाहित 
परीक्षा के केन्द्र : अगरतला , अहमदाबाद , एजल , इलाहाबाद , 

पुरुष उम्मीदवार पात्र हैं जिनका जन्म 2 , जुलाई , 1968 के 
बंगलौर , बरेली , भोपाल , बम्बई , कलकत्ता , चण्डीगढ़ , 

पहले का तथा पहली जुलाई , 1973 के बाद का न हो । 
कोपीन , कटक , दिल्ली , धारवाड़ , दिसपुर (गवाहाटी) , गंगटोक , 
हैदराबाद , इम्फाल , ईटानगर , जयपुर , जम्मू , जोरहाट , 

( 2 ) नी सेना बार बाय सेना अफावमी के लिए : केवल अवि 
कोहिमा , लखनऊ , मद्रास , मवर , नागपुर , पणजी ( गोवा) , 

वाहित पुरुष उम्मीदवार पात्र ह जिनका जन्म 2 जुलाई , 1970 
पटना , पोर्ट ब्लेयर , रायपुर , सम्बलपुर , शिलांग , शिमला , के पहले और पहली जुलाई , 1973 के बाद का न हआ हो । 
श्रीनगर , तिरुपति , त्रिवेन्द्रम , उदयपुर तथा विशाखापत्तनम । (3) वायु सेना अकावमी के लिए : ये ही अविवाहित पुरुष 
आयोग यदि चाह तो उक्त परीक्षा के उपयुक्त केन्द्रों तथा 

उम्मीदवार पात्र ह जिनका जन्म 2 जुलाई , 1969 से पहले का 
सारीखों में परिवर्तन कर सकता है । यद्यपि उम्मीववारों को उक्त 

तथा पहली जुलाई , 1973 के बाद का न हो । 
परीक्षा के लिए उनकी पसन्द के केन्द्र बने के सभी प्रयास किये ( 4 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए : केवल वही 
जायेंगे तो भी आयोग परिस्थितिवश किसी उम्मीदवार को अपनी परुष उम्मीदवार (विवाहित या अविवाहित ) पात्र है जिनका जन्म 
विवक्षा पर अलग केन्द्र दे सकता है । जिन उम्मीदवारों को अपनी 

2 जुलाई , 1967 के पहले और पहली जुलाई , 1973 के बाद 
परीक्षा में प्रवेश दे दिया जाता ह उन्ह समय सारणी तथा परीक्षा 

न हआ हो । 
स्थल (स्थलों ) की जानकारी दे दी जाएगी । नीचे परा 8 (iii ) 
दोसिए] । 

आयोग जन्म की यह तारीख स्वीकार करता है जो मंद्रि 

कलेशन या माध्यामिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाणपत्र या किसी 
उम्मीदवार को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र में परिवर्तन से भारतीय विश्वविद्यालय दवारा मदिकालेशन के समकक्ष माने गए 
सम्बन्ध अनुरोध को सामान्यतया स्वीकार नहीं किया जायेगा । प्रगाणपत्र या किसी विश्वविद्यालय द्वारा अनुरक्षित मैट्रिक लेटों 
किन्त जब कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र में परिवर्तन पाहता के रजिस्टरों में दर्ज की गई हो और यह उद्धरण विश्वविद्यालय 


- - 


-- 


- 


- 
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के सचित प्राधिकारी प्यारा प्रमाणित हो या हायर सेकेण्डरी या जो उम्मीवधार अभी डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण होने वाले है , 
समकक्ष परीक्षा प्रमाणपत्र में दर्ज हो ये प्रमाणपत्र परीक्षा के बं भी आवेदन कर सकते हैं परन्तु उनका डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण 
लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाने के बाद हो प्रस्तुत किए हान का प्रमाण आइ . एम . ए . / एस . एस . सी . प्रथम विकल्प याले 
जाने अपेक्षित है । 

उम्मीदवारों के मामले में सेना मुख्यालय भती सी . डी . एस . ई . 

एन्ट्री , नई दिल्ली - 110066 तथा नौ सना के प्रथम विकल्प 
____ आय के सबंध में कोई अन्य वस्तावेज जैसे जन्म क ण्डली, 

वाले उम्मीदवार के मामले में नौ संचा मुख्यालय / आर . एण्ड आर . , 
शपथ पत्र , नगर निगम से प्राप्त जन्म संबंधी उद्धरण , सेवा 

सेना भवन , नई दिल्ली - 110011 को वायु सेना के प्रथम 
अभिलेख तथा अन्य एसे ही प्रमाणपत्र स्वीकार नहीं किये जाएंगे । 

विकल्प वाले उम्मीदवारों के मामले में पी . आ . 3 ( ए ) / याय सेना 
अनुदशों के इस भाग में आए हए "मैट्रिक लशन / उच्चतर मख्यालय , जे ब्लाक , कमरा न . 17 वायु भवन के सामने , 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र वाक्यांश के अन्तर्गत उपयुक्त मोती लाल नेहरू मार्ग , नई दिल्ली -110011 का निम्नलिखित 
वैकल्पिक प्रमाणपत्र सम्मिलित ह । 

तारीख तक पहच जाएं जिसकं न पहचन पर उनकी उम्मीदवारी 

रद हो जाएगी । 
कभी - कभी मौद्रिकलशन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र 
में जन्म की तारीख नहीं होती या आय के केवल पर वर्ष या (1 ) भा . से . अकादमी, नौ संना तथा नाय सेना अकादमी में 
वर्ष और महीने ही दिये होत ह । एसे मामलों में उम्मीवचारों प्रवेश के लिए 30 जून , 1992 तक या उससे पहले । 
को मट्रिक लेशन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र की अन 

( 2 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , भद्रास में प्रवेश के लिए 
प्रमाणित प्रमाणित प्रतिलिपि के अतिरिक्त उस संस्थान के हर 
मास्टर / प्रसिपल से लिए गए प्रमाणपत्र की अनप्रमाणित / प्रमा 

30 सितम्बर , 1992 या उससे पहले । 
णि प्रतिलिपि भेजनों चाहिए जहां से उसने मैट्रिक लेशन / जिन उम्मीदवारों के पास व्यावसायिक गौर तकनीकी याग्यताए 
उसकार माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण की हो । इस प्रमाणपत्र में उस हों जो सरकार द्वारा व्यावसायिक और तकनीकी डिग्री के समकक्ष 
संस्था के दाखिला रजिस्टर में वर्ष की गई उसकी जन्म की मान्यताप्राप्त हों वे भी परीक्षा के लिए पात्र होग । 
तारीख या वास्तविक आय लिखी होनी चाहिए । 

अपवाद की परिस्थितियों में आयोग किसी एसे उम्मीववार 
टिप्पणी 1 : उम्मीदवार गह ध्यान रखे कि आयोग उम्मीदवार का इस नियम में निर्धारित योग्यताओं में से किसी से यक्ल न 
की जन्म की उसी तारीख को स्वीकार करगा जो आदनपण होने पर, भी शैक्षिक रूप से योग्य मान सकता है जिसके पास 
प्रस्तुत करने की तारीख को मौंट्रकलेशन / उच्चतर माध्यमिक परीक्षा एसी योग्यताएं हों जिनका स्तर आयोग के विचार में , इस परीक्षा 
प्रमाणपत्र या समकक्ष के प्रमाण पत्र में दर्ज ह और इसके बाद में प्रवेश पाने योग्य हो । 
उसमें परिवर्तन के किसी अनराध पर न तो विचार किया जाएगा 
और उसे स्वीकार किया जाएगा । 

टिप्पणी 1 : एसे उम्मीदवार जिन्ह डिग्री परीक्षा में अभी 

अहता प्राप्त करनी ह और जिनको संघ लोक सेवा आयोग परीक्षा 
टप्पणी 2 : उम्मीदवार यह भी नोट कर ले कि उनके द्वारा में बैठने की अनुमति द दीही, उन्ह नोट कर लेना चाहिए कि 
जिसो परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की तारीख एक बार घोषित 

उनका दी गई यह विशेष छट है । उन्ह । उनी उत्तीर्ण करने 
कर देने और आयोग द्वारा उसे अपने अभिलेख में दर्ज कर लेने के का प्रमाण निर्धारित तारीख तक प्रस्तुत करता ह और बनियादी 
बाद उसमें परिवर्तन या बाद की किसी अन्य परीक्षा में परिवर्तन अहक विश्वविद्यालय परीक्षा के वार से आयोजित किये जाने , 
करने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

परिणाम की घोषणा में विलम्ब या अन्य किसी कारण से इस 
( ग) शीक्षक योग्यताएं : 

तारीख को और आगे बढ़ाने से सम्बद्ध किसी भी अनराध को 

स्वीकार नहीं किया जायेगा । 
( 1 ) भारतीय सेना अकादमी और अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी 
के लिए - -किसी मान्यतापास विश्वविद्यालय की डिग्री या समकक्ष टिप्पणी 2 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय द्वारा रक्षा संवाओं में 
योग्यता । 

किसी प्रकार के कमीशन से अपर्याजत हो , वे इस परीक्षा में प्रवेश 

के पात्र नहीं होंगे , अगर प्रवेश दिया गया तो उनकी उम्मीदवारी 
( 2) नौसेना अकादमी के लिए - - भौतिकी एवं गणित विषयों 

रद्द की जाएगी । 
के साथ बी . एम - सी . उिनी अथवा इजीनियरी स्नातक । 

टिप्पणी 3 : उड़ान सीखने में असफलता के कारण पाय सेना के 
( 3 ) वायु सेना अकादमी के लिए - --किसी मान्यताप्राप्त 

कि उम्मीदवारों को उड़ान प्रशिक्षण से निलम्बित किया जा रहा 
विश्वविद्यालय से भौनिकी और/ या गणित विषय के साथ डिग्री 

हो उन्हें भारतीय वायु सेना की नौ परिवहन प्रशासन / सैन्य तन्त्र 
7 सकक्ष । जिन उम्मीदवारों ने अपनी डिग्री परीक्षा भौतिकी 

शाखा में शामिल किया जाएगा । लेकिन यह रिक्तियों की 
और / या गणित के अलावा अन्य विषय लेकर उत्तीर्ण की ह के 

उपलब्धता तथा उल्लिखित गुणात्मक जरूरतों के अध्याधीन 
भी पात्र है , किन्त शर्त यह है कि उन्होंने हायर सेकन्डरी परीक्षा 

हांगा । 
( पगना पंटर्न ) या स्कूली शिक्षा 10 + 2 पैटर्न के अन्तर्गत 11वे-/ 
12वं स्तर की परीक्षा या कोई समकक्ष परीक्षा गणित और 4 . शुल्क : 
भौतिकी विषयों के साथ उत्तीर्ण की हो । 

परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदयारों को आयोग को 
थल सेना/ नौसना / वाय सेना की पहली पसन्द वाले स्नातकों रु . 28 . 00 ( अट्ठाईस रुपय ) के शल्क का भुगतान करना होगा 
के ग्रेजएशन के प्रमाण के रूप में प्रोविजनल सर्टिफिकेट सेवा जो केन्द्रीय भती शल्क टिकटों या सचिव , संघ लोक सेवा आयोग 
चयन बोर्ड द्वारा परीक्षण पूरा होने के दो सप्ताहों के अंदर क्रमश : को नई दिल्ली में देय स्टेट बैंक आफ इण्डिया की किसी भी 
मंगा मुख्यालय (रिकटिंग सी . डी . एस . ई . एन्ट्री) / नौ सेना शाखा से जारी किए गये रखांकित बँक डाफ्ट या सचित्र , संघ 
मुख्यालय ( आर , एण्ड आर . सेक्शन ) / वाय सना मख्यालय पी . लोक सेवा आयोग को नई दिल्ली के प्रधान डाकघर पर दंग रखा 
ओ . 3 ( ए) को प्रस्तुत करना है । 

कित भारतीय पोस्टल आर्डर के रूप में हो । 
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भाग IIT - - सण । 


टिप्पणी (1 ) : केन्द्रीय भी शुल्क टिकट (माक टिकट नहीं ) 
डाकघर से प्राप्त करें और आवेदनपत्र पर इसके लिए निर्धारित 
स्थान पर चिपका द । जारी करने वाले डाकघर से उस डाक 
घर की तारीख की मोहर सहित उन टिकटों को इस तरह से रद्द 
किया जाए कि रद्द करने की मोहर की छाप आंशिक रूप से 
आवेदनपत्र पर भी अपने आप आ जाए । रद्द किए गए टिकट 
की छाप स्पष्ट होनी चाहिए ताकि तारीख तथा आरी करने वाले 
डाकघर की पहचान स्पष्ट रूप से हो सके । 


" केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटों " के स्थान पर किसी भी हालत में 
डाक टिकट स्वीकार नहीं की जायेंगी । 


टिप्पणी ( 1 ) · उम्मीदवारों को अपने आयवनपत्र प्रस्तुत करते 
समय बैंक ड्राफ्ट की पिछली ओर ऊपर के सिर पर अपना नाम 
सा पताकिना चाहिए । पोस्टल आर्डर के मामले में उम्मीद 
वार पोस्टल आर्डर के पिछली ओर इग प्रयोजन के लिए निर्धारित 
स्थान पर अपना नाम तथा पता लिये । विदश में रहने वाले 
उम्मीदवारों को निर्धारित शुल्क भारत के उच्च आयुक्त , राजदूत 
या विदश स्थित प्रतिनिधि के कार्यालय में , जैमी भी स्थिति हो 
इस अनुराध के साथ जमा करना होगा ताकि वह " 051 - - लोक 
मेवा आयोग परीक्षा शल्चा " के लंम्मा शीर्ष में जमा हो जाए और 
आवेदनपत्र के साथ उसकी रसीद लगा कर भेजनी चाहिए । 


जिन आवेदन प्रपत्र में इस अपेक्षा की पूति नहीं होगी , 
उन्ह एक दम अस्वीकार कर दिया जाएगा यह उन उम्मीदवारों पर 
लाग नहीं होगा , जो नीचे के पैरा के आधार पर निर्धारित 
पाल्क की छट की मांग करते है । 

आयाग , यदि चाह तो निर्धारित शुल्क सं छट ६ मकता 
ह जब उसका इस बात का आश्वासन हो कि आवेदक श्रीलंका से 
अस्तत : प्रत्गायतित मूलत : भारतीय व्यक्ति है जो अक्तूबर , 
1964 के भारत - श्रीलंका समझात के अन्तर्गत 1 नवम्बर , 1964 
क या उसके बाद भारत में आया था या आने वाला ह और निर्धा 
रि शल्क देने की स्थिति में नहीं है । । 


का ध्यान रखें कि पिछले वर्ष की परीक्षा के लिए निर्धारित 
नमदा बालेवन प्रपत्र में आवेदन करने पर स्वीकार्य नहीं होगा । 
उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि वे सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा के 
सभी प्रश्न पत्रों के लिए एक ही प्रवेश प्रमाणपत्र और अनुक्रमांक 
से परीक्षा चाह उन्ह आयोग से एक से अधिक प्रवेश प्रमाणपत्र 
क्यों न प्राप्त हए हों । 

जिस लिफाफे में मायवनपत्र भेजा जाए, उस पर मोट अक्षरों 
म सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा , अक्तूबर, 1991 लिखा जाए । 

( क ) उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्र के साथ निम्नलिखित 
प्रपत्र भेजने चाहिए । 

(i) निर्धारित शुल्क के लिए रखांकित बैंक डाफ्ट / भारतीय 
पोस्टल आर्डर केन्द्रीय भती शुल्क टिकट या भारतीय मिशन की 
रसीद ( शुल्क माफी हते वावे के मामलों को छोड़कर ) , ( ii ) 
विभिवत् भरा हा उपस्थिति पत्रक ( इस विज्ञापन के साथ माद्रिस ) , 
( iii ) उम्मीदवार के हाल ही के पासपोर्ट आकार ( लगभग 5 से . 
मी . X7 से . मी . ) के फोटो की वो एक जमी हस्ताक्षरित प्रतियों 
एक आवेदन प्रपत्र पर तथा दसरी उपस्थिति पत्रक में निर्धारित 
स्थान पर लगी हों , अपना पता लिम्बा हुआ पोस्ट कार्ड 
जिस पर 45 पैसे मूल्य की अतिरिक्त टिकट लगी हो जिससे 
उस पर डाक प्रभार 60 पसे तक बढ़ जाये , ( v ) 
11 . 5 सें . मी . X27 . 5 से . मी . आकार के बिना टिकट लगे 
अच्छी किस्म के तीन लिफाफे जिन पर अपना पता लिखा हआ 
हो । उम्मीदवार , लिफाफों पर अपना पूरा डाक पता अति अपना 
नाम , मकान नम्बर , वार्ड नम्बर , मोहल्ला आदि स्पष्ट रूप से 
लिख । एसे मामलों में जहां मकान नम्बर न हो , उम्मीदवार अपना 
पूरा नाम लिखने के बाद अपने पिता का नाम तथा डाक पता 
लिख । 

( ख ) उम्मीदवारों से अनुरोध है कि वे आवंदनपत्र लिखने के 
लिए अच्छे किस्म के कागज का प्रयोग कर तथा आवंदन और 
उसके अनुलग्नकों को निम्नलिखिन क्रम स लगाए : --- 

(i) प्रमुख आवेदनपत्र , उसके नीचे 
(ii) उपस्थिति पत्रक , उसके नीचे 
- ( 111 ) पोस्टल आईर / बैंक ड्राफ्ट यदि कोई हो , उसके नीचे 
( iv ) पोस्ट कार्ड , उसके नीचे 
(v) अपना पता लिखे हए टिकट रहित लिफाफ ( लम्बाई 

में ) । 
( ग ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि आवेदन प्रपत्र भरते समय भार 
तीय अंकों के केबल अन्तरराष्ट्रीय रूप का प्रयोग करना ह । पाह 
माध्यमिक स्कल छोड़ने के प्रमाणपत्र या समकक्ष प्रमाणपत्र में जन्म 
की तारीख हिन्दी अंकों में दर्ज है , तो भी उम्मीदवार यह सुनि 
श्चित कर ले कि जो आवपन प्रपत्र वह प्रयोग में लातेह उसमें 
जन्म की तारीख भारतीय अंकों के अन्तर्राष्ट्रीय रूप में लिसी 
हो । वे इस बार में विशेष सावधानी बरतें कि आवेदन प्रपत्र 
में की गई प्रविष्टियां स्पष्ट और सपाठय हो । यदि चं प्रवि 
ष्टियां पढ़ी नहीं जा सकती है या भामक है तो उनके निर्वचन 
में होने वाली भान्ति या संदिग्धता के लिए उम्मीदवार ही जिम्म 
दार होंगे । 


नचित जाति / अनुसूचित जन जाति के उम्मीदवारों को 
शुल्क नहीं बना होगा । 

किसी भी स्थिति में आयोग को भुगतान किये गये शल्क की 
वापसी के किसी दावे पर न तो विचार किया जाएगा और न ही 
शलक को किसी अन्य परीक्षा या चयन के लिए आरक्षित रखा जा 
सकेगा । 


5 . आवेदम कसे करें : 


परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को दनिक समाचार 
पत्रों तथा एम्प्लायमेंट न्यूज / रोजगार समाचार में दिनांक 
27- 4 - 91 में यथाप्रकाशित आवेदन प्रपत्र पर सचित्र , संघ 
लोक सेवा आयोग , धौलपर हाउस , नई दिल्ली -110011 को 
आनंदा करना चाहिए । उम्मीदवार समाचारपत्रों या रोजगार 
समाचार में प्रकाशित आवेदन प्रपत्र का मूल रूप में उपयोग कर 
सकत ह और उसके कालम अपने हाथ से बाल पन से भर सकते 
है । ये सफेद कागज (फलस्कप साइज ) पर केवल एक तरफ 
सफाई के साथ उबल स्पेस पर टंकित आवेदन प्रपत्र और उप 
स्थिति पत्रक को भी प्रयोग में ला सकते है । उम्मीदवार प्राइवेट 
एजमिय से उपलब्ध छपे हए आवेदन प्रपत्र तथा उपस्थिप्ति 
पत्रकों को भी प्रयोग में ला सकते है बशर्ते कि इस विज्ञापन के 
साथ में प्रकाशित नमने के अनुरूप हो । उम्मीदवार इस बात 


( घ ) सभी उम्मीदवारों को अपने आवेदन प्रपत्र आयोग को सीधे 
भेजने चाहिए अगर किसी उम्मीदवार ने अपना आवेदन प्रपत्र अपने 
नियोक्ता के द्वारा भेजा हो और वह संघ लोक सेवा आयोग में 
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दर से पहचा हो तो आवेदन प्रपत्र पर विचार नहीं किया 
जाएगा । भले ही वह नियोक्ता को आखिरी तारीख के पहले 
प्रगत किया गया हो । 


जो व्यक्ति लोक उद्यमों में सेवारत ह , उनको यह परिवचन 
( अण्डरोकंग) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से 
अपने कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष को सचित कर दिया कि उन्होंने 
इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । उम्मीदवारों को ध्यान 
रखना चाहिए कि यदि आयोग को उनके नियोक्ता से उनके उक्त 
परीक्षा के लिए आवेदन करने परीक्षा में बैठने से सम्बद्ध अन 
मति रोकते हए काई पत्र मिलता है तो उनका आवेदनपत्र अस्त्री 
कस कर दिया जाएगा / उम्मीदवारी रदद कर दी जाएगी । 


जो उम्मीदवार सशस्त्र सेना में सेवारत ह उन्हें अपने आवेदन 
पत्र अपने कमाडिंग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तत करने 
चाहिए , जिन्ह वह आयोग को अग्रेषित करगे । 

टिप्पणी : जिन आवेदनपत्रों के साथ निर्धारित शुल्क संलन 
नहीं होगा ( उपर्युक्न पैरा 4 के अन्तर्गत शल्क माफी के दावे को 
स्ट्रोडकर) या जो अधर या गलत भर हों , उनको एक दम 
अस्वीकत कर दिया जायगा और किसी भी अवस्था में अस्वीकृति 
के सम्बन्ध में अभ्यावेदन या पत्र - व्यवहार को स्वीकार नहीं किया 
जाएगा । उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपों के साथ आय तथा 
गक्षिक योग्यता , अनचित जाति और अनसचित जन जाति 
और शक में - छट आदि का प्रमाणपत्र प्रस्तत नहीं करना होगा , 
इसलिए वे इस बात को मनिश्चित कर लें कि ये परीक्षा में 
पोश के लिए पात्रता की सभी शर्तों को परी करते हैं या नहीं । 
अत : परीक्षा में उनका प्रवेश भी पर्णत : अनन्तिम होगा । यदि 
किसी बाद की तारीख को सत्यापन करते समय यह पता चलता 
है कि दे पात्रता की सभी से पूरी नहीं करते हैं तो उनकी 
उम्मीदवारी रदद हो जाएगी । 

उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि परीक्षा के लिखित 
भाग के परिणाम घोषित हो जाने के शीघ भात उिसकी जनवरी , 
1992 माह में घोषित किए जाने की संभावना है , सेना 
मख्यालय / नी सदा मण्यालय / वाय सेना सख्यालय , जैसा मामला 
हो को प्रस्तत करने के लिए निम्नलिखित मल प्रमाण को 
जनकी सत्यापित प्रतियों सहित तैयार रख : 


यदि उनका काई भी वावा असत्य पाया जाता है तो उनके 
विरुद्ध आयोग द्वारा पैरा 6 के अनुसार अनशासनात्मक कार 
नाई की जा सकती है । 

6 . जो उम्मीदवार आयोग दवाग निम्नांटित आवाार का 
दोषी घोषित होता है या हो चुका है । 
( 1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त 

करना , या 
( 2) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना, या 
( 3) अपने स्थान पर किसी वसर को प्रस्तुत करना , या 
( 4 ) जाली प्रलेख या फेर- बदल किए गए प्रलेख प्रस्तुत 

करना , या 
( 5 ) अशवध या असत्य वक्तव्य दना या महत्वपूर्ण सूचना 

को छिपा कर रखना, या 
( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबन्ध में 

किसी अनियमित या अनचित लाभ उठाने का प्रयास 

करना , या 
( 7) परीक्षा के समय उनचित तरीके अपनाना , या 
( 8 ) उत्तर पस्तिकाओं पर असंगत बात लिखना जो अश 

लील भाषा या अभद्र आशय की हों , या 
( 9) परीक्षा भवन में और किमी प्रकार का दावहार 

करना , या 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियक्त कर्म 

चारियों को परेशान करना या अन्य प्रकार की शारी 

रिक क्षति पहचाना , या 
( 11 ) उम्मीदवारों को परीक्षा दने की अनमप्ति दते हए 

प्रोषित प्रवेश प्रमाणपत्र के साथ जारी किमी अनवश 

का उल्लंघन करना , या 
(12) ऊपर खण्डों में उल्लिखित सभी या किमी कदाचार 

को करने की कोशिश करना या करने के लिए उक 
माना । तो उन पर अपराधिक अभियोग (क्रिमिनल 
प्रासीक्यशन ) चलाया जा सकता है और उसके साथ 

ही उसे : -- 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा से जिमका बह नामीदवार 

ह बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है , और । 

अथवा 
( स) उसे अस्थायी रूप से अथवा एक विशोष अवधि के 

लिए :- - 
( 1 ) आयोग दवारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 

अथवा चयन के लिए । 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार दवारा उसके अधीन किसी भी 

नौकरी से बारित किया जा सकता है , और 
( ग ) यदि यह सरकार के अधीन पहले ही सम्रा में 

तो उसके विरुदध उपयुक्त नियमों के अधीन अनशा 

सनिक कार्यवाही की जा सकती ह । 
किन्त शर्त यह है कि इस नियम के अधीन काई शास्ति तब 
तक नहीं दी जाएगी जब तक : 

( 1) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभादन , 

जो बह पाना चाहे प्रस्तुत करने का अवसर न दिया 
गया हो , और 


1 जन्म की तारीम्य दशति हए मटक / उच्चतर माध्यमिक 
विशालय प्रमाण -पत्र अथवा इसके समकक्ष । 


2 . डिग्री / अनन्तिम डिग्री प्रमाणपत्र / अंक सनी जिम माष्ट 
रूप से यह दर्शाया गया हो कि सिगी परीक्षा उतीर्ण कर ली है 
और टिगी पाने के पात्र है । 


सर्व प्रथम में . . बो . के साक्षात्कार हत सभी पार लादता 
प्राप्त कम्मीदवारों को सेवा चयन केन्दों को जाना अपने पीटक / 
उसकातर माध्यमिक विद्यालय के प्रमाण -पत्र मल मप में ये . . 
तो . के माक्षात्कार के लिए अपने माथ लाना होगा न्यथा नन्द 
में च . नो . के साक्षात्कार में प्रवेश पाने की मतनाही 
जागी । चयन केन्द्र में मल माटक / उच्चतर माध्यमिक विद्या . 
लरा प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने के संबंध में कोई एट की उनस्पति 
नहीं है । जो उम्मीदवार अपना मटिक / सेकेण्डरी स्कल प्रमाण 
एक अथवा इसके समकक्ष प्रमाण- पत्र मल में गाने गाथ नहीं 
लागे उन्ह सेवा चयन बोर्ड के परीक्षण तथा माथाकार में 
गस्थित होने की अनुमति नहीं दी जाएगी लथा उन्हें केही 
स्वर्षे पर वापिस घर भेज दिया जाएगा । 
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( 2 ) उम्मीदवार द्वारा , अनुमत समय में प्रस्तुस अभ्या ह तथा आवेदनपत्र की प्राप्ति के प्रतीक के रूप में उम्मीदवारों 

बदन यदि कोई है पर विचार न कर लिया गरम रो । को आवेवन पंजीकरण संख्या जारी की जाती है इस तथ्य का कि 
म्मीदवारों को ध्यान दना चाहिए कि वे गायदापन , नियमा 

उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण संख्या जारी कर दी गयी हो , 
वली पाठयक्रम आदि के लिए संघ लोक सेवा आयोग को न लिया , 

म आप यह मतलब नहीं है कि , आवेदनपन मृगी प्रकार में 
उपर समझाए अनुसार दौनिक समाचार पत्रों तथा एम्प्लायमेंट 

गह और आयोग नारा स्वीकार कर लिया गया है । 
न्य ज ( रोजगार समाचार ) में दिनांक 27 - 4 - 91 में यथा प्रका यदि परीक्षा से सम्बन्धित आवेदन प्रपत्रों की प्राप्ति की 
शित भावेदनपत्र का प्रयोग किया जाए । 

आखिरी तारीख से एक महीने के भीतर उम्मीदवार को अपने आवे 

दनपत्र की पावती न मिले तो उसे पावती प्राण करने के लिए 
7 . . आवेदन प्रपत्र लेने को अन्तिम तिथि 

आयोग से तत्काल सम्पर्क करना चाहिए । 
भरा हआ आयवनपत्र आवश्यक प्रलेखों के साथ सचिव , संघ 

( 11 ) इस परीक्षा के प्रत्येक उम्मीदवार को उसके आवेदनपत्र 
लोक म्वा आयोग , धौलपर हाउस , नई दिल्ली - 110011 को 

के परिणाम की सूचना यथाशीघ्र दे दी जायेगी । किन्तु यह नहीं 
10 जन , 1991 में पहले की किसी तारीख में 

कहा जा सकता है कि आवेदनपत्र का परिणाम कम सूचित किया 
असम . मघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 

जाएगा । यदि परीक्षा के शरू होने की तारीख से एक महीने के 
नागाल ड , त्रिपरा , सिक्किम , अम्म और कश्मीर राज्य के पहले तक उम्मीदवार को अपने आवेदनपत्र के परिणाम के बार में 
लमदास्त प्रभाग , हिमाचल प्रदश के लाहाल और स्पीति जिले सथा 

संघ लोक सेवा आयोग से कोई सचना न मिले तो परिणाम की 
चम्बा जिले के पांगी उपमण्डल अण्डमान और निकोबार दवीप समत्र 

जानकारी के लिये उस समारोग से तत्काल सम्पर्क स्थापित करना 
| लक्षमवीप और विदोशों में रहने वाले उम्मीदवारों के और साहिए । यदि उम्मीदवार ने एसा नहीं किया तो वह अपने 
जिनके आवेदन उपर्यक्त में में किसी एक क्षेत्र से डाक दवारा मामले में विचार किए जाने के बाव से वंचित हो जाएगा । 
प्राप्त होते है , उनके मामले में 24 जून , 1991 तक या 
उससे पहले डाक इमार अवश्य भिजवा दिया जाए , या स्वर्ष आयोगः 

( । । । ) जिन उम्मीदवारों को परीक्षा में पतीश दिया जाता 
के काउण्टर पर आकर जमा करा दिया जाए । 

ह उनको अनक्राक केन्द्र तथा जिस काम के लिए प्रवेश दिया 

गया है को निदिष्ट करते हए प्रवेश प्रमाणपत्र जारी कर दिया 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपर , 

जायगा और उसमें निदिष्ट अनक्रमांक वही होगा जो उम्मीपथारों 
नागालंड, त्रिपरा . मिक्किम , जम्म तथा कश्मीर गजा के 

को पावती कार्ड दवारा पहले सचित आवेदन पंजीकरण संख्या है । 
लददास प्रभाग , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा किसी भी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा में प्रवेश तब तक नहीं 
सम्ला जिले के पांगी नप मण्डल , अण्डमान और निकोबार दबीए दिया जायगा अब तक उसके पास उक्त परीक्षा का प्रदेश प्रमाण 
मन्छ या लभदवीप और विदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों से पत्र नहीं है । जिन कारों के लिए उम्मीदवारों की परीक्षा में 
आयोग यदि चाह तो इस बात का लिखित प्रमाण प्रस्तत करने के प्रवेश दिया जाता है वह विभिन्न कोसों के लिये निर्धारित पात्रता 
लिए कह सकता है कि नष्ट 10 जन , 1991 से पहले की तारीख की शर्तों अर्थात आय तथा शक्षिक योग्यता आदि के उनसार 
से असम , मेघालय . अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपर , नागा ठोगा । 
लड, त्रिपरा , मिक्किम . जम्म और कश्मीर राज्य के लदवाख 

केवल इस तथ्य का किसी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा के 
प्रभा . हिमाचल प्रदेश के लाहाल और गीति जिले तथा चम्बा 

लिया प्रश प्रमाणपत्र जारी कर दिया गया . गह अर्थ नहीं 
जिले के पांगी उपमंडल अण्डमान और निकासार दसीप माह या 

होगा कि आयोग दवारा उसकी उम्मीदवारी अन्तिम मा से ठीक 
जननी और सिदों में रह रहा था । 

मान ली गई है कि उम्मीदवार के आदनपता है की गई 
टिप्पणी : ( 1) जो जम्मीदवार में क्षेत्रों के ह वहां के रहने प्रविष्टियां आयोग द्वारा यही और ठीक मान ली गई है । 
वाले भारोटन की प्रस्तातिहत अतिरिका ममा के टकतार . 

( iv ) उम्मीषवार का परीक्षा में प्रवेश का पात्र है या नहीं 
रह आदनपत्र के संगत कालम में अपने पनों में अतिरिमा 

इम दार में आयोग ठा निर्णय अन्तिम होगा । 
गरण से हमवार इलाके या क्षेत्र का नाम (अर्थात असम . मघालय , 
जम्म तथा कश्मीर राज्य का लददाम्प प्रभाग ) म्पाटमासशदिष्ट 

( v ) उम्मीदवार ध्यान रब कि प्रवेश प्रमाणपत्र में कहीं -- 
करना चाहिए अन्यथा हो सकता है कि उन्हें अतिरिक्त समय का 

कहीं नाम कनीकी कारणों से संक्षफि रूप में लि का मग 
नाश न मिले । 
1 ) उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि अपने 

(iv ) ) उम्मीदवार को हम बात की व्यवस्था अवर कर लेनी 
गाने याम संघ लोक सेवा आयोग के काउंटर पर स्वयं जमा कराएं 

चान्त्रिा कि उसके आवेदनपत्र में नीति पर पर भेजे गा पत्र 
गजमा लाक दवारा भे आयोग के किसी कर्मचारी को 

अति आवश्यक माने पर उसको दले हा पत्ते पर मिल जागा 
सायदान के लिा आगोग जिम्मेदार नहीं होगा । 

कर , पते में किमी प्रकार का रिवर्तन होने पर पार को 

जानकी मचना राथालीप दी जानी चाष्टिा । आग में पारित 
निरस सारी के सारा शाप्त होने वाले किसी भी आदेशन नों पर ध्यान देने का परा-पग प्रयत्न करता है . किन्न इस 
पसिना को किया पाएगा । 

त्रि को जिम्मेवारी स्नीकार नहीं कर सकना । 
१ .म 

नोसा यामा मग यालय के सर पर महमपर्ण : पातेदन के सम्बन्ध में सभी लयवार मनिय . 
व्यवहार : 

संघ लोक सेवा आयोग , धौलपर हारम . र दिल्ली - 110011 
सिरिता मामलों को होडका आयोग अन्य किसी भी मामले 

के पते पर करना चाहिए और उसमें निम्नलिखित विवरण अना 
में उम्मीदवार के साथ पत्र -व्यवहार नहीं करेगा । 

माता जाहिर - -- 
1 ) आयोग के कार्यालय में प्राण प्रत्येक आलधन पत्र , जिस 

1 . परीक्षा का नाम 
दरे से प्राप्त आवेदनपत्र भी सम्मिलित ह , की पावती दी जाती 

2 . परीक्षा का वर्ष और महीना 


- 
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3 . आवेवन पंजीकरण संख्या / रोल नम्बर या जन्म की उम्मीदवारों के मामले में पी . ओ , 3( ए) वायुसेना मुख्यालय , 

तारीख ( अगर आवेदन पंजीकरण संख्या / रोल नंबर " ज " ब्लाक , कमरा नं . 17 वाय भवन के सामने , मोती लाल 
नहीं मिला हा ) । 

नेहरू मार्ग , नई दिल्ली - 110011 को अपनी पक्षणिक योग्यताओं 

आदि के समर्थन में अपने मल प्रमाण - पत्र यो सत्यापित प्रत्तियों 
4 . उम्मीदवार का नाम ( पूरा और साफ लिखा हुआ ) 

सहित सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार परीक्षण के पूरा होने के यो 
5 . पत्र- व्यवहार का पता , जैगा आवेदनपत्र में दिया है । सप्ताह के अन्दर और 30 जून , 1992 ( एस . एस . सी . के 
विशेष ध्यान : (1) जिन पत्रों में ऊपर म्यरा नहीं होगा , हो 

मामलों में 30 सितम्बर , 1992) से पहले प्रस्तुत करने होंगे । 

उक्त प्रमाण - पत्रों की सत्य अन - प्रमाणित प्रतिलिपियों या फोटोस्टेट 
सकता ह , उन पर कोई कार्रवाई न हो । 

प्रतियां किसी भी स्थिति में स्वीकार नहीं की जाएगी । 
( 2) यदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद किसी उम्मीदवार 
का पत्र / पत्रादि प्राप्त होता है या जिसमें उसका पूरा नाम और 

जो उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए अहता 
अनुक्रमांक नहीं दिया गया है तो उस पर ध्यान नहीं दिया जायेगा , 

प्राप्त कर लेते हैं उन्ह सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के समय 
और उस पर कार्रवाई नहीं की जाएगी । 

अपनी आय के समर्थन में अपने मूल प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने 
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होगे । 
( 3) सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए आयोग द्वारा 
अनुशंसित उम्मीदवारों ने अगर परीक्षा के लिये आवेदन करने के 

( 9) लिखित परीक्षा के परिणाम की घोषणा , योग्यता प्राप्त 
बाव , अपना पता बदल लिया हो सो उनको चाहिए कि परीक्षा 

उम्मीदवार का साक्षात्कार , अंतिम परिणाम की घोषणा और 
के लिये लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाते ही अपना नया 

अतिम रूप से योग्य पाये गये उम्मीदवारों का प्रशिक्षण कार्स में 
पता तत्काल सेना मुख्यालय , ए . जी . बांच रिकटिंग ( सी सी एस प्रदेश : -- 
इन एन्ट्री) भूतल बेस्ट ब्लाक 3 , विंग - 1 , रामाकृष्णपुरम , नई 

____ संघ लोक सेवा आयोग अपनी विवक्षा में लिखित परीक्षा के 
दिल्ली - 110066 को सूचित कर घना चाहिए , जो उम्मीदवार 

लिए निर्धारित न्यूनतम अंक प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों की एक 
इन अनवशों का पालन नहीं करेगा वह सेवा चयन बोर के 

मची तैयार करेगा । वे उम्मीदवार उन गभी प्रविष्टियो के लिए 
साक्षात्कार के लिये सम्मन-पत्र न मिलने पर अपने मामले में 

जिनके लिये उन्होंने अहंता प्राप्त की ह बौद्धिक तथा श्यक्तित्व 
विचार किये जाने के दावे से वंचित हो जाएगा । 

परीक्षण के लिये सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होंगे । 
जिन उम्मीदवारों के नाम सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के उन उम्मीदवारों को वाय सेना चयन बोडों में परीक्षण / साक्षा 
लिए अनुशंसित ह तथा जिनकी प्रथम वरीयता भारतीय संन्य 

स्कार जो वाय सेना के लिए एक से अधिक सातों में आवेदन 
अकादमी/ नौसेना अकादमी / अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी है , करते है : 
उनका अपने साक्षात्कार के संबंध में सभी पूछताछ और अनुरोध 
सीधे सेना मुख्यालय , ए . जी . नांच रिक्रटिंग (मीडीएसई एन्ट्री ) 

एफ ( पी ) कोर्स में प्रवेश के लिये मीन तरीके है अर्थात सी . 
बेस्ट ब्लाक 3 , भूतल विंग - 1 , रामाकृष्णपरम , नई दिल्ली . 

री . एम . ई . / एन . सी . सी . / एयरमैन । के उम्मीदवार जो 
110066 और वायु सेना प्रथम वरीयता उम्मीदवारों के लिए 

बाय सेना के लिए एक से अधिक सातों से आवेदन करते है उनका 
पी . ओ . 3( ए) / वायु सेना मुख्यालय , " जे " उलाक , कमरा 

याय सेना चयन बोडों में वाय सेना तथा सेवा की अन्य शाखाओ 
नं . 17 वाय भवन के सामने , मोती लाल नेहरू मार्ग , नई दिल्ली 

के लिए केवल एक बार परीक्षण / माक्षाकार होगा । कामन 
110011 , के पते पर लिखने चाहिय । 

उम्मीदवार जो एन . सी . सी . या एयरमैन के रूप में आई . एन . 

एम . बी . पी . ए . बी . परीक्षण में असफल हो जाते हैं और यदि 
उम्मीदवारों को साक्षात्कार के लिए भेजे गये सम्मन -पत्र दवारा 

यह पता चलता है कि उसने सी . डी . एस , परीक्षा के माध्यम से 
सचित की गई नारीख को सता चयन बोर्ड के समक्ष साक्षात्कार 

भी शादन किया है तो उन्ह केवल थल सेना / नौसेना / अधिकारी 
हत रिपोर्ट करती है । साक्षात्कार को स्थगित करने में संबद्ध 

प्रशिक्षण सेवा के लिए ओ . ल . क्य . परीक्षण के लिए दोबारा 
अनराध पर केवल यथार्थ परिस्थितियों में और प्रशागनिक सुविधा 

बलाया जाएगा । 
को ध्यान में रखकर ही विचार किया जायेगा जिसके लिए 
निर्णायक प्राधिकरण सेना मख्यालय / वायसेना मख्यालय होगा । 

जो उम्मीदवार आई , एम . ए . ( डी . ) कार्स और / या नौ सेना 

( एस . इ . ) कोर्स और / गा वाय सेना अकादमी कार्स की लिखित 
विशेष ध्यानः - यदि किसी उम्मीदवार को भारतीय सेना अका क्षा में अहता प्राप्त करते है , चाह केस, एस . सी . कोर्स 
दमी हात फरवरी , 1992 के चौथे हफ्ते तक और अधिकारी 

के लिए बहता पाप्त करते हैं या नहीं उनको फरपरी / मार्च , 
प्रशिक्षण अकादमी हत मई , 1992 के चौथे हफ्ते तक सेवा 

1002 सेवा प्रायन बोर्ड के परीक्षण के लिा भेजा जायेगा और 
चयन बोर्ड के माक्षात्कार के लिए साक्षात्कार पत्र तारा नहीं होता 

जो नारीदष्टार केवल एस . एस . सी . कोर्स के लिए अर्हता प्राप्त 
है तो उसे मना मम्यालय / भती ( सी . डी . एम . ई . एन्टो) 

करने है उनको मई / जन , 1902 में मेवा चयन बोई के परी 
वेस्ट ब्लाक 3, रामाकष्णापरम , नई दिल्ली-110066 को साधा 

ऋणों के लिए भेजा जाएगा । 
स्कार पत्र न मिलने के बार में लिखना चाहिए । 

उम्मीदवार मेश नार बह के सामने हाजिर होकर अपनी 
( vit ) मल प्रमाण -पत्रों का प्रस्ततीकरण : - - मण चयन बोर्ड हो जोखिम पर यहीं परीक्षणों में शामिल होंगे और सेवा चयन 
के मानान्कार में बहता प्राप्त करने वाले उमीदवारों में से आई गोई में उनका जो परीक्षण होता है , उनके दांगन गा उसके 
एम . ए . / एस . एस . सी . प्रथम विकल्प बाले उम्मीदवारों के फलस्वरूप अगर उनको काई छोट पहंचती है , तो उसके लिए 
मामले में सेना मख्यालय / सी . डी . एस . ई . एण्टी , नई दिल्ली गरकार की ओर से कोई क्षतिपूर्ति या महायता पाने के हकवार 
110066 को तथा नौसेना प्रथम विकला वाले उम्मौरत गें के नहीं हॉर । वह किसी व्यक्ति की लापरवाही सेहो या दसर 
मामले में नौगना मुख्यालय / आर . एण्ड आर , मना भवन , नई किसी कारण से हो उम्मीदवारों को आवेदन पत्र के साथ संलग्न 
दिल्ली - 110011 को या नाय मेगा के प्रथम विकल्प वाले प्रात्र में इस गाशा के ताण पन पर हस्ताकार करने होंगे । 

3 -.- 3601 / 91 
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स्वीकृति हते उम्मीदवारों को (1 ) लिखित परीक्षा तथा ( 1 ) 
सेवा चयन बोर्ड के परीक्षणों में अलग - अलग न्यूनतम अहंक 
अंक प्राप्त करने होंगे जोकि आयोग दवारा निर्णय के अनुसार 
निश्चित किये जाएंगे । लिखित परीक्षा तथा में . च . बोर्ड के 
परीक्षणों में प्राप्त कल अंकों के आधार पर उम्मीदवारों को 
योग्यताक्रम में रखा जायेगा । अलग - अलग उम्मीदवारों को परीक्षा 
के परिणाम किस रूप में किस प्रकार सचित किये गये इस बात 
का निर्णय आयोग अपनं आप करगा और परिणाम के संबंध में 
उम्मीदवारों से कोई पण व्यवहार नहीं करमा । परीक्षा में सफल 
होने मात्र से ही भारतीय सेना अकादमी , नौसेना अकादमी , नाय 
सेना सकादमी या अधिकारी प्रशिक्षण अकातणी में , जैगी नियति 
हो प्रवेश का का अधिकार नहीं मिलेगा । अतिम उत शारी 
रिक क्षमता और अन्य सभी बातों में उपयक्तता के अतिरिक्त 
उपलब्ध रिक्तियों की संख्या को हष्टि में रखते हए योग्यता के 
क्रम से किया जायेगा । 

टिप्पणी : - बाय सेना , नौसेना विमानन के प्रत्येक उम्मीद 
बार का पायलट संबंधी अभिरुचि का परीक्षण केवल एक बार 
किया जाता है । अत : पहले परीक्षण में उसने जो ग्रेड प्राप्त 
किया है । उसको वाय सेवा चयन बोर्ड में लिये जाने गले बाद 
के प्रत्येक साक्षात्कार में स्वीकार किया जाएगा । जो उम्मीदवार 
पायलट संबंधी अभिसधि के पहले परीक्षण में फेल हो जाता है वह 
भारतीय वाय सेना की ( एफ . पी . ) शाखा नौगा विमानन हत 
प्रवेश के लिये आवेदन नहीं कर सकता । 

( 10) प्रशिक्षण कोर्स को प्रवेश के लिए गाना : - - जो 
उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , भारतीय सेना अकादमी , याय 
सेना उडडयन महाविद्यालय , नौसेना अकादमी, गोया और अधि 
कारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास में पहले पोश ण प है पर 
अनठानिक आधार पर वहां से निकाल दिये गये हा . उनको 
भारतीय सेना अकादमी , नौसेना अकादमी , माय मला अकादमी या 
थल सगा अकादमी में अल्पकालीन सवा कमीशन में प्रवण देने 
की बात पर विचार नहीं किया जायेगा । 

जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अश्रित लक्षणों के 
अभाव के कारण पहले भारतीय सेना अकादमी में वापस किग गया 
को उनको भारतीय सेना अकादमी - प्रदेश नहीं दिया जायेगा । 

जिन उम्मीदवारों को पेशन्न मी मेल कोटा के ए में 
पहले चन लिया गगा नो पर बाल अधिकारी आति 
लक्षणों के अभाव के कारण राष्टीय रक्षा अकादमी गाना सेना 
प्रतिष्ठारों से वापस किया हो भारतीय नौसेना में प्रवेश के पात्र 
नहीं होंगे । 

जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के 
अभाव के कारण भारतीय सेना अकादमी , अधिकारी प्रशिक्षण 
अकादमी , एन . सी . सी . तथा स्नातक कार्म में वापस लिया गया 
हो उनके बार में थल सेना में अल्पकालिक सेवा कमीशन देने 
की सात पर विचार नहीं किया जाएगा । 

जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों के 
अभाव के कारण एन . सी . सी . तथा स्नातक कार्य में पहले बापम 
किया गया हो , उनको भारतीय सेना अकादमी में प्रवेश नहीं 
दिया जाएगा । 

( 11 ) भारतीय सेना अकादमी या नौसेमा अभावमी या गाय सेना 
सकायमी में प्रशिक्षण के समय विवाह पर प्रतिबंध : - - भारतीय 
सेना अकादमी और नौसेना अकादमी या धाय स्ना अकादमी के 
कार्ग के उम्मीदवारों को इस बात का परिवचन देना ह कि जब 
तक जनका साग प्रशिक्षण पूरा नहीं होगा तब तक दे शादी नहीं 
करगे । जो उम्मीदवार अपने आवेदन की तारीम के बाद शादी 


कर लेता है उसको प्रशिक्षण के लिये चना नहीं जायेगा पाह 
वह इस परीक्षा में या अगली किमी परीक्षा में भले ही सफल हो । 
जो उम्मीदवार प्रशिक्षण काल में ही शादी कर लेगा उसे वापस 
भेजा जायेगा और उस पर सरकार ने जो पैसा खर्च किगा वह सब 
उससे वसूल किया जायेगा । अल्पकालिक सेवा कमीशन के पाठ 
यक्रम का कोई उम्मीदवार : - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ शादी की हो या 

शादी के लिये संविदा कर ली हो जिसकी पहले से 

काई जीवित पति / पत्नी है या थी । 
( स ) जिसने पहले से जीवित पति / पत्नी होते हए भी 

किसी व्यक्ति से शादी की हो या शादी के लिये 

संविदा कर ली हो । 
___ अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश / अल्पकालीन सेवा 
कमीशन की प्राप्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात में सन्तष्ट हो कि इस तरह 
की शादी ऐसे व्यक्तियों के लिये और शादी की दसरी तरफ के 
घ्यक्तियों के लिए लाग व्यक्तिगत कानन के अनसार अनमोदनीय 
है और ऐसा करने के अन्य ठोस कारण तो किसी व्यक्ति को 
वह इस नियम के अनुपालन में छट दे सकती है । 
सेना अकादमी 

(12) भारतीय सेना अकादमी या मौसेना अकादमी या चाय मेना 
अकावमी में प्रशिक्षण के समय अन्य प्रतिबंध : - भारतीय मेना मका 
दमी , नौसेना अकादमी का याय सेना अकादमी में प्रवेश प्राप्त करने 
के बाद , उम्मीदवार किसी दसर कमीशन के लिये विनार योग्य 
नहीं होगे । भारतीय सेना अकादमी या नौमेना अकादमी या वाय 
सेना अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से लनका सयन हो 
जाने के बाद उनको और किसी भी साक्षात्कार ग परीक्षा में उप 
स्थित होने की अनमति नहीं दी जाएगी । जो उम्मीदवार 
भारतीय सैन्य अकादमी / नौसेना अकादमी / सारा सेना अकादमी से 
न्यागपत्र दाने ह उन्ह उनकी योग्यता के आधार पर अधिकारी 
प्रशिक्षण अकादमी लिने हो त्रिचार किया जा सकता है सशत 
कि उस कोर्स विशष में गथान खाली हो । 

( 13) संघ लोक सेवा शायोग ने " मं लोक सेवा आयोग की 
वस्तपरक परीभाओं हते सम्मीनतार निरणिका शीर्षक से एक 
समाल्य पस्तिका छापी है । यह इस सदश्य से छापी गई जिमसे 
सं . रो . स . आ . की परीक्षाओं या चयनों के भावी उम्मीटनारों को 
सहायता मिल सके । यह पस्तिका प्रकाशन नियंत्रक , सिविल 
लाईस , दिल्ली - 110054 के पास मिक्री के लिए सलभ है और 
हमे उनसे सीध मल र हवाग या नकद भगतान पर प्राप्त किया 
जा सकता है । इन्हीं केवल नकट भगतान पर ( 1 ) कितान महल , 
रिवोली सिनेमा के सामने , एम्पोरिया बिल्डिंग , " सी " ब्लाक , 
बाग सजग सिंह मार्ग , नई दिल्ली- 110001 और ( 2 ) उद्योग 
भवन , नई दिल्ली -110011 पर स्थित प्रकाशन शाखा का 
विक्री काउण्टर और ( 3) गवर्नमेंट आफ इण्डिया बक डिपो , 8 
के . एस . राय रोड , कलकत्ता - 700001 में भी लिया जा 
गकता है । मैन अल भारत सकार के प्रकाशनों के विभिन्न मफ 
सिल शहरों में स्थित एजेन्टों से भी उपलब्ध है । 

( 14 ) उम्मीदवार को अपना आवेदनपत्र प्रस्नत कर देने के 
बाद उम्मीदवारी वापस लेने से संबदध रसके किसी भी अनधि 
को किसी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं - किगा जाएगा । 

क . डी . के . तेजा 


उप सचिव 
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परिशिष्ट 
( परीक्षा की योजना , स्तर और पाठ्य विवरण) 
1 . परीक्षा की योजना : 

1 . प्रतियोगिता परीक्षा में निम्नलिखित सम्मिलित 
होगा : - - 

( क ) नीचे के पैरा 2 में निदिष्ट रीति से लिखित परीक्षा , 
( ख ) उन उम्मीदवारों का बद्धि और व्यक्तिस्व परीक्षण 

( इस परिशिष्ट के भाग स के अनुसार ) के लिए साक्षा 
त्कार जिन्हें किसी भी एक सविसेज सलेक्शन सेंटर 

में साक्षात्कार के लिए बुलाया जायेगा । 
2 . लिखित परीक्षा के विषय , उनके लिए दिया जाने वाला 
समय और प्रत्येक विषय के लिए नियत अधिकतम अंक निम्न 
लिखित होंगे : 
( क ) भारतीय सेना अकादमी , नौसेना अकादमी और वाय 

सेना अकादमी में प्रवेश के लिये । 


7 . उम्मीदवारों का वस्तुपरक प्रश्नपत्रों (प्रश्न पस्तिकानों ) के 
उत्तर ६ने के लिए कलकलेटर का प्रयोग करने की अनुमति नहीं 
ह । अत : वे उस परीक्षा भवन में न लाएं । 
( ख ) परीक्षा का स्तर और पाठ्य विवरण 
स्तर 

प्रारम्भिक गणित के प्रश्नपत्रों का स्तर मट्रिकलशन परीक्षा का 
हांगा । अन्य विषयों में प्रश्नपत्रों का स्तर लगभग वही होगा जिसकी 
किसी भारतीय विश्वविद्यालय के स्नातक से अपेक्षा की पा सकती 


पाठय विवरण 
अंग्रेजी ( कोर सं . 01 ) 


प्रश्नपत्र इस प्रकार का होगा कि जिससे उम्मीदवार की अंग्रेजी 
और अंग्रेजी के शब्द के बोध की परीक्षा ली जा सके । 


विषय 


भवधि 


माधिकसम 


1. अंग्रेजी 
2. सामान्य साम 
3. प्रारम्भिक गणित 


अष्टे 
पटे 
अष्टे 


100 
100 
100 


H 


गाण 


( 4 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश के लिए : 


विषय 


भवषि 


अधिकतम 
भक 


1. मंग्रेजी 


2 घण्टे 


100 
100 


2. सामान्य arन 


2 षटे 


- 


लिखित परीक्षा और साक्षात्कार के लिए जो अधिकतम अंक 
नियत किये गये ह , ये प्रत्येक विषय के लिए समान होंगे अर्थात् 
भारतीय सेना अकादमी , नौसेना अकादमी , अफसर ट्रोनिंग अकादमी 
और वायु सेना अकादमी में भती के लिए लिखित परीक्षा और 
साक्षात्कार के लिए नियत अधिकतम अंक प्रमश: 300, 300 , 
200 और 300 हांगे । 

3 . सभी विषयों के प्रश्नपत्रों में केवल वस्तुपरक प्रश्न ही हाग । 
प्रश्नपत्र (परीक्षण पुस्तिकाएं ) केवल अंग्रेजी में तैयार किए जाएंगे । 
उम्मीदवारों को प्रवेश प्रमाणपत्रों के साथ उम्मीदवार सूचना विवर 
णिका दी जाएगी जिसमें नमूना प्रश्नपत्रों सहित वस्तुपरक प्रकार 
के परीक्षण का पूरा ब्यौरा शामिल होगा । 


सामान्य ज्ञान ( कोड सं . 02 ) 
सामान्य ज्ञान तथा साथ में समसामयिक घटनाओं और दिन 
प्रतिदिन देखे और अनुभव किए जाने वाले इसी तरह के मामले के 
वैज्ञानिक पक्ष की जानकारी, जिसकी किसी ऐसे शिक्षित व्यक्ति 
से अपक्षा की जा सकती ही, जिसने किसी वैज्ञानिक विषय का 
विशेष अध्ययन न किया हो । प्रश्नपत्र में भारत के इतिहास और 
भूगोल से संबंधित ऐसे प्रश्न भी होंगे जिनका उत्तर उम्मीदवार को 
उन विषयों का विशेष अध्ययन किये बिना बना चाहिए । 

प्रारंभिक गणित ( फोड सं . 03) 
अंक गणित 

संख्या पद्धतियां : -~~- घनपूर्ण संख्याएं , पूर्णाक , परिमेय और 
वास्तविक संक्रियाएं , मूल संक्रियाएं - जोड़ , घटाना , गुणन और 
विभाजन , वर्ग मूल , दशमलव भिन्न । 

एकिक विधि : - - समय तथा दरी , समय तथा कार्य , प्रति 
शतता , साधारण तथा चक्रवृद्धि ब्याज में अनुप्रयोग , लाभ तथा 
हानि , अनुपात और समानुपात विवरण । 

प्रारंभिक संख्या सिद्धान्त :----विभाजन की कलन विधि , 
अभाज्य और भाज्य संख्याएं , 2 , 3 , 4 , 5 , 9 , और 11 वारा 
विभाज्यना के परीक्षण अपवर्तत्य और गणन खंड / गणन खंडन प्रमय / 
महत्तम समापवर्तक तथा लघुत्तम समापवर्य, यूक्लिड की कलन 
विधि । 

आधार 10 तक लघुगणक , लघुगुणक के नियम , लघ -गणकीय 
मारिणियों का प्रयोग । 
बीजगणित 

आधारभूत संक्रियाएं : ~ ~- साधारण गणन खंड , शेष फल प्रमेय 
बह पदों का महत्तम ममापवर्तक और लघुत्तम समापवर्त्यसिद्धान्त , 
द्विध समीकरणों का हल , इसके मूलों और गणांकों के बीच संबंध 
(कंचल वास्तविक मल पर विचार किया जाए ) । दो अज्ञात राशियों 
में यगपत खिक समीकरण -विश्लेषण और ग्राफ संबंधी हल, दो 
बरों में यगपत रोखिक असिमिकाएं और उनके हल , प्रायोगिक 
प्रश्न जिनसे दो घरों में दो युगपत , रोखिक समीकरण या असिमि 
काएं बनती है या एक चर में विधात , समीकरण तथा उनके हल 
समुच्चय भाषा तथा समुच्चय अंकन पति, परिमंग व्यंजक तथा 
प्रतिबंध तत्स्मक घातांक नियम । 


4 . प्रश्नपत्रों में जहाँ भी आवश्यक होगा केवल तोल और माप 
की मीटरी पद्धति से संबंधित प्रश्नों को ही पूछा जाएगा । 

5 . उम्मीदवारों को प्रश्नपत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने 
चाहिए । किसी भी दशा में उन्हें प्रश्नों के उत्तर लिखने के लिए 
लिखने वाले की सहायता सुलभ नहीं की जायेगी । 

6 . परीक्षा के एक या सभी विषयों के अहंक अंकों का निर्धारण 
आयोग की विवक्षा पर हो । 
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-- - - -- --- - - - - -- - - - - - - -- - - - -- - --- -- ------- -- - - : 
त्रिकोणमिति 

1 . सेवा चयन बोई पवारा अनुशासित उम्मीदवार को सेना 
ज्या कोटण्या , X , स्पर्श रखा X जब 0° x 490° के चिकित्सा अधिकारियों के बाई दवारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी 

होगी । अकादमी या प्रशिक्षणालय में केवल उन्हीं उम्मीदवारों 
ज्या कोटिज्या , Xस्पर्श रखा X का मान क्योंकि 

को प्रवेश दिया जाएगा जोकि चिकित्सा बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य घोषित 
४६०°, 30° , 45°, 60° पौर 90° सरल त्रिकोणमितीय तत्समक कर दिए जाते है । मिकित्सा बोर्ड की कार्यवाही गोपनीय होती है 
त्रिकोणमित्तीय सारणियों का प्रयोग 

जिसे किसी को नहीं दिखाया जायेगा । किन्तु अयोग्य , अस्थायी 

रूप से अयोग्य घोषित उम्मीदवारों को उनके परिणाम की जानकारी 
ऊंचाइयों और दरियों के सरल कोण 

कित्सा बोर्ड के अध्यक्ष दवारा द दी जायेगी , तथा उम्मीदवारों 

को चिकित्सा बोर्ड से अपील का अनुरोध करने की प्रक्रिया भी 
रखा और कोण , समतल और समतल आकृति : निलिखित बता दी जाएगी । उम्मीदवारी के लिए नीचे संक्षिप्त रूप में लिए गए 
पर प्रमय :- - 

निर्धारित शारीरिक मानकों के अनुसार स्वस्थ होना आवश्यक है । 
(1) किसी विद पर काणों के गुण धर्म , ( 2) समांतर ( क ) उम्मीदवार का शारीरिक तथा मानसिक स्वास्थ्य ठीक होना 
रसाएं , (3) किसी त्रिभुज की भुजाए और काण, (4 ) त्रिभुज 

चाहिए तथा उन्ह एसी बीमारी / अशक्तता से मुक्त होना चाहिए 
की सागिसमता, ( 5 ) समरूप त्रिभुज , ( 6 ) माध्यिकाओं और 

जिससे उनके कशलतापूर्वक कार्य करने में बाधा पड़ सकती हो । 
शीर्ष लम्बों का संगमन , ( 7) समान्तर चतुर्भुजों , आयात और 
वर्ग के कोणों , भुजाओं के विकल्पों के गुण धर्म , ( 8 ) वृत्त और 

( स ) उनमें कमजोर शारीरिक गठन , दहिक दोष की स्थूलता 
उनके गुण धर्म जिसमें , स्पर्श रखा तथा अभिलम्ब भी शामिल 

नही होनी चाहिए । 
ह , ( 9 ) स्थानिल संयक । 

( ग ) कद कम से कम 157 . 5 सें . मी . ( नौ सेना के लिए 
विस्तार पालन 

157 में . मी . तथा माय सेना के लिए 162 . 5 से . मी . ) का 

हो । गे रखा और भारत के उत्तर पूर्व के पर्वतीय प्रदेशों, गढ़वाल 
वर्गो , आयतों , समानांतर चतर्भजों, त्रिभजों और वृत्तों के तथा क मांऊ के व्यक्तियों का 5 सें . मी . कम ऋव स्वीकार्य होगा । 
क्षेत्रफल , उन आकृतियों के क्षेत्रफल जो इन आकृतियों में विभा लक्षदवीप के उम्मीदवार के मामले में ज्यनतम कद में 2 से . मी . 
जित की जा सकती ह , (क्षेत्र वही) घनामों का पुष्ठीय क्षेत्रफल की कमी भी स्वीकार्य की जा सकती है । 
तथा आयतन , लम्ब वृत्तीय शंकाओं और बलनों का पार्व- पठाय 
तथा भायखन / गोलकों का पुष्ठीय क्षेत्रफल तथा आयतन । 

यह छट नौ सेना के मामले में लाग नहीं होगी । कर और 

वजन के मानक नीचे दिए जाते है : -- 
सांख्यिकी 
सांख्यिकीय तथ्यों का संग्रह तथा सारणीयन , आतखी निरूपण 

व और वजन के मानक 
बारम्बारता बहभज आयत , चित्र पालाका चार्ट पाइ काट हादि 
केन्द्रीय प्रवृत्ति के माप रसाओं के बीच कोण । 

सेंटीमीटरों में कद 

किलोग्राम में वजन 
(मिना जुता ) 

___ 18 वर्ष 20 वर्ष 22 वर्ष 
भि तथा व्यक्तित्व परीक्षण 
उम्मीदवारों की बुनियादी बुद्धि की जांच करने के लिए 152 

46 
साक्षात्कार के अतिरिक्त मौखिक तथा लिखित बविध परीक्षा ली 

48 @ 
जायेगी । उनके अप परीक्षण भी किये जायेगे । उस अप दार 
जर्या , अप योजना, बहिरग अप कार्यकलाप तथा उन्ह निदिष्ट 
विषयों पर संक्षिप्त व्याख्यान वने के लिए कहा जायेगा । ये 

1b2 . 
सभी परीक्षण उम्मीदवारों की भषा शक्ति की जांच के लिए ह । 
मोट तार पर यह परीक्षण वास्तव में न केवल उसके बाधिक 
गणों की जांच के लिए ह अपितु इससे उनकी सामाजिक विष 
ताओं तथा सामाजिक घटनाओं के प्रति दिलचस्पी का भी पता 
चलेगा । 

परिशिष्ट - 2 
सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा के लिए उम्मीदवारों के शारीरिक 

180 
मानक 

183 . . 
टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारित मानकों के अनुसार शारी 185 . . . 
रिक रूप से स्वस्थ होना भावश्यक है । स्वास्थता संबंधी मानक __ 188 . . . 70 
मीचे दिये जाते है । 

बहस से अर्हता प्राप्त उम्मीवपार बाद में स्वास्थ्य के आधार _ 103 . . . 74 
पर मस्वीकृस कर दिये जाते है । अतः उम्मीदवारों को उनके 

195 . . . 77 
अपने हित में सलाह दी जाती ह कि वे अंतिम अवस्था पर निराशा 
से बचने के लिए आवेदनपत्र भेजने से पहले अपने स्वास्थ्य की जांध 

* नी सेना के लिए 45 
@ नी सेना के लिए 47 


! 


* 


155 


46 


49 


157 


49 


FO 


160 


48 


1b2 


165 


. 


168 


57 


170 


58 


173 


57 


60 


176 


59 


62 


178 


61 


63 


63 


65 


66 


190 


72 


d 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- . 
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उपर्युक्त सारणी में दिए गए औसत वजन का + 10 % ( नी होनी चाहिए । वर्ण एष्टि का मानक सी . पी . 3 होगा । 
सेना के लिए) वजन सामान्य सीमा के अंदर माना जाएगा किन्ता उम्मीदवार में लाल हर रंगों को पहचानने की क्षमता होनी 
भारी हड्डियों वाले लंबे चौड व्यक्तियों तथा पतले पर अन्यथा 

चाहिए । 
स्वस्थ व्यक्तियों के मामले में गुणवत्ता के आधार पर इसमें कछ 
छट दी जा सकती है । 

सरियल केराटोटोमी : जिन उम्मीदवारों ने रष्टि की 

सीक्षणता में सुधार करने के लिए रोडियल कराटाटोमी करवाई 
वायु सेना के उम्मीदवारों के लिए स्वीकार्य वजन ऊपर दिए गए हो या जिनके पास से इस करवाने का प्रमाण मिलेगा उन्हें सभी 
औसत वजन का + 10 % होगा । 

सीनों सवाओं से स्थाई रूप से बहिष्कृत कर दिया जाएगा । 


नौ सेना हेतु उम्मीदवारों का हष्टि -स्तर निम्न प्रकार होना 
चाहिए : 
बार राष्टि 

66 तक सुधार योग्य 6/ 12, 6/ 12 
निकट राष्टि 

एन - 5 प्रत्येक आंख 
वर्ण ष्टि 

एम . एल . टी . द्वारा मी . पी . - 1 


( घ ) छाती भली प्रकार विकसित होनी चाहिए तथा परा सांस 
लेने के बाद इसका न्यूनतम फलाव 5 सें . मी . होना चाहिए । 
माप इस तरह फीता लगाकर की जाएगी कि इसका निचला किनारा 
सामने धक से लगा रह और फीत का ऊपरी भाग पीछ स्कन्ध 
फलक (शोल्डर ब्लंड ) के निम्न कोण ( लोअर एन्गिल ) की छते 
रहना चाहिए । छाती का एक्स - र करना जरूरी है । इसे यह 
जानने के लिए किया जाएगा कि छाती का कोई रांग तो 
नहीं है । 

(ङ ) शरीर में हड्डियों और जोड़ों का कोई राग नहीं होना 
चाहिए । 
___ ( ) उम्मीदवार के संबंध में मानसिक विकृति या दौरा पड़ने 
का पूर्ववृत नहीं होना चाहिए । 

( छ ) उम्मीदवार सामान्य रूप से सन सके । उम्मीदवार को 
इस योग्य होना चाहिए कि वह शान्त कमर में प्रत्येक कान से 
610 से . मी . की दरी से जोर की कानाफ सी सुन सके । कर्ण 
नासिका कंठ की पिछली या अब की बीमारी का कोई प्रमाण न 


मायोपिया 0 . 75 ड्रायोप्ट्रेस से अधिक न हो और हाइपरमद्रो 
पिया अच्छी आंख में 1 . 50 डायोप्स से तथा बुरी आंख में 
2 . 50 डायोप्ट्रेस से अधिक न हो । 


नेत्र-पशी संतुलन : 
मेडोक्स राड टेस्ट के साथ हंदाफोरिया निम्नलिखित से बिल्कल 
अधिक न हों । 
(i ) 6 मीटर पर एक्सोफोरिया 8 प्रिज्म डायोप्ट्रस 

एक्सोफोरिया 8 प्रिज्म डायोप्ट्रस 

हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म डायोप्ट्रस 
( ii ) 30 में० मी० पर 

एक्सोफोरिया 

18 प्रिज्म भयोष्ट्रस 
एक्सोफोरिया 6 प्रिज्म गयोष्ट्रस 
हाइपरफोरिया ___ 1 प्रिज्म गयोप्ट्रस 


( ज ) हृदय या रक्त वाहिकाओं के संबंध में कोई क्रियात्मक या 
आंगिक राग नहीं होना चाहिए । रक्त दाब सामान्य हो । 

( झ) उदरशियां सुविकसित हों तथा जिगर या तिल्ली बढ़ी 
हाई न हो । उदर के आन्तरिक अंग की कोई बीमारी होने पर 
उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 


( ण ) उम्मीदवार के पर्याप्त संख्या में कदरती व मजबूत दांत 
होने चाहिए, कम मं कम 14 दांत बिन्द बाले उम्मीदवार स्त्री 
कार्य है । अब 32 दांत होते है तब कल 22 दांत बिन्द होते 
ह । उम्मीदवार को तीवू पायरिया का गंग नहीं होना चाहिए । 


( स ) यदि किसी उम्मीदवार को हर्निया हो और उसकी शल्य 
चिकित्सा न की गई हो तो वह उम्मीदवार अनुपयुक्त होगा । 
यदि हनिया की शल्य चिकित्सा हो गई हो तो वह वर्तमान 
परीक्षा में कम से कम एक वर्ष पहले हाई हो जिसका जख्म पुरी 
तरह ठीक हो चुका हो । 

(ट ) हाइडोसील रिकोसील या पाइल्स का राग नहीं होना 
चाहिए । 

(ठ) भूत्र की परीक्षा की जाएगी और यदि इसमें कोई 
असमान्यता मिलती है तो इससे उम्मीदवार अस्वीकृत हो जाएगा । 


(त) छाती का एक्स -र परीक्षा में ग्रेज प्रशका की उपस्थिति 
हत अब मेरुदण्ड के नीचले भाग की परीक्षा भी शामिल होगी । 
सेना चिकित्सा बोर्ड द्वारा जरूरी समझने पर मेरुदण्ड के अन्य 
भागों की एक्स - र परीक्षा की जाएगी । 


2 . केवल वायु सेना के उम्मीदवारों के लिए उपयक्त के साथ 
निम्नलिखित चिकित्सा मानक भी लागू होंगे । 


( क) वायु सेना के लिए स्वीकार्य मानव दाह संबंधी माप निम्न 
प्रकार है । 


(उ ) चर्म का ऐसा रोग जिससे अशक्तता अथवा विकृति हाने 
की संभावना ह सो उससे भी उम्मीदवारी रद्द हो जाएगी । 


म की लम्बाई 


। 


( द ) उम्मीदवार को दर-दृष्टि चार्ट में प्रत्येक आंख से एनक 
सहित या एनक बिना ( नो सेना तथा धाय सेना के लिए केवल 
एनक बिना ( 6 / 6 पढ़ने में समर्थ होना चाहिए , मायोपिया 3 . 5 
डी तथा हाइपरमेट्रोपिया 3 . 5 डी (एस्टिगमटिज्म ) सहित से 
अधिक नहीं होना चाहिए । यह जानने के लिए कि आंग में 
कोई रोग तो नहीं हो आंख की आन्तरिक परीक्षा ओपथल मोस्काप 
से की जाएगी । उम्मीदवार के दानों नेत्रों की ष्टि अच्छी 


162 . 5 सें० मी० 
कम से कम 99 सें . मी . और अधिक से 
अधिक 120 सें . मी० 
अधिक से अधिक 64 सें . मी० 
कम से कम 81 . 5 सें० मी० पौर 
अधिक से अधिक 96 में० मी . 


भर की मम्बाई 
घंटकर ऊंचाई 
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भाग III - बाप । 


- - 


-- 


- 


- 


3 . नौ सौनिक विमानन शाखा के उम्मीदवारत स्वास्थ्य मानक 
वहीं होंगे जो वायु सेना के उड़ान ड्यूटी हत उम्मीदवार के हैं । 

4 . किसी एक सेवा के लिए निर्धारित विशेष परीक्षण किए 
जाने के दौरान यदि किसी अक्षमता का पता चलता है सो मेडिकल 
बोर्ड द्वारा अनहक टहराए जाने की स्थिति में यह अक्षमता 
उम्मीदवार को अन्य सेवा ( संवाओं) के लिए भी अयोग्य ठहरा 
सकती है । 


परिशिष्ट - 3 


सेवा आवि के संक्षिप्त विवरण नीचे दिए गये है : 
( क ) भारतीय सेना अकादमी देहरादून में प्रवेश लेने वाले उम्मीव 

वारों के लिए : - - 


1 . भारतीय सेना अकादमी में भती करने से पूर्व : -- 


( क ) उस इस आशय का प्रमाणपत्र दना होगा कि वह 

यह समझता है कि किसी प्रशिक्षण के दौरान या उसके 
परिणामस्वरूप यदि कोई चोट लग जाए , ऊपर. 
निदिष्ट किसी कारण से या अन्यथा आवश्यक किसी 
जिकल आपरेशन या संवेवनाहरण दवाओं के परिणाम 
स्वरूप उसमें कोई शारीरिक अशक्तता आ जाने या 
उसकी मृत्यु हो जाने पर वह या उस के वैध उत्तरा 
धिकारी को सरकार के विरुद्ध किसी मुआवजे या 
अन्य प्रकार की राहत का दावा करने का हक न 
होगा । 


( ख ) मेरुदण्ड का एक्स - र टिक्रिक किया जाएगा । एक्स - र 
में प्रकट निम्नलिसित पात - अनहक होंगी । 

(1) मेरुदण्ड का कणिकागुल्मीय रोग । 
( 2) आर्थाराइटिस/ स्पीडिलोसिस । 

( 3) मंद से अपेक्षाकृत अधिक कायफोसिस / लगोसस स्को 
लियोसिस काब -पद्धति द्वारा 15 से अधिक अस्वीकृति का 
कारण बनेगा । 

( 4) स्पोडीलिसिस थौंसस /स्पोरीलोलिसिस 
___ (5) हर्निएटिड न्यूलिय पलपोसस । 
( 6) कशेरुका का सम्पीडन अस्थिभंग 
( 7) श्वयर मेन का राग । 
( 8 ) प्रदर्शनीय तंत्रिकीय या परिसंचरणीय अभाव के साथ 
ग्रेय पशुका । 

( 9) एक से अधिक स्तर पर स्कलिमोल गोड को उपस्थिति 

(10) शीर्ष घरान कपाल (एटलांटो - आकसीपीटल ) तथा एंट 
लांट अक्षीय असंगरियां । 

( 11) एस . बी . आई . तथा एल . पी . एस . से इतर स्पाईना 
बाईफिडा । 

(12) विशेषज्ञ द्वारा मानी गई कोई अन्य असामान्यता । 
(ग) छाती का एक्स-र जरूरी है । 
( प ) दृष्टि : 
दूर की दृष्टि 

8/ 6, 6/ 6 तक सुधार योग्य 6/ 9 
पास की दृष्टि 

प्रत्येक भाव की एम० 6 
पर्ण वृष्टि 

सी० पी०- 1 ( एम०एल०टी० ) 
मेनीफस्ट हाइपरमेट्रोपिया + 2. 00 डी . एस. पी . " मायोपिया-शून्य " 

और मेमीफस्ट हाइपरमेट्रोपिय + 2 . 00 डी० एस० पी० 
एस्टिगमेटिज्म + . 75 री० एस०पी०एच० से अधिक न हो । 
( क ) नेय पेशी संतुलन । 

मेरोक्स रोड टेस्ट के साथ हे ट्रोफोरिया निम्नलिखित से अधिक म हो : - - 
(i ) 6 मीटर 

एक्सोफोरिया 6 प्रिज्म गोप्ट्रस 
एसोफोरिया . 6 प्रिज्म योप्ट्रस 

हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म गयोप्ट्रस 
( ii ) 33 सें० मी० पर एक्सोफोरिया 16 प्रिज्म गयोप्ट्रस 

एसोफोरिया 

6 प्रिज्म गायोप्ट्रस 
हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म गयोप्ट्रस 
विवनेत्री ष्टि अच्छी दिवनेत्री दृष्टि का होना अनिवार्य है । 
फ्यूजन तथा स्टरवासिस तथा साथ में अच्छा आयाम ब गहनता । 
( ) मानक 

( 1 ) बाक परीक्षणः प्रत्येक कान से 610 से . मी . से कानाफसी 
सुनाई । 

( 2) श्रध्यतामितिकः 250 एच . घड तथा 400 एच . जंड , 
के बीच की श्रावतिया में श्रिमत कमी 10 डी . वी सं अधिक 
न हो । 

( च ) स्टीन इ . सी . जी . सथा इ . ई . पी . सामान्य सीमा 
में हो 


( ख ) उसके माता-पिता या संरक्षक को इस आशय के बंध 

पत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे कि यदि किसी एसे 
कारण से जो उसके नियंत्रण में रामझ आते ह 
उम्मीदवार पाठ्यक्रम पूरा होने से पहले वापिस आना 
चाहता ह , या कमीशन अस्वीकार कर देता है तो उस 
पर शिक्षा शुल्क , भोजन , वस्त्र और किए गये व्यय 
तथा दिए गये वतन और भत्ते की कल राशि या 
उतनी राशि जो सरकार निश्चित कर उसे वापिस 
करनी होगी । 


2 . अंतिम रूप से बने गये उम्मीदवारों को लगभग 18 महीनों 
का प्रशिक्षण दिया जाएगा । इन उम्मीदवारों के नाम सेना अधि 
नियम के अधीन " जंटलमन कट" के रूप में दर्ज किए 
जायेंगे । " जंटलमन कट" पर साधारण अनुशासनात्मक 
प्रयोजनों के लिए भारतीय सेना अकादमी के नियम और विनियम 
लागू होंगे । 

3 . यद्यपि आवास , पस्तक, वी , बोडिग र फिकित्सा 
सहित प्रशिक्षण के खर्च का भार सरकार वहन करगी , यह आशा 
की जाती है कि उम्मीदवार अपना खर्च खुद बस्ति करंगे । 
भारतीय सेना अकादमी में ( उम्मीदवार का न्यूनतम मासिक व्यय 
140 . 00 रु . से अधिक होने की संभावना नहीं ह ) यदि किसी 
काउट के माता-पिता या संरक्षक इस खर्च को भी पूरा या आंशिक 
रूप से बर्दाश्त करने में असमर्थ हों तो सरकार द्वारा उन्ह 
वित्तीय सहायता दी जाती है । लेकिन जिन उम्मीदवारों के 
माता -पिता या संरक्षक की मासिक आय 750 . 00 रु . या 
इससे अधिक हो । वे इस वित्तीय सहायता के पात्र नहीं होंगे । 
वित्तीय सहायता की पात्रता निर्धारित करने के लिए अचल 
सम्पत्तियों और सभी साधनों से होने वाली आय का भी ध्यान रखा 
जाएगा । 
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___ यदि उम्मीदवार के माता-पिता या संरक्षक किसी प्रकार की का सरकार के सर्वोत्तम हित को दृष्टिगत रखते हुए निपटान कर 
वित्तीय सहायता प्राप्त करने के इच्छक हों तो उन्हें अपने पत्र दिया जाएगा । 
संरक्षित के भारतीय सेना अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम 

7 . सामान्यत : किमी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान स्थाग 
रूप से चने जाने के तुरंत बाद अपने जिले के मजिस्ट्रेट के माध्यम 

पत्र बने की अनुमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण के 
से एक आवेदन - पत्र देना चाहिए । जिसे जिला मजिस्ट्रेट अपनी 

दौरान त्याग -पत्र देने वाले जंटलमन कट को थल सेना 
अनुशंसा सहित भारतीय सेना अकादमी देहरादन के कमांडेंट को 

मुख्यालय द्वारा उनका त्याग - पत्र स्वीकार होने तक घर जाने की 
अपोषित कर बगा । 

आशा यी ग सकती है । उनके प्रस्थान से पर्थ उनके प्रशिक्षण , 
4 . भारतीय सेना अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से 

भोजन सथा संबद्ध सेवाओं पर होने वाले खर्च उनसे वसूल किए 
पने गये उम्मीदवारों को आने पर कमांडंट के पास निम्नलिखित जाएंगे । भारतीय सेना अकादमी में उम्मीदवारों ने भी किए आने 
राशि जमा करानी होगी । 

से पूर्व उनके माता-पिता / अभिभावकों को इस आशय के एक बांड 

पर हस्ताक्षर करने होंगे । जिसे जंटलमैन कट को प्रशिक्षण 
( क ) प्रतिमास रु . 14000 के हिसाब 

का सम्पूर्ण कोर्स पूरा करने के योग्य नहीं समझा जाएगा उसे सना 
से 5 महीने का जब खर्च 

700 . 00 

मुख्यालय की अनुमति से प्रशिक्षण से हटाया जा सकता है । इन 
( ख) वस्त्र तथा उपस्कर की मदों के लिए 1500 . 00 परिस्थितियों में मनिक उम्मीदवारों को अपनी रेजिमेंट या कोर 

में वापिस भेज दिया जाएगा । 
योग 2200 . 00 

8 . कमीशन प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक करने पर ही दिया 

जाएगा । कमीशन दाने की तारीख प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक पूरा 
उम्मीदवारों को वित्तीय सहायता मंजर हो जाने पर उपयुक्त 

करने की तारीख में अगले दिन से शरू होगी । यह कमीशन स्थायी 

होगा । 
राशि में सनी लिम्बी रादि वापिस कर दी जाएगी । 
140 . 00 रु . प्रतिमाम के हिसाब से पांच महीने का अब सर्व 9 . कमीशन देने के बाद उन्हें सेना के नियमित अफसरों के 
700 . 00 रु . । 

समान वेतन और भसे, पेंशन और छट्टी दी जगामी तथा संग 

की अन्य शन भी यही होंगी जो सेना के मिति अमरों पर 
5 . भारतीय सेना अकादमी में निम्नलिखित छात्रवृत्तियां 

समय - समय पर लागू होगी । 
उपलब्ध है : -- 

प्रशिक्षण 
( 1 ) परशराम भाऊ पटवर्धन छात्रवत्तियह छात्रवत्ति 

10 . भारतीय सेना अकादमी में आर्मी क डोट को " जेंटलमन 
महाराष्ट्र तथा कर्नाटक के कटों को दी जाती है छात्र कट" का नाम दिया जाता है उन्ह 18 मास के लिए कडा 
पत्ति की राशि अधिक से अधिक 500 . 00 रु . सनिक प्रशिक्षण दिया जाता है ताकि वे इंफेंटी के उप - यनिटों 
प्रति वर्ष है जो कडदों को भारतीय सेना अकादमी 

का नतत्व करने के योग्य बन सके । प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक 
में रहने की अवधि के दौरान दी जातीहबशत 

परा करने के उपरांत जंटलमन कटों को मेकिड लेफ्टिनेंट 
कि उसकी प्रगति संतोषजनक हो । जिन उम्मीदवारों के रूप में कमीशन प्रदान किया जाता है बशत कि एम . एच . ए . 
को यह छात्रवत्ति मिलती है के किसी अन्य सरकारी पी . ई . शारीरिक रूप से स्वस्थ हों । 
विसीय सहायता के हकदार न होगे । 

11 . सेवा को शत : 
( 2) कर्नल कनर फ्रक मेमोरियल छात्रीत : रा छात्र . ( 1 ) बेतम 
यत्ति की राशि 360 / - रुपए प्रति वर्ष है और यह 

बिगडियरों के र क (जिसमें रा . म . मी . , ए . डी . सी . तथा 
किसी से पत्र मगठा कट को दी जाती है जो 

आर . वी . मी . अधिकारी सम्मिलित है किन्त पिटिगे नमिग 
किसी भतपर्व मनिस का पत्र हो । यह छात्रवत्ति 

अधिकारी सम्मिलित नहीं ह ) तक के अधिकारियों के समेकित 
सरकार से प्राप्त होने वाली किरी विनीय सहायता 

वेतनमान निम्नलिखित ही : - -- 
में अतिरिक्त होती है । 

रु . 2300 - 100- 3000 - 150 - 4200-द . ग . -150 -5100 
6 . भारतीय सेना अकादमी के प्रत्यक कट के लिए सामान्य 

मेजर जनरल 
शों के अंतर्गत समय - समय लाग होने वाली दरों के अनसार 

म . 5900 - 200 -6700 
परिभान या प्रकार के कांटे को मौण विग जाएगा । इस 

लेफ्टिनेंट जनरल 

रु . 7300 -100 - 7600 
भने की सो रकम खर्च होगी बर : 

डी . जी . ए . एफ . / एम . एस . 

रु . 7600 (नियत ) 
( क ) के डट तो कमीशन दो दिया जाने पर दी जाएगी । 

टी . सी . ओ . ए . एम . / सन्य कमांडर रु . 8000 (नियता 

स्थल सेना अध्यक्ष 
( ख ) म साउट को कमीशन नहीं दिया गया तो भने 

रु . 9000 (नियत ) 
की रात रकम राज्य को वापस कर दी जाएगी । 

वेतन के साथ - साथ निम्न प्रकार से रक वेतन भी दिया जाएगा । 
कैप्टन 

रु . 200 
कमीशन न कि जाने पर इस भसे से खरीद गरा वस्त्र तथा 

मेजर 
अन्य सानागत को सोते की ठानिस्तगत सम्पत्ति मन जागी । 

रु . 600 
लेफ्टिनेंट कर्नल 

रु . 800 
किस - Preील कट त्यागपत्र या कमीगन से 

कर्नल 
प र निमा या ला सा वापस बना लिया जाएगा तो 

रु . 1000 
उपरात के नाम से जाण । इन अमकों 

ब्रिगेडियर 

र 1200 
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( 2) योग्यता पतन और अनुदान 

5 . पालात 
लेफ्टिनेंट कर्नल और उससे नीचे के रक के कछनिर्धारित 

( क ) स्थायी पदोन्नति 
योग्यता रखने वाले अधिकारी अपनी योग्यताओं के आधार पर 

उउच्सर रकों पर स्थारी पदोन्नति के लिए निम्नलिखित सेना 
रु . 7500 / - , रु . 5625 / - रु . 3000 / . अथवा सीमाए ह : --- 
रु . 2000 / - के एक मश्त अनुदान के हकदारह उड़ान प्रशिक्षक 
( वर्ग " " ) रु . 70 की दर पर योग्यता वेतन के अधिकारी 

समय वेतनमान से 
होंगे । थलसेना विमानन कार में सेवारत थलसेना विमान चालकों लेफ्टिनेन्द 

2 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
( पायलटों ) के मामले में उनके दवारा प्राप्त अहता के आधार पर 

रेप्टम 

5 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
निम्न प्रकार होगा : 

मेजर 

11 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
( 1 ) मास्टर विमानन निरीक्षक 125 रुपए प्रतिमाह लेफ्टिनेन्ट कर्नल 

21 वर्ष कमीशन प्राप्त सेना 
( 2 ) वरिष्ठ विमानन निरीक्षक क्लास -I 

100 रुपए प्रतिमाह ( जयम द्वारा ) 
( 3) वरिष्ठ विमानन मिरीसक क्लास -II 

70 रुपए प्रतिमाह पेफ्टिमेन्ट कर्मल 

16 वर्ष कमीशम प्राप्त सेवा 
( 4 ) मास्तर पीन माघारी विमाम पालक 100 रुपए प्रतिमाह 

कर्मल 

20 वर्ष कमीशम प्राप्त सेवा 
( 5) ग्रीन कार्डधारी विमान चालक 

70 रुपए प्रतिमाह निगेडियर 

23 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
( 6) बल सेना विमामन कोर ( पायलट ) 

मेजर जनरल 

25 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
-~ कल तक 1200 5० प्रतिमाह लेफ्टिनेन्ट जनरल 

28 वर्ष कमीशन प्राप्त सेना 
- - कर्नल के ऊपर 

900 १० प्रतिमाह जनरल 

कोई प्रतिबन्ध नहीं 
( 3) मसे : 

( स ) कार्यकारी पदोन्नति 

निम्नलिखित न्यूनतम सेवा सीमाएं पूरी करने पर अफसर 
बेतन के अतिरिक्त अफसरों को इस समय निम्नलिखित भरते । उच्चतर र कों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए पात्र होंगे वश कि 
मिलते है :--- 

रिक्तियां उतलब्ध हो : - - 
( क ) सिविलियन राजपत्रित अफसरों पर समय -समय पर 

कोप्टन 
लाग दरों और शर्तों के अनुसार इन्हें भी नगर प्रतिकर तथा मंहगाई । मेजर 
भत्ते दिए जाते है । 

लेफ्टिनेंट कर्नल 

6 - 1 / 2 वर्ष 
( स ) रु . 100 प्रतिमाम की दर से किट अनुरक्षण भत्ता । । 

कर्नल 

8- 1/ 2 वर्ष 
विडियर 

12 वर्ष 
(ग ) निर्वासन भत्ता भारत से बाहर सेवा करने पर ही बये हो , 
इसके भगतान की दर उपयुक्त विवश भत्तों की संगत एकल पर 

मेजर जनरल 

20 वर्ष 
की 25 प्रतिशत से लेकर 40 प्रतिशत राशि तक अलग - अलग लोफ्टनेंट जनरल 

25 वर्ष 

( ख) नौसेना अकादमी, गोगा में भी होने वाले उम्मीदवारों 
( घ ) वियक्ति भत्ता जब विवाहित अफसरों को एसे स्थानों के लिए :---- 
पर तैनात किया जाता ह जहां परिवार सहित नहीं रहा जा सकता 

( 1) ( क ) जो उम्मीदवार अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम 
है , तब अफसर 140/ - रु . प्रतिमास की दर से विक्ति 

रूप से चन लिए जाएंगे उन्ह नौसेना कार्यकारी शाला से कांटों 
भत्ता प्राप्त करने के हकदार हासेह । वियुक्ति भसा 

के रूप में नियुक्त किया जाएगा । उन उम्मीदवारों को नौसेना 
समाप्त कर दिया गया है । 

अकादमी, गोवा के कप्टन के पास निम्नलिखित राशि जमा करानी 


3 वर्ष 


6 वर्ष 


( स ) सज्जा भत्ता : -- - प्रारंभिक सज्जा भसा रु . 3000 / 
प्रथम कमीशन की तारीख से प्रत्येक सात वर्ष के बाद र . 3000/ 
नये सजा भत्ते का दावा किया जा सकता है । 


( च ) थल सेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मफ्त राशन 
दिया जाता है । 


( छ) कमीशन दिए जाने से पहले विभिन्न सेवा संस्थाओं में 
प्रशिक्षण के अंतिम 6 महीनों के दौरान प्रशिक्षणाथियों को स . 
1500/ - को नियत धनराशि मिलेगी । 


( 1 ) जिन उमीदवारों ने सरकारी वित्तीय सहायता के लिए 
आवेदनपत्र नहीं दिया हो : - -- 

(1 ) 100 . 00 रुपए प्रतिमास की दर से छः मास के लिए 
जेब वर्ष 

600 . 00 रु . 
( 2) कपड़ों और सज्जा - सामग्री के लिए 1260 . 00 रू . 

जाड़ 1860 . 00 रु , 
( 2) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी वित्तीय सहायता के लिए 
आवेदनपत्र दिया हो : -- -- 

(1) 100 . 00 रुपए प्रतिमास की दर से वो मास के लिए 
जैब वर्ष 

200 . 00 रु . 
( 2) कपड़ों और सज्जा- सामग्री के लिए 1260 . 00 रु . 

जोड 1460 . 00 रु . 


( 4 ) तैनाती 

थल सेना अफसर भारत में या विदेश में कहीं भी तैनात किये 
जा सकते है । 


- 


- 


- 
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( ख ) ( 1 ) चने दए उम्मीदवारों को कटों में नियका उस वेतन वृद्धि को पाने के भी हकदार होंगे यदि उनके मूल रक 
किया जाएगा तथा उन्हें नासेना जहाजों और प्रतिष्ठानों में नीचे का वेतन और भत्ते सीध भती होने वाले कडटों को मिलने वाली 
दिया गया प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा : -- - 

वित्तीय सहायता से कम हो तथा वे उस सहायता को प्राप्त करने 

के पात्र हों तो उन्ह उपयुक्त दोनों राशियों के अंतर की राशि 
( क ) जीसना अमादमी गगवा में नीमना ओरिसाशन कार्स 

भी मिलेगी । 
6 माम 

( 6 ) सामान्यत : किरी कउट को प्रशिक्षण के दौरान स्याग 
( ख) प्रशिक्षण जल पातों पर कडट को प्रशिक्षण 6 मास 

पत्र देने की अनमति नहीं दी जाएगी । जिस कडेट को भारतीय 
( ग) जल पातों पर मिडशिपमन प्रशिक्षण 6 मास नौसेना जहाजों और प्रतिष्टानों में कार्स पूरा करने के योग्य नहीं 
( घ ) सब लेफ्टिनट तकनीकी कार्स 

12 मास समझा जाएगा उसे सरकार के अनमोदन से वापस बलाया जा सकता 

है तथा उसे प्रशिक्षण से हटाया जा सकता ह इन परिस्थितियों में 
उपर्यवन प्रशिक्षण पूरा होने के काद अधिकारियों को नां - बहन 

किसी सविस कट को उसकी मल विस पर वापस भेज दिया 
निगरानी संबंधी पर्ण प्रमाण -पत्र लेने के लिए भारतीय नौसोनिक 

जाएगा । जिस कट को इस प्रकार प्रशिक्षण से हटाया जाएगा , 
जहाजों पर नियक्त किया जाएगा । जिसके लिए कम कम 6 

या मल विम पर वापस भेजा जाएगा वह परवती कोर्स में दबारा 
माम की अवधि आवश्यक है । 

दाखिल होने का पात्र नहीं रहेगा । कित जिन कडटों को कछ 
( 2) नौसेना अकादमी में कैडेटों के लिए शिक्षण , आवास करुणाजन्य कारणों के आधार पर त्याग- पत्र देने की अनमति दी 
और मंबदध मेवाओं , पुस्तकों , बदी , भोजन तथा डाक्टरी इलाज जाती है उनके मामलों पर गणावगण के आधार पर विचार किया 
का खर्च सरकार वहन करगी । किन्त कडोटी के माता -पिता जाता ह । 
अभिभावकों को उनका जेब पर्च और निजी खर्च दहन करना होगा , 

2 . किसी उम्मीदवार के भारतीय नौसेना में कडट चने जानी 
यदि केट के माता-पिता / अभिभावकों की मासिक आय 

में पर्व माता -पिता / अभिभावक को : 
750 रु . से कम हो और वह लडट का जव खर्च पर्णतया अथवा 
आंशितः म.प में पूरा न कर सकते हों तो सरकार के डेट के लिए ( क ) इस आशय के प्रमाण - पत्र हस्ताक्षर करने होंगे कि वह 
140 र, प्रतिमाम वित्तीय सहायता स्वीकार कर सकती है । भली भांति समझता है कि यदि उसके पत्र या आश्रित को प्रशि 
चिनीय सहायता लेने का इरक उम्मीदवार अपने चने गाने के क्षण के वांगन ग उसके कारण कोई चोट लग जाए या शारीरिक 
बाद शीघ ही अपने जिला मजिस्ट्रेट के माध्यम में शायदन - प्रद दर्मलता हो जाए या उपक्त कारणों या अन्य कारणों से चोट 
सकता है । जिला मजिस्ट्रेट उस आवेदनपत्र को अपनी अनशंसा लगने पर विचार किए गए आपरेशन में या आपरेशन के दौरान 
के साथ निदशक , मानव संसाधन एवं भती , नास्ना , मण्यालय , माछित करने की औषधि के प्रयोग के फलस्वरूप मत्य हो जाए 
नई दिल्ली के पास भेज देगा । यदि किगी माता -पिता/ अभिभावक तो उसे या उसके पत्र या आश्रित को सरकार में मआवजा मांगने 
के दो अथवा उसमें अधिक पत्र या आश्रित नौसेना जहाजों / के दाये या सरकार से अन्य सहायता मांगने का कोई हक नहीं 
प्रतिष्ठानों में साथ - साथ प्रशिक्षण प्राप्त कर रहे हों तो उन सभी होगा । 
को माथ -साथ प्रशिक्षण प्रा करने की अवधि में नि उपयुक्त 

( ख ) इस आशय के बांड पर हस्ताक्षर करने होंगे कि किसी 
वित्तीय सहायता दी जा सकती है श कि माता -पिता / अभि 

ए ये कारणों से जो उनके नियंत्रण के अधीन हो , यदि उम्मीदवार 
भावक की मासिक आय 600 र . से अधिक न हो । 

प्ररिक्षण पग होने से पहले वापस जाना चाह मा कमीशन दिरा 
( 3 ) बाद का प्रशिक्षण भारतीय नौमेना के मष्ठानों और जाने पर स्वीकार न कर तो शिक्षा , शल्क , भोजन , वस्त्र , वेतन 
स्थापनाओं में भी उन्ह सरकारी खर्च पर दिया जाता है । अका तथा भत्ते जो कोमेट ने प्राप्त किए हैं , उनका मल्य या उनका 
दमी छोड़ने के बाद उनसे पहले ह मास के प्रशिक्षण के दौरान अंश जो सरकार निश्चित कर , पकाने की जिम्मेदारी वह लेता 
उन्ह उपय क्त परा ( 2 ) के अनसार अकादमी में प्रशिक्षण प्राप्त 
करने वालों को मिलने वाली वित्तीय सहायता के समान सहायता 

२ . अननसभा भत्ते 
दी जाएगी । भारतीय नौसेना के जहाजों और उनके प्रतिष्ठानों में 
हछह मास का प्रशिक्षण प्राप्त कर लेने के बाद जिन कटों की ( क ) बेखन 
मिनियमन के रक में पदोन्नति कर दी जाएगी यार के वेतन 
प्राप्त करने लगेंगे । नद उनके माता-पिता को ना कोई सर्च 

वेतनमान 

रैक बेप्तत 
नहीं देना होगा । 


no 1500/- (नियत ) 


- 


( 4 ) कटों को सरकार गे निःशल्क वदीं मिलेगी किस 
उन्ह इसके अलाग कछ और कपर भी लेने होंगे । इन कपड़ों के 
मडी नमने उनकी एकमाता को सनिश्चित करने के लिए ये कपड़ 
नौसेना अकादमी में तैयार किए जाएंगे तथा उनका खर्च कटो 
के माता -पिता / पभिभावकों को सदन करना होगा । वित्तीय 
सहायता के लिए आसान देने वाले के इटों को कह कपड़ 
नि :शालक या उधार दिा जा सकते हैं । उन्हें कलविशेष कपडे 

पारीदने होंगे । 
( 5) दि के सरल विस कपों के अपने मल रक के 
ही यवत और 

उ सलेगा गेम से जाने के समय 
हावित रा 

रा राम" " प्त कर रहे 
हौंग । म रन्ह र तन व ती जानी हो तो वे 
43661 /91 


मिडपिपमेम " : " 

फ्टिग मब मेफ्टिनेंट 
सब- लेफ्टिनेंट 
लेफ्टिनेंट 
लेफ्टिनेंट कमांडर 
कमांडर 
कैप्टन ( जिसकी उस 
रैक में तीन 
वर्ष से कम की 
सेवा हो ) कैप्टन 
(जिमने उस रैक में । 


१० 200/- प्र० मा० 
२० 600/- प्र० मा० ॥ 
रु . 800/- प्र० मा० 

fo 10 0 0 • xe To 
कमाछोर के एक तक 
2300 से 5100 २० 
का सतत एकीकृत 
वेतनमान 

10 1200/- प्र० मा० 
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4 . पदोन्नति 
3 वर्ष अथवा उससे । 

( क ) समय वेतनमान द्वारा मिडिशिप 
भधिक की सेवा हो ) ) 

मैन से एक्टिग सब- लेफ्टिनेंट 
कमार 

तक 

1/ 2 वर्ष 
रीयर ऐडमिरल 

२० 5900-200- 6700 

एक्टिग सम -लेफ्टिनेंट से 
वाइस एडमिरल 

रु० 7300-100 - 7600 मर- लेफ्टिनेंट सक 

__ 1 वर्ष 
वाइस ऐडमिरल 

20 8000/- प्र० मा० 

सब - लेफ्टिनेंट से 

एक्टिग और स्थायी सघ लेफ्टिनेंट 
( नो सेना कमान 

(नियत ) 

लेफ्टिनेंट तक 

( वरिष्टता के लाभ/ समपहरण के 

अधीन ) रूप में 3 वर्ष । 
का वी० सी० एम० एस० 
तथा ई० ओ० सी० एन० सी० ) 

म० 9000/- प्र० मा० 

प्राप्त सेवा ( यदि अयन द्वारा पदोन्नति न हुई हो ) 
सी० एन० एस० 

( नियप्त ) 

( ख ) चयन हारा लेफ्टिनेंट लेफ्टिनेंट कमोडोर के रूप 
कमोशेर से कमोडोर तक 

में 2 - 8 वर्ष की वरिष्ठता 
कमोडोर से कैप्टन तक 

कमोडोर के रूप में , वर्ष की 
( ख ) भसे : 

वरिष्ठता । 

कैप्टन से रिवर ऐडमिरल 
वेतन के अतिरिक्त अफसरों को निम्नलिखित भत्ते मिलते 

और उनसे ऊपर तक 

कोई मेवा प्रतिबन्ध नहीं 
है : 

5 . समाती 
( 1 ) सिविलियन राजपत्रित अफसरों पर समय -समय पर 

लाग वरों और भत्तों के अनुसार इन्ह भी नगर प्रतिकर ___ अफमर भारत और विदेश में कहीं भी तैनात किा जा सकते 

तथा मंहगाई भत्ता मिलता ह । 
( 2) 100 रु . प्रतिमास की दर से किट अनुरक्षण भत्ता टिप्पणी : यदि किमी और सचना की आवश्यकता हो तो वह 

कमोडोर रक के तथा उनसे नीचे के रक के अफसरों दिक मानव संसाधन एवं भर्ती, नौसेना मयालय , नई दिल्ली 
को ) । 

110011 से प्राप्त की जा सकती ह । 

( ग ) अफसर ट्रोनिंग अपादमी में भती होने को उम्मीवारों से 
( 3) जब अफसर भारत के बाहर सेवा कर रहा हो , तब 

लिए : 
धारित रक के अनुसार 50 रु . से 250 रुपए सक 

1 . इससे पर्व कि उम्मीदवार अफमर टोनिंग अनादी , मद्रास 
( 4 ) 140 रु . प्रति मास के हिसाब में इन अफसरों को क्षेत्र 

में भर्ती हो : - - 
वियक्ति भत्ता मिलेगा - - 

( क ) उमे हम आणय के प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर करने रोंगे कि , 
( क ) जिन विवाहित अफसरों को एमे स्थानों पर मैनात 

वह भली - भांति समझता है कि उसे या उसके ध 
किया जाएगा जहां वे परिवार सहित नहीं रह 

गरिमों को सरकार में मआवजा या अन्य किसी 
सकते । 

सहायता के दाने का कोई हक नहीं होगा । यदि 
( ख ) जिन विवाहित अफसरों को आई . एन . जहाओं 

उसे प्रशिक्षण के दौरान कोई चोट या शारीरिक 

दर्बलसा हो आए या मत्य हो जाए या नाम्न कारणों 
पर तैनात किया जाएगा अथवा जितनी अवधि के 
लिए वे बम पत्तनों में दर जहाजों पर 

में चोट लगने पर किए गा आपरन टा आरशन के 
रे । 

दौरान मछित करने की औषधि र प्रयोग के फल 
( 5 ) ( क ) परिसज्जा भत्ता : प्रारम्भिक मज्जा भत्ता र . 

स्वरूप एमा हो जाए । 
3 ,500 है । 

( ख ) उसने माता -पिता या अभिभावक को एक पद पर 
( स ) वास्तविक सेवा के प्रति मात वर्ष बाद , नवीकरण 

हस्ताक्षर करने होंगे कि किसी कारण गे जो उसके 
परिसज्जा भत्ता रु . 3, 500 है । 

नियंत्रण के अधीन मान लिया जाए द उम्मीदवार 

कोर्स गर करने के पर्व वापस जाना चाह या ति दिा 
( 6 ) नौसाना में मभी सार के अधिकारियों को मफ्त राशन 

माने पर कमीशन स्वीकार न कर या उपर टोनिंग 
दिया जाता है । 

स्कल में प्रशिक्षण प्राप्त करते हा शादी कर ले तो 

शिक्षा, स्वाना , बस्त्र और वेतन सथा भत्ता नो उम्ने प्राप्त 
टिप्पणी 1 :-... उपर्यक्स के अलावा संकट के समय काम करने 

किए हैं , उनकी लागत या उनका यह अंश जो गरकार 
की गछि पनड उनी भत्ता , सर्वेक्षण , वतन / अर्हता धेटर / अनदान 

निश्चित कर , चकाने के जिम्मेदार होंगे । 
तकनीकी वेतन , डा गोरी वतन सी कछ विशेष रियायन भी 
अफसरों को दी जा सकती है । 

2 . ओ उम्मीदवार अंतिम रूप में करने लगा उन अफसर 

टोनिंग कल में लगभग 9 महीने का प्रशिक्षणा कोर्म पर करा 
टिप्पणी 2 : - - अफसर पनडब्बी तथा विमानन मंगाओं के लिए होगा . सन उम्मीदवारों को " सेवा अधिनियम के ॐान जेण्टल - 
अपनी सेवाए - अपित कर सकते है । इन मेयाओं में सेवा के लिए मेर कटे के रूप में नामांकित किया जाएगा सामान्य अन 
बने ररा आफसर विशेष वेतन जसे पनडब्बी / उडान अपन पाने के शासन की दृष्टि में अंण्टलमैन काउट अफसर दोनिंग स्कल में 
हकदार होते है । 

नियमों तथा दिनियमों के अंतर्गत रहगे । 
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3 . प्रशिक्षण की लागत जिसमें आवास , पुस्तकं , वर्त घ लिए अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास से त्याग - पत्र दंगे उनसे 
भोजन तथा चिकित्सा सुविधा शामिल है सरकार वहन करगी मस के खर्च सहित प्रशिक्षण का कोई सर्व वसल नहीं किया 
आर उम्मीदवारों को अपना जेब खर्च स्वयं वहन करना होगा । जाएगा । 
कमीशन पूर्व प्रशिक्षण के दौरान न्यूनतम रु . 90 . 00 प्रतिमास 

7 . जिस जैण्टलमेन काउंट को प्रशिक्षण का संपूर्ण कोर्स करने 
से आक का सभावना नहीं है । किन्त योद उम्मीदवार कोई 

के योग्य नहीं समझा आएगा उसे सरकार की अनुति से प्रषि 
फाटफा, शहबार सलना , सरसपाटा इत्या। ६ का शोक रमता हा 

क्षण सं हटाया जा सकता है । इन परिस्थितियां में सैनिक 
ता उस औतारक्त वन की आवश्यकता हांगी । यदि कोई कंडेंट 

उम्मीदवारों को उनकी जिमेंट कोर में वापिस भेज दिया 
यह न्युनतम व्यय भी पूर्ण या आंशिक रूप से वहन नहीं कर सके तो 

जाएगा । 
उस समय - समय पर परिवर्तनीय दरों पर इस हत वित्तीय सहायता 
दी जा सकती है । बशत कि कट और उसक माता-पिता/ 8 . कमीशन प्रदान कर दिए जाने के बाद वेतन तथा भत्ता , 
आभभावक को आय रु . 500 प्रतिमास से कम हो । वर्तमान दशन छुट्टी तथा अन्य सेवा शत निम्न प्रकार होंगी : - -- 
आदश अनुसार वित्तीय सहायता की दर 90 . 00 रुपए प्रति 

9 . प्रशिक्षण : - - 
मासह जो उम्मीदवार वित्तीय सहायता प्राप्त करने का इच्छक 
ह उस प्राशक्षण क लिए आतम रूप से चुनं जाने के बाद निर्धा 1 . चने गए उम्मीदवारों को सेना अधिनियम के अंतर्गत घण्टल 
रित प्रपत्र पर एक आवेदन अपने जिले के जिला मजिस्ट्रेट को मन कट। के स.प में नामांकित किया जाएगा तथा वे अफसर 
भजना हांगा जा अपना सत्यापन रिपोर्ट के साथ आवधनपत्र को ट्रानिंग अकादमी में लगभग 9 मास तक प्रशिक्षण कोर्स पूरा 
कमाइट अफसर , ट्रनिंग अकादमी भद्रास को भेज देगा । 

करग । प्रशिक्षण सफलतापूर्वक करने के उपरान्त जेण्टलमन 

काउंट को प्रशिक्षण के सफलतापूर्वक पूरा करने की तारीख से 
4 . अफसर ट्रॉनिंग अकादमी में अंतिम रूप से प्रशिक्षण के 

संकण्ड लेफ्टिनेंट के पद पर अल्पकालिक सेवा कमीशन प्रदान किया 
लिए चुन गए उम्मीदवारों को वहां पहुंचने पर कमांडेंट के पास 

जाता है । 
निम्नलिखित धन राशि जमा करनी होगी : - - 

10 . सेवा की पस 
( क ) रु . 90 . 00 प्रतिमास की दर से दस महीने के लिए 
जेब खर्च 

900 . 00 रुपए 

( क ) परिवीक्षा की अवधि : 
( ख ) वस्त्र तथा उपकरण के लिए 500 . 00 रुपए कमीशन प्राप्त करने की तारीख से अफसर 6 मास की अवधि 
योग 

1400 . 00 रुपए 

तक परिवीक्षाधीन रहा । यदि उस परिवीक्षा की अवधि के बारान 

कमीशन धारण करने के अनुपयुक्त बताया गया तथा उसकी पार 
यदि कंडटा की वित्तीय सहायता स्वीकृत हा आती है तो 

वीक्षा अवधि के समाप्त होने से पूर्व या उसके बाद किसी भी समय 
उपयुक्त रा। श म स ( ख ) के सामने दी गई राशि वापस कर वो 

उसका कमीशन समाप्त किया जा सकता है । 
जाएगी । 

( ख ) तैनाती 
5 . समय - समय पर जारी किए गए आदशा के अंतर्गत परिधान 
भत्ता मिलेगा । 

___ अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त करने पर उन्ह भारत या विवंश 

में कहीं भी नौकरी पर तैनात किया जा सकता है । 
कमांशन मिल जान पर इस भत्तं से सरीद गए वस्त्र तथा अन्य 
आवश्यक चीज कडट की व्यक्तिगत सम्पत्ति बन जाएगा । यदि 

( ग) नियुक्त की अवधि तथा पोन्नति : 
कट प्रशिक्षणाधीन अवधि में त्याग - पत्र ददया उस निकाल नियमित थल सेना में अल्पकालिक सेवा कमीशन पांच वर्ष 
दिया जाए या कमीशन स पूर्व वापस बुला लिया जाए तो इन वसओं की अवधि के लिए प्रदान किया जाएगा जो अफसर सेना में पांच वर्ष 
को उसस वापिस ले लिया जाएगा, इन वस्तुओं का सरकार के सर्वो के अल्पकालिक सेवा यामीशन की अवधि के बाद सेना में सेवा करने 
त्तम हित कोरीष्टगत रखते हुए निपटान कर विया जाएगा । के इच्छक होंगे यदि हर प्रकार से पात्र तथा उपयुक्त पाए गए 
6 . सामान्यतः किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान त्याग 

तो संबंधित नियमों के अनुसार उनके अल्पकालिक सेवा कमीपन 
परदने की अनुमति नहीं दी जाएगी । लौकन प्रशिक्षण प्रारम्भ 

के अंतिम वर्ष में उनको स्थायी कमीशन प्रदान किए जाने पर 
हाने के बाद त्याग - पत्र दने वाले जैण्टलमैन कंडंटों को थल सेना 

विचार किया जाएगा । जो पांच वर्ष की अवधि क पौरान स्थायी 
मुख्यालय द्वारा उनका त्याग -पत्र स्वीकृत होने तक घर पाने की 

कमीशन प्रदान किए जाने की अर्हता प्राप्त नहीं कर पाएगे उन्ह 
आज्ञा दी जा सकती ह । प्रस्थान से पूर्व उनसे प्रशिक्षण, भोजन 

पांच वर्ष की अवधि पूरी होने पर निर्मक्त कर दिया जाएगा । 
तथा संबद्ध संवाओं पर होने वाला खुर्च वसल किया जाएगा । ( घ ) बोसन और भत्ते : 
अफसर प्रापक्षण अकावमी में उम्मीदवारों को भर्ती किए जाने से 

अल्पकालिक मेवा कमीशन प्राप्त अफसर वही वेतन और भत्त 
पूर्व उन्ह तथा उनके माता -पिता / अभिभावकों को इस आशय का 

प्राप्त करगे ओ सना के नियमित अफसरों को प्राप्त होते है । 
एक बांड भरना होगा । 

जैसा कि उक्त पर्राि शष्ट 3 ( क) के पैरा 11 में दिया गया है । 
6 . ( क ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रयोश लेने के बाद 
उम्मीदवारों को अकादमी से त्याग -पत्र दिए बिना और प्रशिक्षण के 

( ङ) छटो : 
खर्च का भुगतान किए बिना सशस्त्र सेना , नौसेना और वायु सेना छटी के संबंध म - ये अफसर अल्पकालिक सेठा कमीपान अफ 
अथवा किसी अन्य राजगार में प्रवेश / आयोग की किसी प्रकार की सरों के लिए लाग नियमों से शासित होंगे जा सना अवकापा 
परीक्षा / साक्षात्कार में बैठने की अनुमति नहीं दी जाएगी । किन्तु नियमावली खण्ड - 1 थल सेना के अध्याय पांच मल्लिखित है , 
उन जैण्टलमैन कडंटों सं , जो चयन हो जाने के बाद नौ सेना वे अफसर ट्रेनिंग अकादमी के पासिंग आउट करने पर तथा ड्यूटी 
और वायु सेना में करिसपॉडिंग कॉउट प्रशिक्षण संगठनों अथवा ग्रहण करने से पूर्व नियम 91 में दी गई व्यवस्थाओं के अनसार 
भारतीय सेना अकादमी दोहरादन में कमीपान पूर्व प्रशिक्षण लेने के शासित होंगे । 
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[ भाग III 1 
- - - --- - -- - . .- = - = - = 
( च ) कमीशन की समाप्ति : 

की वरीयता सूची संघ लोक सेवा आयोग द्वारा तैयार की जाती है 

और एन . सी . सी . उम्मीदवारों की वरीयता - सुधी अलग से तैयार 
अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अफसर को पांच वर्ष सेवा 

की जाती है । डायरक्ट - एण्ट्री उड़ान (पाइलट ) उम्मीदवारों की 
करनी होगी किन्तु भारत सरकार निम्नलिखित कारणों में किसी 

वरीयता -सूची सं . लो . से . आ . द्वारा लिखित परीक्षण में 
भी समय उसका कमीशन समाप्त कर सकती इ. : -- -- 

उम्मीदवारों के प्राप्तांकों तथा वायु सेना पचन वार्ड में प्राप्त अंकों 
( 1 ) अपचार करने या संतोषजनक रूप से संवा न करने पर को जोड़ कर तैयार की जाती है । राष्ट्रीय कडट कोर के उम्मीद 

बारों की वरीयता सूची उनके द्वारा वायु सेना चयन बोर्ड में 
या 

प्राप्त अंकों के आधार पर तैयार की जाती है । 
( 2) स्वास्थ्य की दृष्टि से अयोग्य होने पर 

___ 3 . परीक्षण : वायु सेना अकादमी में उड़ान शाला (पाइलट ) के 
( 3 ) उसकी सेवाओं की और अधिक आवश्यकता न होने पर लिए प्रशिक्षण की अवधि लगभग 75 सप्ताह होगी । 

उड़ान प्रशिक्षण के दौरान बीमा सरक्षा : वायु सेना अप्प बीमा 

सोसाइटी दर्घटना की स्थिति में उस फ्लाई कट के निकटतम 
( 4 ) उसके किसी निर्धारित परीक्षण या कोर्स में अहता 

संबंधी का 35 , 000 रुपए अनुग्रह गशि के स्वर में अदा करगी 
प्राप्त करने में असफल रहने पर 

जो सिविल क्षेत्र से आया हो और उड़ान प्रशिक्षण पा रहा हो : 
तीन महीने का नोटिस दने पर किसी अफसर का करुणाजन्य उडान प्रशिक्षण पा रहा कोई फ्लाइट काउंट स्वास्थ्य की रष्टि से 
कारणों के आधार पर कमीशन से त्याग -पत्र बने की अनुमति दी अक्षम हो जाता है और प्रशिक्षण मुक्त कर दिया जाता है तो 
जा सकती है । किन्तु इसकी पूर्णतः निर्णायक भारत सरकार उस शत - प्रतिशत अक्षमता के लिए 20, 000 रुपए अनुग्रह 
हांगी । करुणाजन्य कारणों के आधार पर कमीशन से त्याग - पत्र राशि के रूप में अदा किए जाएंगे तथा यह राशि इस अनुपात में 
दने की अनुमति प्राप्त कर लेने पर कोई अफरार संवात उपवान घटकर 20 प्रतिशत रह जाती है । 
पाने का पात्र नही होगा । 

सरकार द्वारा फ्लाइट कंडट को एक बार वेतन तथा भत्ते स्वी 
( छ) पेंशन लाभ : 

कृत कर लिए जाने पर मृत्यु सुरक्षा 50, 000 रुपए हांगी और 
( 1) ये अभी विचाराधीन ह । 

शत - प्रतिशत अक्षमता के लिए अक्षमता सुरक्षा 25, 000 रुपए 

हांगी वायु सेना अप बीमा सोसाइटो द्वारा यह सुरक्षा उड़ान प्रशि 
( 2 ) अल्पकालिक संवा कमीशन अफसर 5 वर्ष की सेवा पुरी क्षण पा रह प्रत्येक फ्लाइट कडटे द्वारा 76 रुपए के मासिक 
करने पर 5000 . 00 का सेवांत उपदान पाने के हकदार होंगे । अप्रतिभेद अंशदान का भुगतान करने पर दी जाएगी जिसके लिए 
( ज ) रिजर्व में रहने का दायित्व 

सदस्यता अनिवार्य होगी । 
5 वर्ष की अल्पकालिक सेवा कमीशन सेवा या बढ़ाई गई कमी 

वित्तीय सहायता पर ल 

होने वाली शर्स : 
पान सेवा पूर्ण करने के बाद 5 वर्ष की अवधि के लिए या 40 

( 1 ) यपि जगह , पुस्तक , वर्दी ठहराने और चिकित्सा उप 
वर्ष की आयु तक , जो भी पहले हो , रिजर्व मं - रहग । 

चार हित , प्रशिक्षण का खर्च, सरकार द्वारा वहन किया जाएगा 
( झ ) विविध : 

ता भी उम्मीदवारों से आशा की जाती है कि वे अपना ब सर्च 

स्वयं वहन कर । वायु सेना प्रशासनिक कालेज में प्रति मास 
संवा संबंधी अन्य सभी शत - जब तक उनका उपयक्त उपबंधों कम से कम 90 रुपए से अधिक खर्च होने की संभावना नहीं है । 
के साथ भंव नही होता है वही होगी जो नियमित अफसरों के याद किसी क डटे के अभिभावक या संरक्षक जम खर्च को भी पूर्ण 
लिए लागू है । 

रूप या आंशिक रूप में वहन करने में असमर्थ है तो उसे सरकार 
( घ ) खायु सेना अकादमी में प्रबंध लेने वाले उम्मीदवारों के लिए : 

द्वारा वित्तीय सहायता प्रदान की जा सकती है । जिस कट के 

आभभावक या संरक्षक की मासिक आय 750 रु . या इससे 
एफ ( पी ) कोर्स में प्रवेश के लिए तीन तरीके है अर्थात सी . अधिक ह वह वित्तीय सहायता प्रदान किए जाने का पात्र नहीं 
डी . एस . एस . ई . / एन . सी . सी . (एयरमन ) । वे उम्मीदवार जो होगा । वित्तीय सहायता की पात्रता निधारित करने के लिए 
वाय सना के लिए एक से अधिक सातों से आवेदन करत ह उनका अचल सम्पत्ति तथा अन्य परिलब्धियां और सभी तांतों से हाने 
वायु सेना चयन बोडों में वायु सेना तथा सशस्त्र सेना की अन्य वाली आय का भी ध्यान में रखा जाता है । वित्तीय सहायता 
शाखाओं के लिए केवल एक बार परीक्षण / साक्षास्कार होगा । प्राप्त करने के इच्छक उम्मीदवार के अभिभावक/ सरक्षक को अपने 
सामान्य उम्मीदवार जो एन . सी . सी . या एयरमैन के रूप में आई . पत्र वच्चं के वायु सेना प्रशासनिक कालिज में प्रशिक्षण हत 
एन . एस . बी . / पी . ए . बी . परीक्षण में असफल हो जाते है और तिम रूप में चुन लिए जाने के तुरन्त बाद अपना आवेदन अपने 
यदि यह पता चलता है कि उसने सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा जिल के जिलाधीश के माध्यम से प्रस्तुत कर देना चाहिए । जिला 
के माध्यम से भी आवेदन किया है तो उन्हीं केवल थल सेना / धीश उस आवेदन की अपनी अनुशंसा सहित कमांडंट, वाय सेना 
नौसेना / अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए ओ . एल . क्यू . परी प्रशासनिक कालेज , रड फील्ड्स , कोयम्बटूर को अग्रेषित कर 
क्षण के लिए बारा बुलाया जाएगा । 

दंगा । 
2 . प्रशिक्षण पर भेजना : 

( 2 ) वाय सेना प्रशासनिक कालिज में प्रशिक्षण हत अंतिम 
वायु सेना चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित और उपयुक्त चिकित्सा 

रूप से चने गए उम्मीदवारों को आने पर निम्मानित रकम कमां 
प्राधिकरण द्वारा शारीरिक रूप से स्वस्थ पाए जाने वाले उम्मीद 

इंट के पास जमा करनी है : 
वारों को वरीयता तथा उपलब्ध रिक्तियों की संख्या के आधार पर 

( क) 90 रुपए प्रतिमास की घर पे 5 मास 
प्रशिक्षण के लिए भेजा जाता है । डाइरेक्ट एण्दी उम्मीदवारों 

के लिए जेब भत्ता 

450 रुपए 


445 


योग 
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( ख ) बस्त और उपस्कर मदों के लिए 525 रुपए 

महंगाई तथा प्रतिकर भत्ते : अधिकारियों के ये भत्ते भारत 
- - - - - - - - - -- - 

सरकार के सिविलियन कर्मचारियों को लाग होने वाली शर्तों के 
____ 975 रुपए 

अंदगंत की गई दरों पर मिलते हैं । 

विट अनुरक्षण भसा : 100 प्रतिमाह उड़ान शाखा के अधि 
उपर्यक्त रकम में से निम्नलिखित रकम कट को वितीन 

कार निम्नलिखित दरों पर उड़ान वेतन के हकदार होतह । 
महागता प्रदान किए जाने की स्थिति में वापस दय ह : - - ग्रुप के पटर और उससे नीचे 

रु . 1200 प्रतिमाह 
90 रुपए प्रति मास की दर से 5 माम के लिया जब भता 450 एयर कमोडार और उससे ऊपर 

रु . 900 प्रतिमाह 
रुपए । 

योग्यसा बेतन : कमीशन सेवा के दो या दो से एक वर्ष परा 
4 . भविष्य में पदोन्नति की संभावनाएं : प्रशिक्षण को 

करने वाले विंग कमांडर और उससे नीचे रक के अधिकारियों 
मफलतापर्वक परा करने के बाद उम्मीदवार को पाइलट अफसर का 

को विशिष्ट न्यलाओं के लिए निर्धारित दरों पर सोमवा बलम / 
रंक दिया जाता है और व उसी रक , वेतन भत्ते प्राप्त 

नदान प्रदान किया जाता है । गोग्यता बेतन को दर रु . 70 / .. 
अरने के हकदार हो जाते हैं । वर्तमान दरों के आधार पर उड़ान 

7 . 100 / - और रु . 125 / - ह । अनुदान र . 7500 / -, 
शाखा के अधिकारियों को लगभग रु . 3, 700 प्रतिमास 

रू . 5625 / -, रु . 3000 / - और रु . 2000 / - है । 
मिलते है जिसमें उड़ान वंतन . 1200 प्रतिमास भी 
सम्मिलित ह । वायु सेना का भविष्य बहस उज्जवल होता है । 

फास भत्ता : जहां वाय सना अधिकारियों को टांड़यों के 
यद्यपि विभिन्न शाखाओं में इस प्रकार की संभावनाएं अलग -अलग र में रया जाना अपंकित होता है उन देशों में नियुक्त एक 
होती है । 

ततीरः चिब , दिवतीय सचिव , प्रथम सचिव कमलर को दिए 

जाने वाले विदण भत्तं का 25 प्रतिशत में 40 प्रतिगत बक 
भारतीय काय मैना में दो प्रकार में पदोन्नति होती है अर्थात 

( धारित रक के अनमार) प्रवास भत्ता दय होता है । 
कार्यकारी र प्रदान न और स्थायी र क प्रदान करकं प्रत्येक 
उच्च रक के लिए अतिरिक्त परिलब्मिता निर्धारित है । रिक्तियों 

___ प्रियांका भत्ता , एसे विवाहित अधिकारी जिनकी नियक्ति 
की संख्या पर आधारित हर एक को उच्च कार्यकारी र क म पदा निट में होती है । गैर परिवार स्टेशन लि , सरकार द्वारा 
ति प्राप्त करने के अच्छे अवसर मिलते हैं । स्क्वेडन और 

अधिसचित एमे स्थान जहां अधिकारियों को परिवार को साथ 
बिंग कमांडर के रक में समय वेतनमान पदोन्नति उड़ान ( इ . रखने की अनुमति नहीं होती है उन्ह रु . 140/ - प्रतिमाह 
र ) शाखा में - क्रमश : 11 वर्ष की तथा 21 वर्ष की सफल संवा 

की दर से वियक्ति भत्ता दिया जाएगा । 
प्रो करने के बाद की जाती है । विंग कमांडर और उससे ऊपर के 

परिधान भसा : बी / उपस्कर जो कि प्रत्येक अधिकारी को 
उच्चतर पदों में पदोन्नति विधिवत् गठित पदोन्नति बोडों 

अवग रूनी पड़ती है उसके मूल्य के बदले म दिया जाने वाला 
बारा चरन के आधार पर की जाती ह । उनीयगान अधि 

प्रारम्भिक परिधान भत्ता रु . 3000 / - है । ( समय -समय पर 
कारियों के लिए पदोन्नति के अच्छ अबसर होते है । 

इसमं मंशाधन किया जाता ह ) नवीकरण के लिए हर 7 साल के 
5 .पतन तथा भसे : 

बाद रु . 3000 / - दिए जाएंगे , कम् -किट कमीशन प्रदान करते 
( क ) ( 1 ) पाइलट उफसर से एयर कमोडोर के रक के अधि 

सगय मुफ्त दी जाती ह । 
कारियों को निम्नलिखित सर्मोकत वेतन स्वीकार्य होगा : 

काय मना में सभी स्तर के अधिकारिया को मुफ्त राशन दिया 
रु . 2300 - 100 - 3900 -450 - 4200 -द . रा . - 150 जाता है । 
5100 । 

6 . छवी और अवकाश यात्रा रियायत 
( 2 ) एयर बाइस मार्शल तथा इससे ऊपर के रंक के अधि 

वाषिक अवकाश--...वर्ष में 60 दिन 
कारियों के वेतनमान : - - 
( कक ) एयर वाइस मार्शल रु . 5900 - 200 -6700 

आकस्मिक अवकाण -- --वर्ष में 20 दि : एक बार में 10 
(म्मट ) एयर मार्शल एयर 

दिन से अधिक नहीं- । । 
कमानों के . रु . 7300 - 100- 7600 

कमीशन प्राप्त करने के एक वर्ष बाद जब भी आंधकारी वाषिक 
( गर ) सी . जी . ए . एस . / 

मास्मिक अवकाश लगे वे तथा उनके परिवार के सदस्य मफ्त 
ए . ओ . सी . - इन . सी . रु . 8000 (नियत ) सवारो के हकदार होंगे चाह अवकाश की अर्वाध कछ भी क्यों 
( धब) वायु सेना अध्यक्ष रु . 9000 ( नियत ) 

न हो । जनवरी 1971 से प्रारम्भ होने वाले दो वर्षों की ब्लाक 

मं - एक बार अधिकारी अपने ड्यटी स्थान ( यानिट ) से घर तक 
( स ) उपक्त समेकित वेतनमान में वेतन के साथ - साथ रक 

आने के लिए नि : शुल्क सवारी वाहन के हकदार होंगे । जिस वर्ष 
गरण करने के आधार पर निम्नलिखित रक बतन भी स्वीकार्य 

इमामला का उपयोग नहीं किया जाएगा तो उसी पत्नी 

था बाच्चों सहित 1450 कि . मी . के रास्ते के लिए आने और 
रक 

प्र . मा . रक वेतन की धनराशि जाने दोनों तरफ की सुविधा पाने के हकदार होंगे । 
पाहट लोफ्टनेंट 

रु . 200/ 

इसके अतिरिक्त डा शाखा के अधिकारियों को , जो प्राधि 
स्वड न लीडर तथा विंग कमोडोर (टी . एम . ) रु . 600/ कापना में रिक्तयों को भरने के लिए नियमित उडान ड्युटी 
विंग कमोडोर ( चयनात्मक ) 

रु . 800 / 

पर नैनात होतं है । जयकार लेने पर वर्ष में एक बार नारण्ट 

"! और जाने लोग जो की 1600 किलोमीटर की यात्रा 
ग मा 

रु . 1000/ 

तय कर लिए रल धारा उपरबस क्लास में मफ्त यात्रा करने 
एयर कमोडोर 

रु . 1200/ - की सुविधा होगी । 
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जो अधिकारी छुट्टी लेकर अपने खर्च से यात्रा करने के इच्छक पेंशन या उपदान के अतिरिक्त , प्रत्यक छ : महीने की अवधि 
हवं कलेण्डर वर्ष में तीन बार पत्नी तथा बच्चों के साथ पात्र की अर्हक सेवा के लिला तथा 5 वर्ष का लाभ परिलब्धियों के 
श्रेणी अथवा निम्म श्रेणी वारा यात्रा के किराए का 60 प्रतिशत पशाई के बराबर मृत्यु और सेवा -निवृत्ति उपवान दयेह , जो 
भगतान करकं यात्रा करने के हकदार होंगे । इसमें एक बार पर कि परिलधियों का 16- 1 / 2 गणा हांगा और 1 लाख से 
परिवार के साथ यात्रा की सुविधा दी जाएगी । परिवार में पत्नी आंधक न होगा । सेवा में रहते हए मृत्य हो जाने पर मत्य और 
तथा बच्चों के अलावा अधिकारी पर पूर्णतया आश्रित माता -पिता , निवृत्ति उपदान इस प्रकार में होंगे : - -- 
बहन और नाबालिग भाई शामिल होंगे । 

( क ) सेवा के पहले वर्ष र्याद मृत्य हो जाए तो दो महीने का 
7 . पेंशन लाभ : 


यतन । 


सेवा -निक्ति पदान : सेवा -निवृत्ति पंशन के लिए अपेक्षित 
अहक सेवा की कम से कम अवधि 20 वर्ष ह । ( लाभ के बिना ) 
सेमा -नियत्ति पंशन अधिकारी द्वारा उसको संवा के अंतिम 10 
महीनों के दौरान प्राप्त ( वतन , रक, वेतन और प्रेक्टिस बंदी भत्ता 
(यदि कोई हां ) की गई उन परिलब्धियों की औसत के 50 प्रति 
शत के हिमाब से परिकलित की जाएगी , जो पेशन के मामले में 
संगणनीय है । इस प्रकार निर्धारित की गई राशि अधिकतम 
4 , 500 रुपए प्रतिमाह होगी और यह राशि संगणनी । अहक 
संवा के 3 वर्ष (अर्थात् की गई बास्तविक संवा तथा स्वीकार्य वर्षों 
की सेवा लाभ के लिए सेवा-निवृत्ति पंशन हांगी संगणनीय 
महक सेवा के कम - के मामले में यह राशि अनुपात के हिसाब 
से कम होती जाएगी और सेवा-निवृत्ति पशन किसी भी मामले 
में 375 रुपए प्रतिमाह में कम नहीं होगी । 


( ख ) पहले वर्ष की सेवा के बाद किन्त पांच वर्ष की संत्रा से 

पहले यदि मृत्यु हो जाए तो छ: महीने का वेतन । 
( ग ) पांच वर्ष की सेवा के बाद किन्तु 20 वर्ष की सेवा करने 

से पहले यदि मृत्यु हो जाए तो कम से कम 12 महीने 

का वेतन । 
( घ ) 20 वर्ष के बाद अथवा इससे भी अधिक वर्ष के बाद 

यदि मृत्यु हो जाए तो कम से कम 12 महीने का 
वेतन और अधिक से अधिक 33 महीने का बेसन इन्स 
शर्त पर दोय होगा कि किसी मामलं पर भी मृत्यू 
और निवृत्ति उपदान की राशि एक लाख रुपए से 
अधिक नहीं होगी । 


विकलांगता प्रेशन और विशेष परिवार पेंशन एवार्ड जिसमें 
बच्चों और आश्रितों ( माता -पिता , बहन तथा भाई ) को पेंशन 
दना भी शामिल हो , निर्धारित नियमों के अनुसार भी दये है । 


1) . अन्य सविधाएं : 


8 . संथा-निर्धास उपवाय : 

सेवा -नित्ति उपयान : सेवा-निवृत्ति के लिए अहक सेवा की 
कम से कम अवधि ( लाभ के दिना ) 10 वर्ष है , सेवा-निवृत्ति 
उपदान सहक सेवा को प्रत्येक छ : महीने की अवधि पूरी करने 
पर आधे महीने की परिलब्धियों की एक समान दर के हिसाब से 
स्वीकार्य होगा । इस प्रयोजन के लिए परिलबिधयों में अधि 
कारी द्वारा लिया गया अंतिम वेतन रक वेतन और प्रेक्टिस बंदी 
भत्ता (यदि कोई हा ) शामिल होगा । 


अधिकारीगण तथा उनके परिवार के सदस्य निःशुल्क चिकित्सा 
महायता, रियायती किराए पर आवास , ग्रुप बीमा योजना , ग्रुप 
आवास योजना , परिवार सहायता योजना केटीन सुविधाएं आदि 
के हकदार है । 


- 


- 
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SUPREME COURT OF INDIA 

DIRECTORATE GENERAL 
New Delhi, the 1st April 1991 

( CENTRAL, INDUSTRIAL SECURITY PORCE ) 
No . F . 6 / 91 - SCA ( I ) , Shri P . S . Sharma, Officiating 

New Delhi- 110003, the 19th March 1991 
Editor, Supremo Court Reports , has retired from the service 
of the Registry of the Supreme Court of India with effect 
from the afternoon of March 31, 1991 on his attaining ho 

No . E - 38013 ( 4 ) / 2 / 91 - Pers .) 20 .- President is plcased to 
ege of superannuation , 

acroint Shri Ram Nath Ram . Inspector ( Executive ) on promo 

tion as Assistant Commandant , CISF Unit, BIOP Deposit 

RAJ PAL No . 5 with effect from the forcnoon of 151h February , 1991 
Assistant Registrar (Admn.) on regular basis. 


IsoT - - WYKTJZeman 


von MARVE 


No . E - 3801312 ) / 2 /91-Pers. 1 / 21 .- - - The President is 
pleased to appoint the following Deputy Comdts . of CISF 
on promotion to the rank of Commandant on regular 
basis with effect from the date mentioned against each - 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

New Delhi, the 13th March 1991 
No. A . 35014 / 2 / 88 - Admn. II. - In continuation of this offico 
Notification of even number dated 21- 3 - 1990 , the Secretary , 
Union Public Service Commission hereby unpoints Shri Shiv 
Chandra , Accounts Officor in the office of CDA. WC, Chandi 
garh to the post of Accounts Officer (Group B Gazetted ) 
in the pay scale of Rs. 2000 -60 - 2300 EB -75 - 3200 - 100 - 3500 
in the Commission s office on transfer on deputation basis for 
a further period of one year w . e. f. 16 - 3 - 1991 to 15 - 3 - 1992 
( AN ) or until further orders whichever is earlier. 

2 . On his appointment as Accounts Officer , the pay of 
Shri Shiv Chandra will continue to be regulated in accordance 
with the provisions contained in the Ministry of Personnel, 
Public Grievances & Pensions (Department of Personnel & 
Training ) OM No. 2 / 12 /87- Estt ( Pay - II ) dated 29 - 4 - 1988 
and as amended from time to time. 

Y . R . GANDHI 
Under Socy . ( Admn. ) 

for Secy . 
Union Public Service Commission 


SI. Nain : ofwir Dite of Assumption CISF Unit /Ofico 
No . 

f - 1 !! 

wore lssum : d 
Commındant. charge . 
S / Shri 
1. S .K . Kohli . . . 23- 2 -91 ( FN ) BTPS Badarpur 
2. GN, Zutshi . . . 28- 2-91 ( FN) LOC ( GR ) 

Baroda 
3 . K . S . Minhas , , . 04 - 3- 91 (FN ) PTPP Parichha 


No. E - 32011 / 2 / 2 / 90 -Pers .I / 22 . - On appointment on le 
employnu - lit for a period of 6 months ic. upto 31 - 7 -91, 
Shri Bhopal Singh usumed charge of the post of Assistant 
Director , National Industial Security Academy, CISF , 
Hyderab : d with effect from the forenoon of 1- 2 - 91 , 


Me 


- - - - 


- 


* 


- w 


r 


- 


M 


u 


ery. 


NU , C . 


m 


CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 

New Delhi, the 26th March 1991 


The 24th March 1991 


No . $ - 32172 -AD . V . - Shri S . P . Srivastava, Sr . Public 
Prosecutor / Central Bureau of Investigation /Special Police 
Establishment retired front service on the afternoon of 
6 - 2 - 1991 in accordance with the provisions of Rule 
FR 56 ( k ) ( i ) . 


No. E - 32015 ( 3 ) / 1 /91-Pers . 1 / 24 . - - The President is pleased 
to appoint Shu U . P . Behcru . Asstt. Comdt, on promotion 
notionally to the rank of Deputy Comdt. with effect from 
9 -4 - 90 ( AN ) on regular basis . Accordingly he assumed charge 
of that post in CISF Unit, PP ), Pradip with effect from 
the forenoon of 22 / 2 /91. 

? This notional date of promotion in the rank of Dy . 
Conidt. would only safeguard his seniority and he will not be 
entitled for arrears of pay and allowances of the post of 
Deputy Commandant froin 9 - 4 - 90 ( AN ) to 21 - 2 - 91 . 


The 27111 March 1991 


No . G - 3 /69 - AD . V . — The President is pleased to appoint 
Shri G . Vittal . Sr. Public Prosecutor /CBI to officiate as 
Dy. Legal Adviser in Contral Bureau of Investigation w . e. f. 
the forcnoon of 7 - 3 - 1991 and till further orders. 

No. Y - 1 /70 - AD V . — The President is pleased to appoint 
Shri Y . K . Saxena, Sr. Public Prosecutor / CBI to officiate 
as Dy. Legal Adviser in Central Bureau of Investigation 
w .e. f. the forenoon of 5 - 3 - 1991 and till further orders. 


The 25th March 1991 


No. 0 - 1 / 73 - AD . V . - The Piesident is pleased to appoint 
Shri O . P . Jangre . Sr . Public Prosecutor / CBI to officiate as 
Dy. Legal Adviser in Central Bureau of Investigation w .e .f . 
the forenoon of 5 - 3 - 1991 and till further orders. 

S. B . LAL SHARMA 
Assistant Director ( E ) 

CBI, New Delhi 


No. E - 16015 ( 1 ) / 9 / 90 - Pers .T / 26 .- - On appointment on depu 
tation to the Intelligence Bureau New Delhi as Assistant 
Director in the I. B . HOIs for a period of 5 years , Shri S . 
Sankaranarayan :10 . Dy. Connonvt relinquished the charge 
of the post of Dy. Commandant, CISF Unit , AUGBPP , 
Dibiyapur, Etawah (UP ) in the afternoon of 18th January , 
1991. 

The 2017 March 1991 


UIL 


- 


T4 - - - 


WIN - 

WINAN 


WP 


No. E - 32015 ( 4 ) / 1 / 90 - I ers. I 27 . - President is pleased to 
accept the resignation of Mrs. Pramila Verma, a directly 
recruited Assistant Commandant of CISF 4th Reserve Batta 
lion Ranchi with cffcci from the forenoon of 27 - 2 -91. 

2 . The period of her ulisence from dutv i.c . from 18 - 6 - 90 
to 26 - 2 -91 will be treated as dies -non . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(DIRECTORATE GENERAL , CRPF ) 

New Delhi-110003, the 27th March 1991 
No, O . II - 2773 /91- Estt.-1. 4 - The President is pleased to 
Appoint Dr. Deepak Rama Hegdo as General Duty Officer 
Grade- II (Deputy Supst of Police Company Commander ) 
in the Central Resorve Police Force in a temporary capacity 
with effect from 5 - 3 - 1991 ( EN ) [ill further orders. 

BHOLA NATH 

Commandant 
Asstt. Director ( Estt ) 


No. E - 31016 / 17 / 87 -Pers .1 / 28 - - Consequent on vacation of 
stay order dated 18 - 8 -87 granted by The High Court of 
Madhya Pradesh at Jabalpur in M . P . No. 24 - 0 of 1987 filed 
by Shii S . P . Yaday vide ils order dated 5 - 3 -91, Shri S . P . 
Yadav stands reverted from the rank of Assistant Comman 
vant ( ad hoc ) to the rank of Inspector ( Exc ) for the period 
from 18 - 8 - 87 10 29 - 10 - 90 


2 . His pay and allowances for tho aforesaid period will 
be regularised accordingly 


- - 


- 


- 


- 
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The 27th March 1991 

OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL , (A & E ).I, 
No. E - 150111/4 / 90 -Per :.1: 29.-- - The President is pleased to 

MAHARASHTRA 
declare thur Surik . Almesen had completed probation period 
satisfactorily in the twik : f Astavit Comunandant on 2 - 1 - 91 . 

Bombay- 20 , the 21st March 1991 
P . S . BHINDER 
Director Goncral /CISF 

No . Admn . l /Genl /31-Vol IV / C - ( 1 ) / 1. — The Accountant 
General ( A & E )- T, Maharashtra , Bombay is pleased to promote 
following Section Officers as olliciating Assistant Accounts 

Officer from the dates nientioned ogianst their names : 
MINISTRY OF FINANCE 

1. Shri P . V . Moghe — 15 - 2 -91 AN 
DETT. OF ECONOMIC AFFAIRS ) 

2 . Shri S. M . Gaikwad — 15 -2 -91 AN 
( SECURITY PAPER MILL 

3. Shri A . G . Godbole - 15 - 2 -91 AN 
Hoshangabadd - 461 ( 07, thc 2.3 6 March 1991 

4 . Shri S . M . Tijare - - 15 - 2 - 91 AN 

5. Sml. M . A . I okhinde _ 22- 2 - 91 AN 
No. 7 ( 79 /8798.- -- The id -hoc appointment of Shri N . K . 
Saxona, us Assistant Works Manager (MCMP ) made vide this 

6 . Shri S . S . Sarfare - - 22 -2 - 91 AN 
office notification No. 7 ( 79 ) / 8082 dated 23 - 2 - 91 for the 

S . K . GOPUJKAR 
period from 13 - 02 - 1991 to 31 -03- 1991 is discontinued with 

Deputy Accountant General ( Admn ) / 
effect from 23- 03 - 1991 ( A .N . ) . 

Welfare Olicer 


P , C . PANT 
Genoral Maneger 


- 
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OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( AUDIT )-I, 

WEST BENGAL 
Calcutta -700 001, the 2616 March 1991 


OFFICE OF ACCOUNTANT GENERAL (A & E ), GUJARAT 

Ahmedabad , dated tho 1st April 1991 
No, W . M . 1./47(2 )/ Vol. 1/ 3 — The AccountantGeneral ( A & E ) 
is pleased to promote the following Divisional Accounts Officers , 
Grade - Il as Divisional Accounts Officer, Grade- I in Group 
B Gazetted in the scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 -FB- 75 - 3200 
w .o.f, the dute shown against cach until further orders. They 
will be on probation for a period of 2 years on as is where is 
basis . 


No . Adimn . I /RC /281 ( P . A . ) / 365. — Conscquent upon the 
implementation of the Restructuring Schemc retrospectively 
with effect from 1 - 3- 1984 following thejudgement delivered 
hy the Central Administrative Trihupal, Calcutta ( in case 
No. 04 - 774 of 1988 ) Sliri Neinai Chanı Kundu , Manager 
( Typing Pool ) shall be deemeil to have been promoted as 
Senior Personal Assistant in on ofliciating capacity in the 
scale of Rs. 550 -25 - 750 -EB - 30 - 900 / - with cffect from 10 - 9 - 85 
and in the upgraded scale of Rs. 2000 .60 -2300 - EB -75- 3200 / 
with elect from 26 - 11 -66 . 


Name 


Dato of 
Promotion 


Earlier Notification No. Admn I /RC /281 ( Steno ) / 237 dated 
13 -11 - 90 regarding promotion and reversion of Shri Kundu 
25 Sr. P . A . stands modified to the extent as stated above . 

Sd /- ILLEGIBLE 
Accountant General ( Audit ) -J 

West Bengal 


Calcutta -700 001, the 19th March 1991 


1. Shri R . J. Ganatra 
2 . Shri P . K . Advani 
3 . Shri A . N . Dave . 
4. Shri R . T . Shah . . 
5 . Shri S .J. Shah . . 
6 . Shri B . P . Limbachia . 
7 . Shri C .R . Trivedi 
8 . Shri Y .M , Nave . . 
9 . Shri R .), Desai , . 
10 . Shri H .S . Bhadresana . 
11. Shri R . K . Shah , . 
12 . Shri N . N . Mehta . 
13 . Shri P .S . Trivedi . 
14 . Shri B . Z . Sheth . . 
15. Shri P .J. Bhatt , . 
16 . Shri M . V . Parikh : 
17. Shri M . D . Bhalani . 


2 - 1 - 91 
2 -1 -91 
2 -1 -91 
2- 1-91 
2 - 1- 91 
2-1-91 
2 - 1 -91 
2 -1-91 
2 -1- 91 
2 - 1 - 91 
2 -1- 91 
2 - 1 -91 
2 - 1 -91 
14 - 3 -91 
14 - 3 -91 


No, Admn. JIT / 5 - 2 /256 . — Sarvasrce Smriti Kumar Sen , 
Ranjit Kumar Bhowmick , Satchidananda Hari Mitra , all 
Audit Officers and Nandolal Routh . Asstt. Audit Officer , 
retired from scrvice on Superannuation w .c .f. 28 - 2 -91 ( AN ) . 

JAYANTA CHATTERJEE 
Si. Dy. Accountant General ( Admn. ) 

West Aengal 


OFFICE OF THE PRINCIPAL DIRECTOR OF AUDIT 

N . F . RAILWAY /MALIGAON 

Guwahati-781011, the 30th January 1991 
. 0 . 0 . No. 112 .-- - Shui N . ( 7. Sikdar , an Audit Officer of 
Ibis office has relied on superannuation with effect from 
31 - 1 -91 ( AN ) . 


14 - 3 - 91 


. 


. 


14 - 3 -91 


In case of officials who arc on leave on the aforesaid date 
the orders will take effect from the date of resumption of thei 
duties on cxpiry of leave . 


The 8th March 1991 
S . O . O . No. 114 . — Shri Basudev Mukhopadhyay an Audit 
Officer of this office has retired on superannuation with effect 
from 28 - 2 -91 ( AN ) , 

P . SENGUPTA 
Princial Director of Audit 


$ d /-. Illegibl 
Dy, Accountant General (A & B ) 
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No. AN - I/1150 /1 /XII( 13) - On the basis of the results o 
DEFENCE ACCOUNTS DEPARTMENT 

the Civil Services (Main ) Examination , 1988 , the Presidenot 
OFFICE OF THE CONTROLLER GENBRAL OF DEFENCE is pleased to appoint tho following individuals as Probationers 
ACCOUNTS) 

in the Indian Defence Accounts Service, with offect from the 
NOW D : lhi- 110066 , the 25th March 1991 

dates shown against their names : 
No . AN -I / 1150 / 1 / X ( 11) - On the basis of the results of the 

SI, No. Name 

Date of 
Civil Services (Main ) Examination , 1987, the President is 
pleased to appoint the following individuals as Probationers 

appoint 

mest 
In the Indian Defence Accounts Service, with effect from the 
datos shown against their names : 

1. Shri Mayank Sharma . . . . . _ 20 - 08 -90 
Sl. No. Name Date of 

(Forenoon ) 
appoint 

2 . Shri A . Visweswara Rao . . . . . 20 -08 - 90 
ment 

(Foredoon ) 


1. Shri U . Srinivasulu 


, 


. 


. 


. 


2 . Shri Anand Mittal 


2 . The above named individuals joined the IDAS with 
tho candidates of the subsequent batch allottod to that Servico 
on the rosults of the Civil Services (Main ) Examination , 1989 . 


3 . Kumari Devika Songar . 


. 30 -01- 89 
(Forenoon ) 
. 16 -12 - 88 
(Forenoon ) 

09 - 12 -88 
(Foronoon ) 
. 26 - 12 -88 
(Afternoon ) 
. 19- 12-88 
(Forenoon ) 


4 . Shri Mohinder Singh 


. 


No. AN -1/ 1150 / 1 /XTI( 13) – On the basis of the results of 
the Civil Sorvicos (Main ) Examination , 1988, the President 
is pleased to appoint the following Individuals as Probationers 
in the Indian Defence Accounts Service, with effect from tho 
dates shown against their names - 


5. Shri Dovi Ram Negi 


. 


. 


. 


. 


Sl. No. 


Name 


No, AN - I/ 1150 / 1 / X (11) - On the basis of the results of the 
Civil Servicos (Main ) Examination , 1987, the President is 
ploased to appoint the following individuals as Probationers 
In the Indian Defence Accounts Sorvice , with effect from the 
datos shown against their names : 


Dato of 
appoint 
mont 


1. Shri Sharat Sharma 


. 


. 


. 


. 


Sl. No. 


Namo 


Dato of 
appoint 
ment 


2 . Shri P . Ravi Kumar 


. 


. 


. 


. 


3 . Shri B . V . S . Prasad 


1 . Shri S . K . Agarwala 


21 -08 -89 
(Forenoon ) 
• 21-08 - 89 
( Foreпoon) 

21 -08 -89 
( Forenoon ) 
. 11 -12 - 89 

(Foronoon ) 
. 21 -08 -89 
(Forenoon ) 

21- 08 -89 
( Forenoon ) 


4. Shri Z .V.S . Prasad 


. 


. 


. 


. 


12 . Shri N . Jaya Ram . 


. 


. 


. 


• 21- 08 - 89 
(Forenoon ) 

21-08- 89 
(Forenoon ) 

21 -08 -89 
(Forenoon ) 

21 -08 -89 
(Forenoon ) 


. 


5. Shri Anoop Srivastava . 


. 


. 


. 


3. Kumarl Smita S. Gatc . 


. 


. 


. 


6. Kumari Shashi Bala 


. 


. 


. 


. 


4 . Kumari Alka Sharma 


, 


. 


, 


. 


No . AN - I / 1993 / 5 / I. - The Proodent is pleased to accept 
the resignation tendered by Kumari Smita $ . Gate , with 
offect from 02 -09 - 1989 (Afternoon ) from tho Indian Defence 
Accounts Sorvico . 


2. The above named individuals joined the Indian Defenco 
Accounts Service with the candidates of the subsequent batch 
allottod to that Serviço on the results of tho Civil Services 
(Main ) Examination, 1988 . 

No. AN -I/ 1150 / 1/XIII — On the basis of the results of thọ 
Civil Services (Main ) Examination , 1989, the President is 
ploased to appoint the following individuals as Probationers 
in the Indian Defonco Accounts Service , with effect from the 
datos showa agalast their names - 


The 27th March 1991 


No. AN - I / 1171 / 1 / VI( 18 ) . - The President is pleased to 
appoint Shri Gian Swarup, an officer of the Indian Defenco 
Accounts Service , to the grade of Rs. 7300 - 100 -7600 of that 
Service with effect froin the forenoon of 22nd February, 
1991 and until further orders . 


Sl. No . 


Name 


Date of 
appoint 
ment 


R . K . CHAWLA 
Addl. Controller General of Defence Accounts 

( Administration ) 


1 . Shri Ram Agarwal . 


. 


. 


. 


. 


2 . Kumari Arti Prakash 


3 . Shri Rakesh Kumar 


20 - 08 - 90 
(Forenoon ) 

20 - 08 - 90 
(Forenoon ) 
. 20 -08 -90 
(Forenoon) 

20 -08 - 90 
(Forenoon ) 

20 -08 - 90 
(Forenoon ) 


4. Shri Raj Kumar Arora . 


MINISTRY OF DEFENCE 
(INDIAN ORDNANCE FACTORIES SERVICE ) 

(ORDNANCE FACTORY BOARD ) 

Calcutta - 1, the 20th March 1991 
No. 33 /G /91. - On attaining the age of suporanndation , 
Shri B . L . Khurana , Addl. DGOP /Member, Ordnance Fac 
tory Board has retired fiom service with effect from 28 - 2 -91 


. 


. 


. 


5. Shri T. Kiamlo Hangzo . 


. 


. 


. 


5 – 36GI/91 
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( AN ) . Accordingly his name has been struck off from the Officer (Metallurgy ) officiating as Assistant Director of Inspec 
strength of IOFS with effect from 28 - 1 -91 ( AN ) . 

tion , Grade III of Indian Inspection Sorvice, Group A 
M . A . ALAHAN Mettallurgical Branch ) on ad hoc basis in the Directorate of 

Jt. Director / G Inspection, Calcutta , under the Directorate General of Sup 
for Director General, Ordnance Factories 

plies & Disposals retired from service on the afternoon of the 
31st May 1990 . 

The 8th March 1991 
Calcutta , the 22nd March 1991 
No. 34 / A / G / 91. - On attaining the age of superannuation 

No. A - 19011 / 117 /90 / A -6 . — On attaining the age of super 
( 58 Yrs.) Shri B . N . Banerjee , Dy . Director (Subst. & Permt. 

annuation , Shri O . P . Malhotra , a pormanent Assistant Inspect 
Foreman ) retired from service with effect from 31st January 

ing Onicer (Tex ) and officiating in Gradc III of Indian Inspec 
1991 / AN . 

tion Service , Group A as Assistant Dircctor of Inspection 
No. 35 / A / G /91.- On attaining he age of superannua 

( Textiles) on ad hoc basis in the Directorate of Inspection , 
tion (58 Yrs.) Shri K . K . Chatterjee , Jt, Director (Subst. & Kanpur, under the Directorate General of Supplies & Dispo 
Permt. AD / AWM ) retired from service with effect from 31st sals , New Delhi retired from service on the afternoon of the 
January 1991 / AN . 

28th February 1991. 
M . A . ALAHAN 
Jt. Director / 

The 11th March 1991 


Calcutta -700001, the Ist April 1991 . 
No . 07/91/ A / M - The President is pleased to appoint 
the following Assistant Medical Officer to Senior Medical 
Officer with effect from the date mentioned against the Indivi 
dual until further order : 


No. A - 19011 / 107 /90 / A -6 .- On the recommondation of the 
Departmental Promotion Committee , tho President is pleased 
to appoint Shri N . K . Kaushal, an Assistant Director of Ins 
pection (Met / Chem ) of the Indian Inspection Service (Group 
A ) to the grade of Deputy Director of Inspection (Met / 
Chom ) of the Service, on a regular basis in the Directorate 
General of Supplies & Disposals, New Delhi with effect from 
the forenoon of the 15th February 1991 until further orders . 

M . P . BANGA 
Dy. Director ( Admn.) 


Namo 


Posted at 


Date 


Dr. (Mrs.) Gouri Bagchi 
Dr. H . P , Roy . . 
Dr. P .R . Holey , . 
Dr. D . K . Patra . . 
Dr. Parasmani Pal 


. O . E . F , Kanpur 
. O . F . Dehradun 
. O . F . Katni 
• O . E . F . Hazratpur 
. O . F . Varangaon 


29- 11-90 
29 - 11 - 90 
29- 11 - 90 
03- 01- 91 
18 -01-91 


Now Dolhi, the 8th March 1991 


DR , R . K , SHAH 

D . D . H . S . 
For Director General, Ordnance Factories. 


No. A - 32019 / 1 /89 - A . 6 - Tho President in plonsod to appolat 
the following officers bolonging to the grado of Assistant Inspoc 
ting Officor (Engg.) to Grado III of the Indian Inspection Service 
(Engineerlag Branch ) (Group A ) as Assistant Directors of 
Inspoction /Inspecting Oficors (Engg.) on adhoc basis with 
offoct from the dates shown against each upto the 30th Junc, 
1991 or until the posts aro Allod on a regular basis or till the 
date of superannuation , whichover is the earliest. 


LI 


WILLE 


OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER 


ŞI, No. 


Namo 


(SMALL SCALE INDUSTRIES) 

Now Delhi, the 19th March 1991 
No. A -19018 /294 /77 - A (G ) , - - The President is pleased to ap 
point Shri P . K . Lahiri, Deputy Director (Hosiery ), Small In 
dustries Service Instituto , Madras as Director (Hosiary ) at 
Small Industries Service Institute , Imphal with offect from the 
foronoon of 1 - 2 - 91 until further orders . 

M . N . GUHA 
Dy. Director (Admn.) 


Date of Station of posting 
apptt. as on adhoc promotion 
ADI/IO as ADI/IO (Engg .) 
(Engg .) on 
adhoc 
basis . 


S /Shri 
1. K .S . Sridharan 
2 . B .N . Ghogh 
3 . R .K . Guha . 
4 . D .L . Talwar . 


TETS -TTTT 


. 
. 
. 
. 


. 21-1-91 
. 23 -1-91 
. 24 -1-91 
. 21- 1-91 


Madras 
Calcutta 
Calculia 
DGS & D , New Delhi 


DIRECTORATE GENERAL OF SUPPLIES AND 

DISPOSALS 
(ADMINISTRATION (6 ) 
New Delhi, the 20th February 1991 


No. A - 19011 / 101 / 90 A .6 . - On attaining the age of super 
Annuation . Shri A . K . Hazra , a permanent Assistant Inspecting 
Oficer officiating as Assistant Director of Inspection (Met ) 
Grade III of Indian Inspection Service, Group A (Metallurgi 
cal Branch ) on ad hoc basis in the office of the Dy. Director 
of Inspection . Burnpur under the Directorate General of 
Supplies & Disposals retired from Service on the afternoon of 
the 30th April 1990 . 


2 . The adhoc appointments of the above mention d 
officata as ADI/IO (Engg .) will not confor on them any claim 
or right to regular promotion to hc posts of ADI/TO ( Engg .) 
or seniority in that grade or towards eligibility for Promotion 
to the higher posis. 

3 , Th , adhoc Promlion of the aforesaid offic . is subject 
to th > inal outcome in 0 . A . NO . 459 of 1990 filed by Shri A . B 
Sən , AIO ( Engg .) in the Calcutta Bench of The CentialAdmini: 
trative Tribunal, 

H . C . PREMI 
Dy. Director (Admo.) 


No. A - 19011 / 102 / 90 / A .6 . — On attaining the age of super 
annuation Shri B . K . Das, a permanent Assistant Inspecting 
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ISPAT AUR KHAN MANTRALAYA 

scale of Rs. 2000 -60-2300 - EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 with effect 

from 20 - 3 - 1991 (Forenoon ) on regular temporary basis in this 
(KHAN VIBHAG ) 

Directorate until further orders . 
(GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA ) 

The 27th March 1991 
Calcutta- 16 , the 25th March 1991 

No. 7 -8 / 91-Adm . L - The Plant Protection Adviser to the 
No. 941B / A - 1901212 -5C ) / 90 - 19B . Shri Subrata Chakra Governinent of India has appointed Shri Murli Dhar to the 
borty is appointed by the Director General, GSI, as Assistant post of Assistant Chemist in the pay scale of Rs. 2000 -60 
Goophysicist in the GSI, on pay according to rules in the pay 2300 -EB -75 - 3200 - 100 - 3500 with elfect from 18 - 3 - 1991 (Fore 
scale of Rs. 2000- 60 - 2300 -EB- 75- 3200 - 100 - 3500 / - in a tempo . noon ) on regulur temporary basis in this Directorate until fur 
rary capacity with effect from the forenoor of 14 - 1 - 1991, until ther orders . 
further orders. 

M . DAS 
No . 954B / A - 1901212 - TNP) / 90 - 19B . - The Director Gene 

Chiof Administrative Office 
ral, G . S . I. is pleased to appoint Shri Tarak Nath Pal, to the 
post of Asstt . Gcophysicist , G . S . I., in the minimum of pay in 
the scale of Rs. 2000 -60 -2300 - EB - 75 - 3500 / - in an officiating 
capacity with effect from the forenoon of 14 - 1 - 1991, until fur 

(DIRECTORATE OF EXTENSION ) 
ther orders. 

New Delhi, the 1st April 1991 
BABAN MODAK 
Director (Personnel) 

No. F .5 -206 /91- Estt. ( I ) . - On bis attaining the age of super 
for Director General 

annuation , Sh . S . L. Haider, Supcrintendent (Grado 1) Group 
B (Guzetted ) in the Directorate of Extension , Ministry of 
Agriculture , (Deptl. of Agri, & Cooperation ), rotired from 

Government service with effect from the afternoon of 31st 
Calcutta -700016 , the 26th March 1991 

March 1991. 
No. 970B | A - 19012 ( 1 - TRM ) / 91- 194 , - Shri T . R . Mitra , 

RD. MITTAL 
Senior Technical Assistant ( DO ), Geological Survey of India 

Director of Administration 
has been appointed as Artist on promotion by the Director 
General, Geological Survey of India in the same Dopartment 
on pay according to rules in tho scale of pay of Rs. 2000 -60 
2300 -EB - 75 - 3200- 100 - 3500 / - in an officiating capacity with 

(DEPARTMENT OF RURAL DEVELOPMENT) 
offect from the forenoon of 23rd Junụury 1991 , until further 
orders . 

(DIRECTORATE OF MARKETING AND INSPECTION ) 
BABAN MODAK 
Director (Personnel) 

Faridabad , the 22nd March 1991 

No. A -31014 / 4 / 90 - A . I. — In this Directorate s notification 
DIRECTORATE GENERAL OF HEALTH SERVICES No. A - 31014 / 4 / 90 - A . I dated 15 - 17- 1990 notifying the sub 

glantive appointment of four officers to tho post of Assistant 
(ADMINISTRATION - I SECTION ) 

Mark.cting Officer (Group I), the name " Shri M , Jagmohan 

Rao " appearing against Sl No. 3 in para 1 of the said notif 
New Delhi-110 011, the 6th March 1991 

cation may be read as " Shri M . Jagan Mohan Rao " . 
Nu. A . 38012 / 9 / 90-Admn. I. Dr. (Mrs .) 1. K . Sharma, 

A . K . CHOPRA 
ADG ( M ) in this Directorate has retired from Government Ser 

Section Officer 
vice on 28 - 2 - 1991 ( AN ) on attaining the age of superannua 

for Agricultural Marketing Adviser 
tion , 


The 19th March 1991 
No. A .38013 / 6 / 90 - Admn. l. — Shri Attar Singh , Section Off 
cer in this Directorate has retired from Government servico on 
28 - 2 - 1991 ( A . N .) on attaining the age of superannuation , 

T . S . RAO 
Dy. Director Administration (C & B ) 


BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 

(PERSONNEL DIVISION ) 


Bombay - 400 085 , the 6th March 1991 
No, PA , 79 ( 17 ) / 84 - R - III / 562 . — Controller , Bhabha Atomic 
Research Centre appoints Shri Mansab Ali Rajjan , permanent 
Assistant Personnel Officer in Rajastban Atomic Power Station , 
Kota (DAE ) to officiate as Administrative Officor - LI in the 
scale of pay of Rs. 2375 - 75 - 3200 -EB - 100 - 3500 in this Re 
search Centre with effect from the forenoon of Fobruary 27 , 
1991 until further orders. 


The 20th March 1991 


( M . H . SECTION ) 

New Delhi, the 11th April 1991 
No. A - 12026 / 3 /91-MH . — The Director General of Health 
Services is pleased to appoint Smt. Kirana B . B . G . Iyenger 
to the post of Assistant Biochemist at Dr. Ram Manohar 
Lohia Hospital, New Delhi with effect from the forenoon of 
12th March , 1991 on an Ad -hoc basis until further orders . 

K . G . VERMA 
Deputy Director Administration ( M ) , 
for Director General of Health Services 

.. . 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(DEPTT . OF AGRICULTURE & COOPERATION ) 
( DIRECTORATE OF PLANT PROTECTION , 

QUARANTINE & STORAGE ) 

Faridabad , the 26th March 1991 
No. 7 . 7 / 91 - Adm . l. -- The Plant Protection Adviser to the 
Government of India has appointed Shri Umesh Chandra to 
the post of Plant Protection Officer (Entomology ) in thc pay 


No. PA / 61( 2 ) / 90 - R - IV / 485. — The Controller , Bhabha Ato 
mic Research Centre appoints Shri Shirish Pandharinath 
Bhaisare , an officiating Sub -Officer A to officiate as Station 
Officer A in Fire Services Section of Bhabha Atomic Research 
Contre with effect from February 25 , 1991 (Foronoon ) in # 
temporary capacity until further orders . 

C . V . GOPALAKRISHNAN 
Deputy Establishment Officer 


source center 


og 


Bombay - 400 085 , the 22nd March 1991 
No. B : 1411 / Estt. II / 1685 . - Shri Kishin Gobindram Bham 
bhani relinquished charge of the post of Security Officer on 
31 - 12 - 1990 AN consequent on superannuation . 

K . G . ABRAHAM 
Dy. Establisbment Officer 
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Bombay -400 085, the 27th March 1991 
No. R / 2730 /RMC / Estt.1 / 1898 . — Dr. Sanjay Raina relin 
quished charge of the post of Resident Medical Officer on 
10 - 1 - 1991 (AN ) consoquent on Resignation . 


OFFICB OF THE DIRECTOR GENERAL OF CIVIL 

AVLATION 
Now Delhi, the 26th February 1991 


J , RAMAMURTHY 
Dy. Establishment Officer 


NO, A . 32013, 10 /88 -EC - The President is pleased 10 « xtend 
lhe period of ad- hoc appointment of the following Communica 
tion Officers Progontly on deputation with National Airports 
Authority in the Civil Aviation Department for the poriod 
indicatod against each - 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 
(DIRECTORATE OF PURCHASE & STORES) 


Si, No . 


Nano 


Poriod of ad -hoc 
appointment cxtended 


From 


To 


2 


Bombay -400 094 , the 20th March 1991 
No. Rof. DPS / 41 / 4 / 85-Admn. / 10889 . – The Diroctor, 
Directorate of Purchase and Stores , Department of Atomic 
Energy appoints Shri T . P . N . Nair , Sr. Clerk to officiate as 
Assistant Perosnnel Officer on an ad -hoc basis in the scale of 
pay of Rs. 2000- 60 - 2300 -EB - 73 - 3200 from 29 - 1 -91 (FN ) to 
15-3 - 1991 (AN ) in the same Directorato vico Shri V . Joseph , 
Asstt. Personnel Officer granted earned loavo. 


. 
. 


: 
, 


01- 06 - 86 

Do . 
Do. 
Do . 
Do . 


B . G . KULKARNI 
Administrative Officer 


. 


. 


Do. 


Do . 


Do. 


Do. 
Do . 


Do . 


(NUCLEAR FUEL COMPLEX ) 

Hyderabad -500 762 , tho 20th March 1991 
No. NFC / PAR / 06 / 013 / 907 . — Dy. Chief Exocutive ( A ), 
Nuclear Fuel Complex , appoints Shri P . Appe Rao, Steno (Jr.) 
to officiate as Assistant Personnel Officer on ad hoc basis in 
the scale of pay of Rs. 2000 - 60 - 2300 -EB - 75 -3200 from 3- 3 - 91 
to 26 -3 - 1991 or until further orders whichever is carlior . 

T . S . NARAYANAN 
Administrative Officer 


Do. 


Do . 
Do . 
Do. 
Do . 
Do . 
Do. 


Do . 


DEPARTMENT OF SPACE 
INDIAN SPACE RESEARCH ORGANISATION (ISRO ) 
ISRO TELEMBTRY , TRACKING AND COMMAND 

NETWORK ( ISTRAC ) 
( Hoadquarters) 


S / Shri 
1, G . K . Rao . . . 
2 . M . Subramanian . . 
3 . Gurmel Singh . 
4 . B .S . Gugain . . . 
5. S . K . Das , 
6 . S . V . Chokar 
7. L . S . Govila 
8 . D .K . Chowdhury 
9. A . N . Biswas 
10 . B . N . Sarkar 
11 . B . K . Biswas . 
12. P. R . Ganguly . 
13. R . S . Bhagirath . 
14 . S. K . Pal . . 
15 . J. C . Doy Sarkar 
16 . S. L . Sardana 
17. S. R . Dugpande . 
18 . Gaj Ram Singh . 
19 . D . N . Sunc . . 
20 . R .K , Modak . . 
21. B .C . Bigwas . . 
22 . S. M . Kulkarni . 
23. S .S .N ,Murthy . 
24 . Tirath Singh Rokhi 
25. R . Govindarajulu . 
26. K .S . Murthy . 
27. S.K . Chatterjec . 
28 . R . T. Singh . . 
29 . V .G . Sundararapan 
30 . G .N . Oka , . 
31. M .S . Gogato . . 
32 . S. Burman . . 
33. S.P. Son Gupta . 
34 . H .S. Tuli . . . 
35. C .R . Guha . . 
36 . R.KD . Chowdhury . 
37. J.P . Gupta . . . 
38 . M .S.Dool . . . 
39 . N .R . Bose . . . 


Do. 


Do . 


30 -09-87 
28 - 02 -89 
01- 10 - 89 
01- 10 -89 
01- 10 -89 
30 -09 - 89 
01- 10 -89 
01- 10-89 
01- 10 -89 
01- 10 -89 
31 - 12 -87 
01 - 10 -89 
30 -06 - 86 
01- 10 -89 
30 -09 -- 87 
31-07-86 
01- 10 -89 
31 -01-87 
01 - 10 - 89 
01- 10 -89 
01- 10 -89 
01 - 10 -89 
01 -10 -89 
01- 10 -89 
31-07-89 
01- 10 -89 
01- 10 -89 
31- 07-89 
01- 10 -89 
01- 10 -89 
01 - 10 -89 
30- 11-88 
01- 10 - 89 
01- 10 - 89 
01- 10 -89 
01- 10 -89 
01- 10 - 89 
01-10-89 
01-10 -89 


Do. 
Do. 
Do. 
Do , 
Do . 


Do. 


Bangalore- 560058 , the 27th March 1991 
No. 020 / 4 (5 . 1)/91- Egtt.-I – The Director, ISTRAC is pleased 
lo appoint ou Promotion tho undermentionod Scientist/ Engine 
ers in the ISRO Tolomotry , Tracking and Command notwork 
(ISTRAC ), Bangaloro of tho Department of Space 10 the posts 
indicatod against cach with effect from the foronoon 
of April 1, 1991 in an officiating capacity and until further 
ordors : 


Do . 
31 - 12 -86 
Do. 
Do. 


- 
. 


. 


DO . 


$ 1, No. 


Namo 


Post to which 

Promoted 


10 . 


I 


. 


S/Shri/Smt. 
1. G . Allt Kumar 
2 . T . Shankar . 


, 
. 


Scientist/Engineer SB : 
. Scientist /Engineer SB 


. 


• 


Do . 


P . N . RAJAPPA 
Administrativo Oficos. II 

( For Director ) 


. 
. 


. 
. 


Do. 
Do , 


I 
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CENTRAL WATER COMMISSION 
2 

Now Dilbi, the 27th Mach 1991 
S /Shri 

No. 145)/90 - Estt . XII – On the recommondations of the 

D .P . C . (Group B ), Chairman , Coral Water Commission 
40. M . T. Rajarishi . . . 31 - 12-8 601 -10 -89 harcby appoints th : following Junior Engineers (Wireless) 
41. P .G . Chandrana . . . Do. 01-10-89 

to th ) fiad of Assistant Engineors (Wireless ) in the scale of 

py of Rs. 2 ) 1 . - 6 ) -2300 - EB - 75 - 3200 - 100 -3500 in an officialing 
42 . M .G . Sandhu . . . . Do . 01- 10 -89 Cipicity on royular basis in Central Water Commission wilh 

cfc from th : datos m ;ntioned against each : 
43. Tirath Singh . . . , Do. 01- 10 -89 

1. Smt. Kiranbala Dehuri 

15 - 1-1991 (FN ) 
2 . Miss Saroj Aggarwal 

26 - 12- 1990 (FN ) 
V . JAYACHANDRAN 3 . Shri Jayant Kumar Arora 

21- 1- 1991 (FN ) 
Dy. Director of Administration 

Th . Jiova officers will be on probation for a period of 2 
y :ts in th : 3 :ad of Assistant Eginors (Wireless) with cffcct 
from tho dato mentioned against cach which may be extended 

if considvicd nccessarey . 
DIRECTORATE GENERAL OF INSPECTION 

SATISH KUMAR 
( CUSTOMS & CENTRAL EXCISE ) 

Under Secy . (ES) 


New Delhi, the 19th March 1991 


DVORDAN 


HOT 


MINISTRY OF INDUSTRY 


No . 2 / 91. - In pursuance of Ministry of Finance (Deptt. of 
Revenue ) Order No. 3 / 91 issued under F , No . A - 12026 / 1 / 90 
Ad. II B dated 26 -2 -91, Shri Francis Xous , on promotion as 
Chief Accounts Officer, relinquishod charge of the post of 
Asstt . Chief Accounts Oficer in this Directorate General of 
Inspection , Customs & Central Excise , New Delhi w .c.f. 
27 -2 - 91 (FN ). 

TARUN ROY 
Director General of Inspection 


(DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS) 
(OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES ) 
In the matter of the Companies Act, 1956 and 

M / S . “ Sharada Filters Private Limited " . 

Pondicherry - 605011, the 27th March 1991 
No. 334 / 560 ( 31 /91, - Notice is hereby given pursuant to 
sub -section ( 3 ) of section 560 of the Companies Act, 1956 , 
that at the expiration of three months from the date hereof 
the name of the company " Sharada Filters Private Linuited " 
unless cause is shown to the contrary will be struck off the 
register and the said company will be dissolved . 


DIRECTORATE OF O & M SERVICES 
(CUSTOMS AND CENTRAL EXCISE ) 


In the matter of the Companies Act, 1956 and 

M / s. Gautham Foom Private Limited 


New Delhi, the 26th March 1991 


No. 532 / 1 / 91 -O & MS. - Shri N . D . Joshi, Office Super 
intendent of the oflice of Directorate General of Inspection , 
Customs and Central Excise , has assumed charge of the post 
of Additional Assistant Director in the Directorate of O & M 
Services , Customs and Central Exciso , New Delhi with effect 
from the forenoon of 28th February 1991 . 


Pondicherry -605011, the 27th March 1991 
No. 319 / 56043) / 91. — Notice is hereby given pursuant to 
bub - section ( 3 ) of section 560) of the Companies Act, 1956 , 
that at the expiration of three months from the date hereof 
the name of the company " Gautham Foam Private Limited " 
unless cause is shown to the contrary will be struck off the 
register and the said company will be dissolved , 

K . GOPALAKRISHNAN 
Registrar of Companies 

Pondicherry 


S . K . KOHLI 
Director ( O & M Services) 


08 * 


06 * 
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New Delhi the 27th April , 1991 

( ii ) The candidates who are detailed for training even 

though they have not expressed their preierence 
F . 8 / 2 /91-EI ( B ) - A Combined Defenece Services Ex 

lor sc wul be placed in the order of Merit List 
amination will held by the Union Public Service Commission 

after the last candidato wbo had opted for this 
on 20th October , 1991 for admission to the undermentioned 

Course , as these candidates will be getting admission 
courses. 

to the Course to wbich they are not entied accord 
Name of the Course and Approximato No. of Vacancies. 

ing to the preferences axpressed by them . 
1. Indian Military Academy 

190 * @ 

( ü ) Candidates with Air Force as first and only choice 
Dehradun -93rd Course commencing in 

cannot be considered as left-over for grant of SSC 
July, 1992 . 

(OTA ) if they tail in the pilot Aptitude Battery 

Test . Such candidates , if they desire to be con 
( includes 32* vacancies reserved for 

sidered for SSC (OTA ) , should exercise their 
NCC C Certificate ) ( Army Wing holders . ) 

option for OTA also . 
2 . Naval Academy, Goa - Courge commencing in 

NoLC . NCC C Certificate ( Army Wing / Senior Divi 
July, 1992 

slon Air Wing , Naval Wing holders may also compete for 

the vacancies in the Short Service Commission Courso but 
( a ) General Service 

since there is no reservation of vacancies for them in this 
(Hydro Cadre ) 

course , they will be treated as general candidates for thc 

purpose of filling up vacancies in this course . Candidates 
(b ) Naval - Aviation 

who have yet to pass NCC C certificate (Army Wing / Senior 
( Including 6 " reserved for NCC C 

Division Air Wing / Naval Wing ) examination but are other 

Wise oligible to compete for the reserved vacancies , may also 
Certificate [Naval Wing holders or 

apply but they will be required to submit the proof of passing 
( a ) and (b ) above ] 

the NCC C Certificate (Army Wing / Senior Division Air 

Wing / Naval Wing ) examination to reach the Army HQ / Rtg . 
3. Air Force Station Begumpet, 

CDSE Entry , New Delhi- 110066 in case of LMA / SSC first 
Hyderabad ( Pre- Flying) 

choice candidates und Naval HQ / R & R Sena Bhawan, New 

Delhi- 110011 , in case of Navy first choico candidates and 
Training Course Commencing in 

PO 3 ( A ) / Air Headquarters, J . Block , Room No. 17 Opp . 
July , 1992 1. e. No , 152nd F ( P ) Course . 

Vayu Bhawan, Motilal Nehru Marg , New Delhi- 110011 in 

262* @ case of Air Force first choice candidate by 30th Juno, 1992 , 
4 . Officers Training Academy 

To be eligible to compete for reservod vacancies the can 
Madias 56th SSC Course commencing 

didates should have served for not less than 2 academic years 
in October , 1992. 

in the Senior Division Army Wing and 3 academic years in 

the Senior Division Air Wing /Naval Wing of National Cadet 
The above numbers are liablo to alteration . 

Corps and should not have been discharged from the NCC 
lhis includes truining wastages . 

for more than 24 months for IMA / Naval Academy, Air 

Force Academy Courses on the last date of receipt of applica 
N . B . (i ) ( 2 ) - A candidate is required to specify clearly 

Lions in the Commission s Office . 
in col. 9 of the Application Form as published in the Em 

Note 2 . In the event of sufficient number of qualified NCC 
ployment News / Rozgar Samachar and in the lçading daily 

C Certificate ( Army Wing / Senior Division Air Wing / Naval 
News Papers in their issue datod 27th April, 1991 the 

Wing ) holders not becoming available on the results of the 
Services for which he wishes to be considered in the order of 

cxamination to fill all the vacancips reserved for them in the 
his prefernce. He is also advised to indicate as many pre 

Indian Military Academy Cours / Air Force Academy 
tercoces as he wishes to subject to the condition given at 

Course /Naval Academy Course , the unfilled reserved vacan 
para ( b ) below , so that having regard to his rank in the order 

cies shall be treated as unreserved 
of merit due consideration can be given to his 

and filled by general 
preference 

candidates . 
wben making appointment. 

Admission to the above courses will be made on the results 
( b ) If a candidate is competing for OTA as well as for 

of the writton examination to be conductod _ by the Commis 
any other Course ( 8 ) viz . IMA . Naval Academy and Air 

sion followed by intelligence and personality tost by the 
Force Academy, then Ora will always be last 

Services Selection Board of candidates who qualify in the 
last choice, as otherwise OTA will be deemed to be the last 

written cxamination . The details regarding the ( a ) schomo, 
choice even if it is given a higher preferonce by the candidate . 

standard, syllabus of the examination , ( b ) physical standards 
OTA can be the first preference if it is the one and only 

for udmission to the Academy and ( c ) brief particulars of 
choice . ( c ) Candidates should note that , excepts as provided 

services etc . for candidates joining the Indian Milltary 
in N . B . ( ii ) beiow , they will be considered for appointment 

Academy, Naval Academy, Air Force Academy and Officers 
to those courses only for which they exercise their preference 

Training Academy are given in Appendix I, II and II 
and for no other course ( s ) . ( d ) No request for addition / 
alteration in the preferences already indicated by a candidate 

respoctively . 
in hins application will be entertained by the Commission . No 
change of choice once exercised will be allowed . Socond 

2. CENTRES OF EXAMINATION : 
choice will come for consideration only when the first choice 
is not offered to the candidate by services HQ . When first 

Agartalt, Ahmedabad , Aizawl, Allahabad , Bangalore, 
choico is offered and a candidate declines the same, his can 

Bareilly, Bhapal, Bombay, Calcutta , Chandigarh , Cochin , 
didature will be cancelled for all other choices for regular 

Cuttack Delhi, Dharwar , Dispur (Guwahati ) , Gangtok , 
Commission 

Hyderabad , Imphal, Itanagar, Jaipur, Jammu, Jorhat, Kobima, 

Lucknow , Madras, Madurai, Nagpur , Panaji (Goa ) , Patna, 
N . B . ( ii ) - The left- over candidates of IMA /Naval Aça Port Blair, Raipur, Sambalpur, Shillong, Shimla , Srinagar , 
demy Air Force Academy courses viz . those who have been Tirupati, Trivandraum , Udaipur and Vishakhapatnam . 
recommended by the Union Public Servico Commission for 
grarnt of permanent Commission on tho basis of the final 

THE CENTRES AND THE DATES OF HOLDING 
results of this Examination , but who could not be inducted 

THE EXAMINATIONS MENTIONED ABOVE ARE 
on these courses for any reason whatsoever , may be cansidered 

LIABLE TO BE CHANGED AT THE DISCRETION OF 
for grant of SSC even if they have not indicated their choco 

THE COMMISSION WHILE EVERY EFFORT WILL BE 
for this course in their applications, if they are subsequently 

MADE TO ALLOT THE CANDIDATES TO THE CENTRE 
willing to be considered for this course subject to the follow 

OF THEIR CHOICE FOR EXAMINATION , THE COMMIS 
ing conditions : 

SION MAY AT THEIR DISCRETION , ALLOT A DIFFE 

RENT CENTRE TO A CANDIDATE WHEN CIRCUMS 
(i) There is a shortfall after detailing all the candidates TANCES SO WARRANT CANDDATES ADMITTED TO 
who compoted for the SSC course ; and 

THE EXAMINATION WILL BE INFORMED OF THE 


- 
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TIME TABLE AND PLACE OR PLACES OF EXAMINA the attested / certified copy of Matriculation / Higher Secon 
TION 

dary Examination Certificate an attested , certified copy of a 

certificate from the Headmaster Principal of the Institution 
[See para 8 (ii) below ) 

from where he passed the Matriculation / Higher Secondary 

Examination showing the date of his birth or his exact age 
Candidates should note that no request for change of 

recorded ay in the admission Register of the Institution . 
contro will normally be granted when a candidate however , 
desires a change in centie, from the one he had indicated in 
his application form for the Examination , he must send a 

Note 1 : Candidates should note that anly the date of birth 
letter addroascd to the Secretary . Union Public Service Com 

as recorded in the Matriculation , Higher Secondary Examina 
mission hy registered post, giving full justification as to why 

tion Certificate or an equivalent . certificate on the date of 
he desires a change in centre . Such requests will be considered 

submission of application will be accopted by the Commission 
on merits but requests received after 20th September , 1991 

and no subsequent request for its change will be considered 
will not be entertained under any circumstances , 

or granted. 
3. CONDITIONS OF ELIGIBILITY 

Note 2 : Candidatey should also note that once a date of 

birth has been claimed by them and entered in the records 
( a ) Nationality : A candidate must either be 

of the Commission for the purpose of admission to an ex 
(1) citizen of India , or 

amination , no change will bo allowed subsequently or at a 

subsequent examination , 
( il) a subject of Bhutan , or 
( iii ) a subject of Nepal, or 

( c ) Educational Quplifications - 
( iv ) A Tibetan refugee who came over to India before ( 1) For I. M .A . and Officers Training Academy - -Dogrce of 
the 1st January . 1962 with the intention of permanently 4 recognised University or equivalent. 
settling in India , or 

( ii ) For Naval Acadenıy - -BSc . with Physics & Mathema 
( v ) A person of Indian origin who has migrated from tice or Bachelor of Engineering. 
Pakistan . Burma. Sri Lanka & East African countries of 
Kenya , Uganda, United Republic of Tanzania ( formerly (ii) For Air Force Academy - Degree of a recognised 
Tanganyika and Zanzibar ) Zambia , Malawi. Znire and University or equivalent with Physics and / or Mathematice as 
Ethiopia and Vietnam with the intention of permanently subjecta, Candidates who have passed their degree examina 
settling in India Provided that a candidato belonging to tion with subjects other than Physics and / or Mathematics as 
categories ( i ) , ( ili ) , ( iv ) and ( v ) above shall be a person subjects are also eligible provided they have passed the Higher 
in whose favour a certificate of eligibility has been issued by Secondary Examination ( old pattern ) or the l 1th / 12th 
the Government of India . 

Standard Examination under the 1042 pattern of school 

education or an equivalent examination with Mathematics 
Certificate of eligibility will however , not be necessary in 

and Physicy as subjects of the Examination . 
the case of candidates who are Gorkha subjects of Nepal. 

A candidate in whose case A certificate of eligibility is Graduates with first choice as Army /Navy / Air Force are 
necessary may be admitted to the examination provisionally to submit proof of graduation provisional certificates within 
subject to the necessary certificate being given to him by the two weeks of completion of SSB interview to Army HO ( Rtg . 
Govt. before declaration of result by UPSC . 

CDSE Entry ) NHQ ( R & R Section ) / Air HQ -PO - 3 ( A ) 

respectively . 
( b ) Age limits , Sox and Marital Status : 

Candidates who have yet to pass the degree cxamination 
( 1) For IMA- Unmarried male candidatos born not earlier 

can also apply but they will bo roquired to submit proof of 
than 2nd July . 1968 and not later than 1st July , 1973 only passing the degree examination to reach the Army HQ / Rtg , 
are cligible . 

CDSE Entry . New Delhi- 110066 in case of IMA / SSC Arst 

choice candidates and Naval HQ / R & R Sena Bhawan , New 
( ii ) For Naval Acadomy- Unmarried male candidates 

Delhi- 110011 in cæge of Navy first choico candidates 
born not carlier than 2nd July , 1970 and not later than 

and 
tot 

PO - 3 ( A ) Air Headavartera. I Block , Room No. 17 . Opn 
July , 1973 aro only oligible . 

Vavi Bhawan . Motilal Nehru Marg . New Delhi- 110011 in 
( iii ) For Air Force Academy - Unmarried male candidates 

case of Air Force first choice candidates by the following date 
born not earlier than 2nd July , 1969 and not later than 1st failing which thcir candidature will stand cancelled . 
July , 1973 are only eligible . 

( 1) For admision to TMA, Naval And Air Force Academy 

on or before 30th Juno, 1992 . 
(iv ) For Officers Training Academy - Male candidates 
(married or unmarried ) born not carlier than 2nd July , 1967 

( ti ) For admission to Officer s Training Academy Madras 
and not later than 1st July , 1973 , are only eligible . 

on or before 30th September . 1992. 
The date of birth accepted by the Commission is that 

Candidates possessing professional and technical qualifica 
entered in the Matriculation or Secondary School Leaving 

tions which are recognised by Government as equivalent to 
Certificate or in a certificato recognised by an Indian Univor 

profesional and technical degrees would also be eligible for 
sity as requivalent to Matriculation or in an extract from a 

admission to the examination , 
Register of Matriculates maintained by a Universiy , which 
extract must be certified by the proper authority of the 

In prrentional cases Commision may treat a candidate , 
University or in the Higher Secondary of an cquivalent Es 

who does not possess any of the qualifications prescrihed in 
amination Certificate . There Certificates and required to be 

this mile as elucationally qualified nrovided that he nossaugęs 
submitted only after the declaration of the results of written 

qualification . The standard of which in the opinion of the Com 
part of the examination No other document relating to age 

mission , irtifies his admission to the examination 
like horoscopes, affidavits, birth extracts from Municipal 
Corporation , service records and the liko will be accepted . 

NOTE T . Those candidates who havn vet to qualify in 
The expression Matriculation / Higher Secondary Examina the Derre Examination and are allowed to appear in the 
tion certificate in this part of the instruction includes the UPSC Examination should note that this to only a special 
alternative certificates mentioned ahove. 

crucçxion given to them They are required to submit proof 

of passing the Degree Examination by the prescribed date 
Sometimes the Matriculation / Higher Secondary Examina 

d no request for extending this date will be ontertained on 
tion Certificate does not show the date of birth , or only the grounds of fate rooduct of basic qualifying University 
shows the age by completed years or complotod year , and Exomination delay in declaration of results or any other 
months. In such casos a candidate must send in addition to : ground whatsoever . 
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NOTE JI : Candiates who are debarred by tho Ministry in this advertisement, Candidates should note that appli 
of Defence from holding any type of Commission in the {"_ tichis filled in on the format used for the previous exami 
Defence Services shall not be eligible for admission to the itations will not be considered . Candiates should note 
exainin ; tion wirid it daitted their candidature will be pt they shoutul appear in the Combined Defence Service 
cancelled 

Examination for all the papera in the examination on tho 

sume admission certificate and with the same Roll Number , 
NOTE II : In the event of Air Force candidates being even if thcy may have received more than one admission 
suspended from Flying training for failure to learn flying, certificate from the Commission . The envelope containing 
then tlicy would be absorbed in the Navigation / Adminis the application should be superscribed in bold letters as 
tration / Logistic Branch of the TAF . This will be subject to " APPLICATION FOR COMBINED DEFENCE SERVICES 
availability of vacancies and fulfilling the laid down quali EXAMINATION OCTOBER , 1991." 
tative requirements . 

( a ) A candiate must send the following documents with 
4 . FRE : 

his application : 

(i) Crossed Bank Draft / Indian Postal Order / Central 
( i) Candidates seeking admission to the examination must 

Recruitment Fee Stamps or Indian Mission receipt 
pay to the Commission with the completed application form 

for the prescribed fee ( unless remission of fee is 
a fec of Rg. 28 ,00 (Rupees Twenty eight only ) through 

claimed . ) 
Central Recruitment Fee Stamps or crossed Indian Postal 
orders payable to the Secretary , Union Public Service Com 

Contra ? Recruitment Fee Stamps should be pasted 
mission at the New Delhi General Post Office or through 

on the application form in the space provided for 
crossed Bank Diaft from any branch of the State Bank of 

the purpose . 
India , payable to the Secretary , Union Public Service Com 

(ii) Attendance Sheet (Printed alongwith this advt.) 
mission at New Delhi. ! 

duly filled in . 

( ii) Two identical signed copies of recent passport sizo 
NOTE I : Central Recruitment Fee Stamps (Not Postage 

( 5 cm x 7 cm approx. ) , photograph of the candi 
Stamps ) may be obtained from tho Post Office and affix on 

date one paated on the application form and the 
the application form in the space provided for the purpose . 

other on the Attendance Shoet in the space provided 
The stamp may be got cancelled from the issuing post office 

therein . 
with the date & stamp of the post office in such a manner 
that the impression of the cancellation stamp pardally 

( iv ) One Self -addressed post - card bearing additional post 
overflows on the application form itself. The impression 

age stampe of 45 paigo denomination thereby raising 
of the cancellation stamp should be clear and distinct to 

the total postal charges to 6 paige . 
facilitate identification of date and the Post Office of lssue 
Postage Stamps will in no case he acceptable in Ierl , of 

( v ) Three Helf-addressed unstamped good quality enc 
Central Recruitment Fee Stamp. 

velopes of 11 .5 cms. x 27 . 5 cms. Candidato should 

write neatly his completo postal address i. e. his 
NOTE U ; Candidates 

House 
should write their name and 

No .. Ward No . Mohalla etc . on the 

envelopes . In cases where House No in not there 
address on the reverse of the Bank Draft at the top at 

the candidate should write his own full name, fol 
the time of submission of their applications. In the case 
of Postal Orders the name and address should be written 

lowed by his father s name with postal addresa. 
by the candidates on the reverse of the Postal Orders at the 

( b ) Candidates are requested to use good quality paper 
space provided for the purpose . Candidates residing abroad for writing application and arrange the application and en 
should deposit the prescribed fee in the office of India s High closures thereto in the following order . 
Commissioner , Ambassador or Representative abroad as 
the case may be, for credit to the account head " 051 

(i) Main application ; below that 
Public Service Commission - Examination Fees" and attach the 

(ii ) Attendance Sheet below that 
receipt with the application : 

(ii) Postal Orders /Bank Draft, if any, below that 
APPLICATIONS NOT COMPLYING WITH THIS RE 

( iv ) Post card ; below that 
QUIREMENT WILL BE SUMMARILY REJECTED . 
THIS DOES NOT APPLY TO THE CANDIDATES 

( v ) Self -adressed unstamped envelopes ( in vertical posi 
WHO ARE SEEKING REMISSION OF THE PRESCRIB 

tion ) , 
ED FEE UNDER THE FOLLOWING PARAGRAPH . 

( c ) Candidates should note that only international form 

of Indian numerals is to be used while Alling up the appli 
The Commission may , at their discretion , remit the pres 

cation form . Even if the date of birth in the SSLC or its 
cribed fee where they are satisfied that the applicant is a 

equivalent certificate has been recorded in Hindi numcrale, 
bonafide repatriate of Indian origin from Sri Lanka who 

the candidate should ensure that while entering it in 
migrated to India on or after 1 - 11 - 1964 or is a prospective 

the Application Form he uses , International form of 
repatriate of Indian origin from Sri Lanka under the Indo 

Indian numerals only . They should take special care that 
Ceylon Agreement of October, 1964, and is not in a position the entries made in the application form should he clear and 
to pay the prescribed fee . 

legible . In case there are any illegiblc or misleading entries 
CANDIDATES BETONGING TO SCHEDULED CAST 

the candidates will be responsible for the confusion and the 

Ambiguity caused in loterpreting such entries. 
FS /SCHEDUT ED TRIBES ARE NOT REQUIRED TO 
PAY ANY FEE . 

( d ) All candidates should submit their applicationg dirrct 

to the Commission if any candidate forwards his application 
No claim for a refund of the fee paid to the Commission through his employer and it reaches the Union Public Ser 
will he entertained nor can the fee be held in reserve for any vice Commission late . the application . even if gubmitted 
her evamination of selction . 

to the cmployer hefore the closing date will not be consider 

ef. 
5 . HOW TO APPLY : A candidate noekine admission to 

Persone serving under the Public Enterprises are , however . 
Examination must anply to the Secretary , Union Public Ser 
vice Commission , Dholpur House , New Delhi-110011 . on 

reauited to submit an undertaking that they have informed in 

witing their Head 
the application form published in the Employment News / 

of Office /Department that they have 
Rozear Samachar and daily news papers dated 27th Apr 1. 

? pplient for this Framination . 
1991. The candidates may utilise in original the form nut 

Candidates should note that in case a communication is 
ilshed in the Newsnaper or in " Employment News" filling 

received from their emolover by the Commission withholding 
up the columns in their own handwriting with ball - point pen . 

nermission to the candidates apnjvino for Appearing at the 
They muy also use the application form and the attendance 

nxnmination their applications shall be rejected candidature 
sheet Deatly typewritten on white pige ( foolscap size ) in 

hall he cancelled . 
doyhle space and typed on only one side of the paper , 
There is no objection to candidates using prited Application 

Candidates serving in the Armed Forces must submit their 
Form and Attendance sheet, if available , from private agen applications through their Commanding Officer who will for 

as not as the it is exactly the same as published ward it to the Commission . 
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( xii) attempting to commit or as the case may be abet 

ting the commission of all or any of the acts speci 
ned in the foregoing clauses may, in addition to 
rendering himself liable to criminal prosecution , be 
liable 


(a ) to be disqualified by the Commission from the exami 
mation for which he is a candidate ; and / or 


(b ) to be debarred either permanently or for a specified 
period : 


( i ) by the Commission , from any examination or selec 

tion held by them ; (ii ) by the Central Government 
from any employment under them ; and 


( c ) if he is already in service under Government, to dis 
ciplinary action under the appropriate rules . Provided that 
no penalty under this rule shall be imposed except after : 

( is giving the candidate an opportunity of making 

such representation in writing as he may wish to 
make in that behalf, and ( ii ) taking the represen 
tation, if any , submitted by the candidate , within 
the period allowed to him , into consideration . 


NOTE : APPLICATION NOT ACCOMPANIED BY 
THE PRESCRIBED FEE ( UNLESS REMISSION OF FFF 
IS CLAIMED AS IN PARA 4 ABOVE ) OR INCOMPLETE 
OR DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE SUM 
MARILY REJECTED NO REPRESENTATION OR COR 
RESPONDENCE REGARDING SUCH REJECTION 
SHALL BE ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTAN 
CES. CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO SUBMIT 
ALONGWITH THEIR APPLICATIONS ANY CER 
TIFICATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS REGARD 
ING AGE, EDUCATIONAL QUALIFICATIONS, SCHE 
DULED CASTE AND SCHEDULED TRIBE AND FEE 
REMISSION ETC . THEY SHOULD THEREFORE EN 
SURE THAT THEY FULFIL ALL THE ELIGIBILITY 
CONDITIONS FOR ADMISSION TO THE EXAMINA 
TION . THEIR ADMISSION TO THE EXAMINATION 
WILL ALSO THEREFORE BE PURELY PROVISIONAL 
IF ON VERIFICATION AT ANY LATER DATE IT IS 
FOUND THAT THEY DO NOT FULFIL ALL ELIGIBI 
LITY CONDITIONS. THEIR CANDIDATURE WILL BE . 
CANCELLED . 

Candidates are advised to keep ready the following docu 
ments in original alongwith their attested copies soon after 
the declaration of the result of the Written part of the exami 
nation which is likely to be declared in the month of January , 
1992 for submission to the Army HQ /Naval HQ /Air HQ 
as the case may be : 

( 1 ) Matric / Higher Secondary School Certificate or its 
equivalent showing date of birth . 

( 2 ) Degree / Provisional degree certificate /marks sheet 
showing clearly having passed degree examination and eligible 
for award of degree . 

In the first instance all qualified candidates eligible for SSB 
interview will carry their original Matric /Higher Secondary 
School Certificates with them while going to the Service 
Selection Centre for SSB interview as otherwise they shall 
not be allowed to appear for SSB interview . No relaxation 
for non - submission of original Matric /Hr. Secondary School 
Certificate at the Selection Centre is allowed Candidates 
who do not carry with them their original Matric Secondary 
School Certificate or its equivalent certificate will not be 
permitted to appear for their SSB test and interview and they 
will be sent back home at their own expenses . 

If any of their claims is found to be incorrect / false / 
fraud / fabricated they may render themselves liable to dis 
ciplinary action by the Commission in terms of para 6 
below : 


CANDIDATES MAY NOTE THAT THEY SHOULD 
NOT APPLY TO THE U . P . S . C . FOR APPLICATION 
FORM RULES , SYLLABUS ETC . THE APPLICATION 
FORM PRINTED IN THE EMPLOYMENT NEWS / ROZ 
GAR SAMACHAR AND LEADING DAILY NEWS 
PAPERS DATED 27TH APRIL , 1991 SHOULD BE USED 
AS EXPLAINED ABOVE . 


7. LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS : 
The completed application form must reach the Secretary , 
Union Public Service Commission , Dholpur House , New 
Delhi- 110011 by post or by personal delivery at the counter 
on or before the 10th June, 1991 ( 24th June, 1991 ) in the 
case of candidate residing in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of J & K State, Lahaul & Spiti Dis 
trict and Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or I .akshadweep and 
for candidates residing abroad from a datę prior to 10th 
June, 1991 and whose applications are received by post 
from one of the areas mentioned above ) accompanied by 
necessary documents. No application received after the 
prescribed date will be considered . 


6 . A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of : 

(i) ahtaining support for his candidature by any means 


A candidate residing in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti District and 
Pangi Sub -division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep and a candi 
date residing abroad may at the discretion of the Commis 
sion be required to furnish documentary evidence to show 
that he was residing in Assam Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manjpur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep or 
abroad from a date prior to 10th June, 1991. 


( ii ) impersonating; or 
(iii ) procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) submitting fabricated document or documents 

which have been tampered with ; or 
( v ) making statements which are incorrect or false or 

suppressing material information ; or 
( vi ) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the exami 

nation ; or 
( vi ) using unfair means during the examination ; or 
( viii) writing irrelevant matter , including obscene. lan 

guage of pornographic matter, in the script ( s ) : nr 
(ix ) misbehaving in aay other manner in the examina 

tion hall ; or 
( x ) harassing or doing bodily harm to the start employ 

ed by the Commission for the conduct of their 
examination ; or 


NOTE : (i ) Candidates who are from areas entitled to 
additional time for submission of application should also 
clearly indicate in their addresses in the relevant Column 
of the applications the name of the particular area or region 
entitled to additional time ( e . . Assam , Meghalaya , Ladakh 
Division of T & K State etc . ) otherwise they may not get the 
benefit of additional time. 


( ii ) Candidates are advised to deliver their applications 
by hand at the UPSC counter or send it by Registered Post, 
The Commission will not be responsible for the applications 
delivered to any other functionary of the Commission . 


NO APPLICATION RECEIVED AFTER THE PRES 
CRIBED DATE WILL BE CONSIDERED . 


(xi) violating any of the instructions issued to candi 

dates alongwith their admission Certificates per 

mitting them to take the examination ; or 
636GI/91 


8 . CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION / . 
ARMY /NAVAL / AIR HEADOUARTERS . 
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N . B . (i ) Il å leiter communication is received from a 
Candidate after an examination has been held and it does not 
give iis fuil Nime and Roll Number , it will be ignored and 
no uction will be taken ihereon . 


The Commission will not enter into any correspondence 
with the candidates about their candidature except in iho 
following cases. 

(i ) Every application including late one received in the 

Commission s Olilice is acknowledged and Applica 
tion Registration No . is issued to the candidate in 
loken of receipi of application . The fact that the 
Application Registration No. has been issunil to the 
candidates does noc ipso facto mean that the appli 
cation is complete in all respects and has been accept 
ed by the Cominission . li a candidate does not re 
ceive an acknowled ement of his application within 
a month from the last date of receipt of applicatins 
for the examination , he should at once contact ihe 
Commission for the acknowledgement . 


NB (i candidates recommended by the Commission 
for interview by the Services Selection Board who have 
changed their addresses subsequent to the submission of their 
application for the examination should immediately after 
announcement of the result of the written part of the exa 
mination notify the changed address also to Army Headquar 
ters, A G s Branch Rtg . CDSE Entry West Block 3 , Ground 
Floor , Wing 1, Ramakrishnapuram , New Delhi- 110066 
Failure to comply with this Instruction will deprive the can 
didate of any claim to consideration in the event of his not 
receiving ihe summon letter for interview by the Services 
Selection Board . Candidates whose names have been recom 
mended for interview by the Services Selection Board , should 
address enquiries of requests , if any relating to their interview 
direct to the Army Headquarters, A . G . s Branch Rtg . CDSE 
Entry West Block 3 , Ground Floor , Wing 1 , Ramakrishna 
puran , New Delhi- 110066 in case of candidates having IMA 
or Navy or OTA as their first choice and PO3 ( A ) Air 
Headquarters, I Block , Room No. 17, Opp . Vayu Bhawan , 
Motilal Nehru Mary, New Delhi- 110011 in the case of can 
didates having Air Force as first choice . 


( ii ) Every candidate for this examination will be in 

formed at the arrest possible date of the result of 
his application , it is not, however , possible to 
say when the result of the application will be 
communicated . But if a candidate does not re 
ceive from the Comission a con : nication regard 
ing the result of his application one ironth before 
the commencement of the examination he should at 
once contact the Commission for the result. Failure 
to comply with this provision will deprive the 
candidate of any claim to consideration . 


Candidates are required to report for SSB interview on the 
date intimated to them in the call- up letter for interview . 
Requesi for postponing interview will only be considered in 
very geniune circumstances are that too if it is administra 
tively convenient for which Army Headquarter / Air Head 
quarters will be ihe sole deciding authority . 


( ii) Admission certificates , indicating the Roll Nos., 

centre and the courses to which admitted will be 
issued to the candidates who are admitted to the 
examination and the Roll No. indicated therein will 
be the same as the Application Registration No. 
already communicated to candidates in thier 
Acknowledgement Cards. The course to which the 
candidates are admitted will be according to their 
eligibility as per age and educational qualifications 
for different courses. 


N . B . -- In case a candidate does not get the interview call 
for SSB Interview for IMA by 4th Week of February , 1992 
and by oth week of May , 1992 OTA , he should write to 
Army Headquarters / Reg CDSE Entry West Block 11 , Raman 
krishnapuram , New Delhi- 110066 regarding non receipt of 
the caií- up leiter . 


No candidate will be admitted to the Examination 
unless he holds a certificate of admission to the 
Examination . 


The mere fact that a certificate of admission to the 
Examination has been issued to a candidate will 
not imply that his candidature has been finally 
cleared by the Commission , or that the entries 
made by the candidate in his application for the 
Examination have been accepted by the Commission 

as true and correct. 
(iv ) The decision of the Commission as to the eligibility 

or otherwise of a candidate for admission to the 
Examination shall be final. 


( vi ) Original Certificates Submission of only those candi 

dates who qualify in the SSB interview will be re 
quired to submit their original certificates alongwith 
two attested copies thereof in support of educational 
qualification at Service Selection Centre before SSB 
interview or to Army HQ Rtg . CDSE Entry , New 
Delhi- 110066 in case of IMA / SSC first choice candi 
dates and Naval HQ / R & R Sena Bhawan , New Delhi 
110011 in case of the Navy first choice candidates 
and PO 3 ( A ) / Air Headquarters , “ I Block , Room 
No. 17 ; Opp . Vayu Bhawan , Motilal Nehru Marg , 
New Delhi- 110011, in case of Air Force first choice 
candidates within two weeks of completion of SSB 
interview and not later than 30th June , 1992, 30th 
September , 1992 (in case of SSC only ) Certified true 
copies or photostat copies of the certificates will not 
be accepted in any case . 


( v ) Candidates should note that the name in the Ad 

mission Certificate in some cases , may be abhre 
viated due to technical reasons. 


( vi ) A candidate must see that communications sent to 

him at he address stated in his application are re 
directed , if necessary. Change in address should be 
communicated to the Commission at the earliest 
opportunity . Although the Commission makes every 
effort to take account of such changes , they can not 
accept any responsibility in the matter. 


9 . Announcement of the Results of the Written Examina 
tion , Interview of qualified candidates, Announcement of final 
results and admission to the training course of the timely 
qualified candidates. The Union Public Service Commission 
shail prepare a list of candidates who obtain the minimum 
qualifying marks in the written examination as fixed by the 
Commission in their discretion . Such candidates shall appear 
before a Services Selection Board for intelligence and Persona 
lity Test simultaneously for all the entries for which they have 
qualified . 


IMPORTANT : All communications to the Commission 
should invariably contain the following rlicuders . 


TEST / INTERVIEW AT AIR FORCE SELECTION 
DOARDS FOR THOSE CANDIDATES WHO APPLY FOR 
AIR FORCE TROUGH MORE THAN ONE SOURCE : 


( 1) Name of the Examination . 
( 2 ) Month and Year of Examination . 
( 3 ) Application registration No . / Roll No. ( or the date 

of birth of candidate if the application Registration 

No. /Roll Number 10 :38 hot been communicated ) . 
(4 ) Name of candidate in full and in Block Leters. 

( 5 ) Postal Address as given in the application . 
N B . (i) Communications not containing 12 . above 
particulars may not be attended to 


There are three modes of entry into F ( P ) Course viz . 
CDSE NCC / Airmen . Candidates who apply for the Air 
Force through more than one source will be tested / inter 
viewed at the Air Force Selection Boards only once for Air 
Force as well as other arms of services Common candidates 
who fail in INS- B / PAB test as an NCC or Airmen candidate 
will be called again for OLQ testing for Army /Navy /OTS 
only , if it is found that they have applied through CDS Exam 
alco . 


: 
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Candidates who qualify in the written examination for IMA 
( D .L . ) Course and / or Navy ( S . E . ) Course and / or Air Force 
Academy Course irrespective of whether they have also quali 
fied for SSC Course or not will be detailed for S . S . B . test in 
February March , 1492 and Cirididalcs vind quality lur SSC 
Course only will be dctailtii lor SSH OSIS ni May / June , 1992 
Candidates will itppcili belore the Services , CİCTION Buan 
and undergo tie est there at their wit rise and will not be 
chitieu to claim any compensacioc Or Otlici clict Troll 
Government in respect ol any injury which they may sustalli 
in the course of Or is it result of any i llic LÚsts giveli io 
them at the Services Selection Board Wilciler ullo 20 the 
negligence of any person or otherwise . Candidates will be 
required to sign a fertilicilo to ihis citeci on ille form appen 
ed to inc application . 


shall be eligible for admission to the Officer s Training Acade. 
iny / grant of Short Service Commission . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that sich jarriage is premissible under the personal law 
applicable is such persons and ihe other party to the marriage 
ind incre are other grounds for so doing exempt any person 
ironi lhe operation of this riile . 

12 . Other testations during training in the Indian Military 
caichly or in inc Naval Academy or in the Air Force 
citiemy. Alici admission to the judian Military Academy 
OR Naval Academy of Air force Academy candida 
ies will not be consilcio for any viher Commission . They 
will also not be permitted to appear for any interview or 
Callaliva atic they have been inally selected for training 
10 ind Indian Military Academy of the Naval Academy or 
the Air Force Academy. The candidates who resign from 
IMA NA , AFA , may be considered for induction into OTA 
on their merits provided there is shortfall on that particular 
course . 


To be acceptable candidates showiu Secure the modul 
qualifying marks Separately m ( i ) Written examination and 
( ii ) , S . S . B . tests as nxed by the Commission in their discretion . 
The candidates will be placed in the order of merit on the 
basis of the total marks secured by thein in the written exa 
mination and in the S . S . B . tesis . The form äü inanner of 
communication of the result of the examination to individual 
candidates shall be decided by the Commission in their dis 
cretion and the Commission will not enter into correspon 
dence with them regarding the result. 


. Success at the examination confers no right of admission 
to ine Indian military Academy, the Naval Academy, Air 
Force Academy or the Officers Training Academy as the case 
may be. The inal selection will be made in order of merit 
subject to medical fitness and suitability in all other respects 
and number of vacancies available . 


13 . The Union Public Service Commission have brought 
out a priced publication entitled " Candidates Manual for U . P . 
S . C . Objective Type Examination " This Publication is designed 
to be of assistance to prospective candidates of U .P . S . C . Exa 
minations or Selections. The publication is on sale with 
Controller of Publication , Civil Lines, Delhi- 110054 and may 
be obtained from him direct by mail Orders or on cash pay 
ment. This can also be obtained only against cash payment 
from ( i ) the Kitab Mahal, Opposite Rivoli Cinema, Emporia 
Building, C Block , Baba Kharag Singh Marg, New Delhi 
110001, and ( ii) Sale counter of the Publications Branch at 
Udyog Bhawan , New Delhi- 110011 and (iii) ihe Government 
of India Book Depot, 8 K .S . Roy Road , Calcutta - 700 001. The 
Manual is also obtainable from the agents for the Government 
of India Publications at various mofussil towns . 

14 . NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDIDA 
TURE RECEIVED FORM A CANDIDATE AFTER HE 
HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE ENTER 
TAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES . 


NOTE : Every candidate for the Air Toive and Naval 
Aviation is given Pilot Aptitude Test only once . The Grade 
secured by him at the urst test will inclciure hold good for 
every subsequclit dilterview üi e All force bcleculoa Buari . 
A candidate who fails in the dust Pol Apliude Tesi cannot 
apply for admission for the F ( t ) branch of the Indian Aji 
Force and Naval Aviation , 


Kum . B K . TEJA , 

Deputy Secretary . 
Union Public Service Commission 


APPENDIX I 


10 . Disqualification for Admission to the Training Course . 
Candidates who were admitted to an earlier course at the 
National Defence Academy, Indian Military Academy, Air 
Force kiying College , Naval Academy Goa , Officers Training 
Academy, Madras but were removed therefrom on disciplinary 
ground will not be considercú for admission co the indian 
Military Academy, Naval Academy, Air Force Academy or 
for grant of Short Service Commission in the Army. 

Candidaics who were previously wiwidrawii irom ihe Indian 
Military Academy for lack of Officer -like qualities will not be 
admitted to the Indian Military Academy. 

Candidates who were previously seiccied äs Special Entry 
Naval Cadets but were withdrawal from the National Detence 
Academy or irom Navai Training Esiadishments for iack Oi 
Officer- like qualities will noi be eligible for admission to ilie 
Indian Navy . 

Candidates who were withdrawn from Indian Military 
Academy, Officers Training Academy, N . C . C . and Graduate 
Course for lack of Officer-like qualities will not be considereg 
for grant of Short Service Commission in the Army. 

Candidates who were previously withdrawn from the NCC 
and Graduates Course for lack of Officer- like qualities wili 
not be admitted to the Indian Military Academy. 

11 . Restrictions on Marriage during Training in the Indian 
Military Academy or in the Naval Academy or in the Air 
Force Academy.-- Candidates for the Indian Military Academy 
course or Naval Academy Course or Air force Academy 
Course must undertake not to marry until they complete their 
full training. A candidate who marries subsequent to the 
date of his application though successful at this or any subse 
quent examination will not be selected for training. A candi 
date who marries during training shall be discharged and will 
he liable to refund all expenditure incurred on him by the 
Government, 

No candidate for Short Service Commission Course - ( a ) 
who tias entered into or contracted a Diarriage witit a personi 
having a spouse living or ( b ) who having a spouse living 
has entered into or contracted a marriage with any person 


( Tho schemie , standard and syllabus of the examination ) 
A . SCHEME OF EXAMINATION 

1. The Competitive examination comprises : 
( a ) written examination as shown in para 2 below . 

(0 ) Interview for intelligence and personality test (vide 
part Boi this Appendix ) of such candidates as may be 
called for interview at one of the Services Selection Centres. 

2 . The subjects of the written examination , the time allo 
wed and the maximuın marks allotted to each subject will 
be as follows : 

( a ) For Admission to Indian Military Academy, Naval 
Academy and Air Force Academy. 


Subject 


Duration 


Maximum 

Marks 


1 . English : : 
2 . General Knowledge 
3. Elementary 

Mathematics . . 


: 
. 


: 2 Hours 

2 Hours 


100 
100 


. 


. 


2 Hours 


100 


(6 ) For Adinission to Officers Training Academy 


Subject 


Duration 


Maximum 

Mraks 


1. English · · 
2. General Knowledge 


· 
. 


· 2 Hrs . 
. 2 Hrs 


100 
100 
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The imaximum marks allotted to the written examination linear cquations in two unknowos-analytical and graphical 
and to the Interviews will be equal for each course i.e . the rolwions, Simultaneous Jinear incquations in two variables 
maximum mafks allotted to the written examination and to and thcir solutions Practical problems leading to two simul 
the interviews will be 300 , 300 , 200 und 300 each for taneous linear equations or incquations in two variables or 
admission to the Indian Military Acudemy, Nirvul Academy, quadratic cuuutions in one variable & their solutions . Set 
Officers Training Academy and Air Force Academiy . 

Tipuage and yet 110lation , Rational expressions and condi 

llonal ideninis laws uſ indices . 
3 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WII -L 
CONSIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY . Trichometry 
THE QUESTION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILL BE 
SET IN ENGLISH ONLY. THE " CANDIDATES INFOR 

Sine x, Cosine x , Tangent x when 0° < < < 90° 
MATION MANUAL " CONTAINING DETAILS PER 
TAINING TO OBJECTIVE TYPE TESIS INCLUDING 

Values of sinx, cos x and tun x , for x = 0° 30° , 45° , 
SAMPI. L: QUESTIONS WILL BE SUPPLIED TO CANDI 60° and 90 
DATES ALONG WITH THE ADMISSION CERTIFICATE . 

Simply trigonometric identities. 
4 . In the question papers , wherever necessary, questivos 

Use of trigonometric tables. 
involving the metric system of Weights od Measures only 
will be set. 

Simple cascs of heights and distances . 
5 . Candidates must write the papers in thcir own hand . Geometry 
in no circumstances will they be allowed the help of a 
scribe to write answers for them , 

Liney and illigles , Plaine and plane figures , Thcoremy on 

( j ) Properties of angles at ú point ( ii ) Parallel lincs , (iii ) 
6 . The Commission have discretion to lix qualifying Sdes illid angles of a triangle , ( iv ) Congruency of triangles , 
marks in any or all the subjects of the examination . 

( v ) Similar triangles , ( vi ) Concurrence of medians and alti 

tulles . ( VII ) Properties of angles , sides and diagonals of a 
7 . The candidatey are not permittaal to usc calculator [ ur parallelogram , rectangle and squares . ( viii ) Circles and its 
Answering objective type papers ( Test Booklets ) . They properties including tangents and normals , ( ix ) Loci. 
should not therefore , bring the same inside the examination 
hall. 

Menstrution 
B . STANDARD) AND SYLLABUS OF THE EXAMI Alcat s of Squares , rectangles parallelograms, triungle and 
NATION . 

circie . Alcas of ligures which can be split up into the 

ligures ( Field Book ) Surfacc area and value of cuboids 
STANDARD 

laltra lirface and volume of right circular cones ind 
The standard of the paper in Elementary Mathematics 

cylindu s, surface area and volune of spberes . 
will be of Matriculation Examination , 

Siuristic 
The standard of papers in other subjects will approxi 
mately be such as may be expected of a graduate of a11 

Collectic and lahulation of statistical dala Graphical re 
Indian University . 

presentation - irequcacy polygons, histograms, bar charts , pic 

charts etu . 
SYLLABUS 

Meallics of central tendency . 
ENGLISH ( Code No . 01 ) 
The question paper will be designed to test the candidales 

INTELLIGENCE AND l’ERSONALITY 
solutions . Simultancous lincar inequations in two variable and 

TEST 
understanding of English and workmanlinke use of words. 

in a World on to the interview the candidates will be put to 
GENERAL KNOWLEDGE (Code No. ( 2 ) 

Intelligenc Tent hotli verbal and non - verbal , disigned to 
General Knowledcgc including knowledge of current 

widicus ileir basic intelligence . They will also be put to 
events and of such matters of excryday observation and 

Ciroul Tests such as group discussions, group planning out 
oxperience in their scientific aspects as may ho expected of 

door huur tasks and askool to give brief lectures on speci 
an educated person wbo has not made a special study of 

ficul subjects . All thesc tests are intended to judge the men 
any scientific subject. The paper will also include questions 

tal calibre of a candidate . In hroad terms, this is really an 
on History of India and Geography of a nature which candi 

HSSCSSMent of not only his intellectual qualities but also 
dates should be able to answer without special study, 

his social traits and interests in current affairs . 
ELEMENTARY MATHEMATICS ( Code No . 03) 

APPENDIX II 


Physical Standards for Candidates 
Services Examination . 


for Combined Defence 


Arithmetic 

Number System -Natural numbers . Integers . Rational and 
Real numbers. Fundamental operations- additions, subtrac 
tion , niultiplication , division , Square roots . Decimal fruc 


tione. 


NOTE - CANDIDATES MUST BE PHYSICALI. Y FIT 
ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL, STAN 
DARDS . THE STANDARDS OF MEDICAL FITNESS 
ARE GIVEN BELOW . 


Unitary method -time and distance , time and work , per 
centages - applications to simple and compound interest, profit 
and loss . Ratio and proportion variation , 

Elementary Nunber Theory -Division algorithoi. l inic 
and composite Numbers . Tests of divisibility hy 2 , 3 , 4, 5 , 9 
and 11 . Multiples and factors . Factorisation Thcorem , 
H . C . F . and L . C . M . Euclidean algorithm . 

Logarithms to base 10 , laws of logarithms, line of lugari 
thmic tables , 


A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE RE 
JECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS . 
CANDIDATES ARE THEREFORE ADVISED IN THEIR 
OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
EXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICA 
TIONS TO AVOID DISAPPOINTMENT AT THE FINAL 
STAGE. 


Algebra 

Basic Operations, simple factors , Romainder Theorem . 
H . C . F . L . C . M . Theory of polynoinials , Solutions 
of quadratic cquutions, relation between its roots and cocíli 
cients (Only real roots to be considered ) . Simultaneous 


1. A candidate recommended by the Service Selection 
Board will undergo a medical examination by a Board 
of Service Medical Oficers . Only thoso candidates will be 
admitted to the academy who are declared fit by the Medical 
Board . The proceedings of the Medical Board are confiden 

ial 1d will not be divulgail to Enyone . However , the candi 
- dates dicred unfit / temporarily unlit will be intimated by 
the President of the Medical Board and the procedure for 
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request for a Appeal Medical Board will also be intimated 

(f ) A candidate should have no past history of mental 
to the candidate . The candidates must be physically fit 

breakdown or fits . 
according to the prescribed physical standards which are 
summarised below : 

( g ) The hearing should be normal. A candidate should 

be able to hear a forced whisper with each ear at 
(n ) The cinclidate must be in your physical and mental 

il listance of 610 cms. in a quiet room . There 
healıtı and 116 from illiy disease / disability which 

should be no evidence of present or post disease 
is likuly iu interfere with the efficient performance 

of the 4w , lure and throat . 
of duties . 

( h ) There should be no sign of functional or Organic 
( b ) There should be no evidence of weak constitution , 

disease of the heart and blood vessel. Blood 
bodily defects or overweight. 

pressure should be normal. 
( c ) The minimum acceptable height is 157 ,5 cms. ( 197 
cms for Navy and 162. 5 cms for Air force ). For 

( i) The muscles of abdomen should be well develop 

od and there should be no enlargement of liver or 
Gorkhaus und individuals belonging to hills of 
North Eastern region of India , Garhwal and Kumaon , 

spleen . Any evidence of diseasc of internal or 
the minimum acceptable height will be 5 cms lees . 

gans of the abdomen will be a cause for rejection . 
In case of candidates from Laccadives , the mini 
mum acceptable height can be reduced by 2 cms. 

( j ) Un -operated hernias will makc a candidate unfit. 

If operated , this should have done at least a vcar 
These concessions are not applicable fa Navy . Height 

prior to the present examination and healing is 
and weight standards are given below : - - 

completed . 


- 


- 


- 


- 


- 


( k ) There should bo no hydrocele, varicocele or piles . 


- 
Helght and Weight Standards 


- -- - - 


-- - - - - - 


( 1 ) Urine examination will be done and any abnorm 

ality , if detected will be a cause for rejection . 


Weight in Kgs. 


Height in 
Centimetres 
(without shoes ) 


18 
years 


20 
yoars 


years 


-- - - 


- - - 


- 


14 * 


46 


48 


- - - - - -- - - 
152 - - - - - - - - 
155 -- , - , - , - , 
157 - - - - - - - - --- , 
160 - - - - - - --- - - - 
162 - - - - - - - - - - - - - 
165 - - - - - - - - -- - 


( m ) Any disease of the skin which is likely to cause 

disability or disfigurement will also be cause for 

rejection . 
( n ) A candidate should be able to read 6 /6 in a distant 

vision chart with each eye with or without glasses 
( For Navy and Air Force without glasses only ) . 
Myopia should not be more than 3 .5 D and hyper 
metropia not more than 3 , 5 D including Astigma 
tism . Internal examination of the eye will be done 
by means of opbthalmoscope to rule out anv 
disease of the cye. A candidate must have good 
binocular vision . The colour vision standard will 
be CP - 3. A candidate should be able to rccouniye 
red and green colours . 


168 - - . 


170 — - - - - - - - 
173 — - - - -- - 
175 — - - - - - -- 
178 - - - - - 
180 - - - -- --- - - - - - - 
183 — — - - - 
185 
188 - - - - - - - 
190 . . . - -- -- - - 
193 - -- - -- - - -. . . - - 


- 


- 


RADIAL KERATOTOMY — Candidates who have un 
dergone or have the evidence of having undergone Radial 
Keratolomy, to improve the visual acuity , will be perma 
nently rojccted for all the three services, 

The candidates for Navy should have the following vision 
standards. 

Distant vision 6 / 12 , 6 / 12, Correctable to 6 /6 . 
Near Vision N -5 cach eye. 
Colour Vision CP- 1 by MLT. 

Myopia is not to exceed 0 . 75 diopties and lypernietropia 
not more than 1. 50 Jioptres in the better eye and 2 . 50 
dioptrcs in the worse eye . 

Ocular Muscle Balance 
Hetrophoria with the Maddox Rod test must not exceed : 


195 - - - - - - - - - 


- - 


- . . 


* 45 for Navy . W 47 for Navy 
A4: 1050 ( for Navy ) departure from llie average weight 
given in the Tablc above is to be considered within normal 
limit. However, in individuals with heavy bones and broad 
built as well as individuals with thin but otherwise healthy 
this may be relaxed to some extent on merit. 


(i ) 


16 metres Exophoria & prism dioptres , 

Esophoria 8 prism dioptrcs , 

Hyporphoria 1 prism dioptres. 
at 30 ein Exophoria 16 pirsm dioptre s . 

Esophoria 6 prişın dioptrcs, 
Ilyperphoria 1 prism diopties. 


ii) 


The acceptable weight for Air Force candidates will be 
+ 10 % of the average wciqht given above. 


W ) Chest should be well developed , The minimum 

range of expansion after full inspiration should 
be 5 cms. The measurement will be taken with 
A tape so adjusted that its lower edge sbould touch 
the nipple in front and the upper part of the tape 
should touch the lower angle of the ishoulder 
blades behind . X -Ray of the chest is compulsory 
and will he taken to rule out any disease of the 
chest. 


( 11 ) The Candidate should have sufficient muboi oll 

natural and sound teeth . A minimum of 14 
dental points will be acceptable . When 32 teeth 
are present, the total dental points aię 22 . A 
candidate should not be suffering from severe 
pyorrhoea . 


( c ) There should be no disease of bones and joints 

of the body . 


(p ) X Ray examination of the chest will include the 

lower part of cervical spino for presence of cervical 
ribs , X -Ray examination of other rarts of spille 
will be taken if the SMB considery it necessary . 
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4 . Detection of ally disability in the course of a special 
test carried out prescribed for one service , may render the 
candidate unit for any other service ( s ) , if 80 considered as 
disqualifying by Medical birdi. 


(Briis Lorinchiului se l vins ricos 


TARY ACADEMY. DEHRA DUN . 
1 . Before the Candidatio join in india vidikaiy 
demy. 

(a ) ng will be required to sigri ai criticisci is citoci 

ulit be fully iniustas limit id OT this ligal heirs 
shall not be until to cleiine any compensation or 
other relief from the Goveronient in respect of any 
injury which he inay sustain in the course of or 
as a result of the tranng or where boally infirmity 
or death results in the course of or as a result of 
a surgical operation periormed upon or anaesthesia 
administered in him or the treatment of any in 
jury received as aforesaid or Oiherwise , 


2 . In addition to the above, the following medical stand 
ards will be applicable in respect of Air Force candidates 
only . 

( a ) Anthropometric measurements acceptable for Air 

Force are as follows : 
Height 

. . 162 . 5 CDIS 
Leg Length: . . Min 99 cmus & 

Max 120 cms. 
Thigh Length : : Max 64 cms. 
Sitting Height 

· Min 81 . 5 cms & 

Max 96 cms 
( b ) X - R :1y Cervical and Lumbosacaral spine will be 

carried out. The following conditions detected in 
the X -ray will be disqualifying 

(i) Granulomatous disease of Spine. 
( ii ) Arthritis spondylosis. 
( iii ) More than mild Kyphosis /Lordosis . Scolosis 

More than 15 . by Cobb s method will be cause 

for rejection . 
(iv ) Spondylolisthesis spondylolysis. 
( v ) Herniated Nucluns Puiposis. 
(vi) Compression fracture of Vertebra . 
( vii ) Scheuemanns Disease . 
( viii ) Cervical Ribs with denionstrable neurological 

or circulatory deficit . 
( ix ) Presence of Schmorl s node at more than one 

level. 
( x ) Atlanto -occipital and atlanto-axaial anomolies. 
. . ( xi) Spinabifida other than SVI & LV5 . 
(xii ) Any other abnormality, if so considered by 

specialist. 
( c ) X -Ray Chest is compulsory 
( d ) Vision 

Distant Vision 6 /6 , 6 /9 Correctabie to 6 /6 
Near Vision N -5 each eye . 
Colour Vision CP- 1 (MLT ) . 
Manifast Hypermetropia Must not exceed + 2 .00 

Dap “Myopia - NIL ” & Astigmatism — + 0.76 DSPh . 
(e ) Ocular Muscle Balance 
Hetrophoria with the Maddox Rod test must not exceed . 
(i) at 6 metres Exophoria 6 prism dioptres 

Esophoria 6 prism dioptres 
Hyperphorid 1 prism dioptres 


( b ) his parent or guaraian will be required to sign a 

bona io the chiect that iſ for any reason considered 
within his control, the candidate wishes to with 
draw before the completion of the course or fails 
to accept a commission i orierad be wiil be liable 
to refund the whole or such portion of the cost 
of tuition , food clothing and pay allowances , 
received as may be decidere upon by Government. 


2 . Candidaies finally sciecich will undergo a course of train 
ing for aboui 18 months . Candidates will be enrolled under 
the Army Act as genticaca coucis . Qenilemea cadets will be 
dealt with the ordinary discipimary purposes under the rules 
and regulations of the Indian Military Academy, Dehra Dun . 


3 . While , the cost of training including accommodations, 
books , uniforms, boarding and medical treatment will be borne 
by Government, candidate will be cxpected to meet their 
pocket expenses themselves . The minimum expenses at the 
Indian Military Academy are no ply to exceed Rs. 140 .00 
per mensen . It ä cadea s punch Or guardian is unable to 
meet wholly or parily even bois expenditure financial assistance 
may be granted by the Government, No cadet whose parent 
or guardian has an income of Ks. 730. 00 per mensem or above 
would be eligible for the grant of the financial assistance . The 
immovable property and other assets and income from all 
sources are also taken into account for deiermining the eligi 
bility for financial assistance . 
· The parent / guardian of a candidate desirous cf having any 
financial assistance, should immediately after his son / ward 
has been finally selected for training ai the Indian Military 
Academy submit an application through the District Magistrate 
of his District who will, with this recommendation forward the 
application to the Commandant Indian Military Academy, 
Dehra Dun . 

4 . Candidate finally selected for training at the Indian 
Military Academy will be required to deposit ihe following 
amount with the Commandant on arrival : 

(a ) Pocket allowance for five months at 
. . . Rs. 140 .00 per month 

- Rs. 700 .00 
(b ) For items of clothing and equipment --- Rs. 1500 .00 

Total Rs. 2200 .00 
Out of the amount mentioned above the following is refund 
able to the cadets in the event of inancial assistance being 
sanctoned to them . 

Pocket allowance for five months at Rs. 140 . 00 per month 
-- - Rs. 700 .00 . 

5 . The following Scholarships are tchable at the Indian 
Military Academy : 

( 1 ) PARSHURAM BHAU PATWARDHAN scholarship . - - 
This scholarship is ? nicu 0 com 10m MA ARASH 
TKA AND ERNAL B lue Lillaislip is 
up to a maximum of Rs. 300 .00 P 

for the duration 
of a cadet s stay at the Indian Military Academy subject to the 

odelis stay at the incia militan Academy 


(ii) at 33 cm 


Exophoria 16 prism dioptres 
Esophoria 6 prism dioptres 
Hyperphoria 1 prism dioptres 


Bionocular Vision ---Must possess good binocular vision 
(fusion and sterwopsis with good amplitude and depth ) 

(f) Hearing Standards 
(1) Speech test Whispered hearing 610 cms, 

each ear. 
( ii) Audiometric test Audiometric loss should not 

exceed +- 10dB in frequencies 

betw en 250Hz and 400Hz. 
( g ) Routine ECG AND EEG should be within normal 

limits. 
3 . The medical standiunds for candidates of Naval Avia 
tion Branch will be the same as for flying duties of Air 
Force . 
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S 


. 


cadet s making satisfactory progress . The cadets who are 
granted this scholisti 

entitled 10 any other 
financial manca irin the rivernment 

13 ) COLON MEWAT ONE MIMORIAL schiar 
Sho -- - This ce 

of Bivalue of Rs. 360 ,00 per an 
mum ano d dih oblik Maratha cadet who should 
be i 0 :0 M 

. Nie Sitholarship is in addition to 
any baan in vision from the Gernment, 

6 . An outfit allowance at the rate and under the general 
conditions applicable 2 te tue for each cader belonging to 
the Indian Military Acamy will be placed at disposal of the 
Commandinnt of a ceny . The unexpended Portion of 


( ii ) QUALIFICATION PAY AND GRANT 

Officers of the rank of Lt Col and below possessing certain 
prescribed qualifications are entitled to a lump sum grant of 
Rs. 7 , 500 . ., Rs. 5 .625./- Rs. 3 . 000 / - or Rs. 2 ,000 / - based on 
the qualifications held by them . Flying Instructors (Car B ) 
are authorised qualitications pay @ Rs . 70 pm . 

In case of Army Aviators ( Pilots ) serving in Army Aviation 
Corps, the qualification pay will be as follows based on the 
qualificatton held by them : 

(i) Master Aviation Inspector . . -- Rs. 125 /-p .m . 
(i ) Senior Aviation Inspector 
--- Class I · · 

· · - - Rs. 100 / 
G ) Senior Aviation Inspectos 
- Class II . 

. - Rs. 70 / 
( jv ) Aviators holding Master 
Green card 

· · --- Rs. 100 / 
(v) Aviators holding Green card : -- Rs. 70 / 
(vi) Army Aviation Corps (Pilots ) 
- upto Col 

. . - Rs. 1200/ 


(1 ) banded ovalo he cadet on his being granted a 

Commission of 
( b ) if he is not granted 2 commission refunded to the 

state . 
On being granted a corypriosion article of clothing and 
necessaries purchased from the allowance shall become the 
personal pron of the carrot. Such articles will however , 
be withdrawn f0 ; ! 3. Cart who resigns while under training 
or who is remove or withdrawn prior to commissioning. The 
articln withdraw will be dispne of to the best advantage of 


p . m . 


7 . No candidate will rormally be permitted to resign whilst 
under traininy . However Gentlenen Cadct resigning after 
the commencement of training may be allowed to proceed 
home pending acceptance of their resignation hy Army HQ . 
Cost of training, measing and allied services will be recovered 
from them before their tena ture . They and their parents / 
grardians will be required in execute a bond to this effect be 
fore the primates allowed inin Indian Military 
Academy. A Gentleman Cadet who is not considered suit 
able to cronicle the fi! course of training may, with per 
mission of the Governmen : be discharged . Any Army 
candidate under these circumstances will he reverted to his 
Regiment or Corps. 

8 . Connexion will h . ayanted only on successful comple 
tion of trainings Thade of conission will be that follow 
ing the date of ameful completion of training Commission 
will be permanent. 

9 . Pay and allowances , pensions . leave and other conditions 
of service after the art of m ission will he identified with 
those inr : . ble fiam matton to our officers of the 
army. 
Training 

10 . At the Indian Military Academy, Army Cadets are 
known as Gentia Cadets and are given strenous Military 
training for a parin ! O torynths aimed at turning out; offi - * 
cere " te r min ! ! ! - ! its . Or Succassful coun . . 


-- - above Col . . . . Rs. 900/-p.m . 
( iii) ALLOWANCES : 

In addition to pay an officer at present receives the following 
allowances : 
( a ) Compensatory (City ) and Dearness Allowances 

admissible at the same rates and under the same 
conditions as are applicable to the civilian Gazetted 

Officers from time to time. 
(b ) A kit maintenance allowance of Rs. 100 / - p.m . 
( c ) Expatriation Allowance is admissible when serving 

Ex - India . This varies from 25 % to 40 % of the 

corresponding single rate of above foreign allowance . 
( d ) Separation Allowance : Married officers posted to 

non - family stations are entitled to receive separation 

allowance of Rs. 140 p . m . 
Separate allowance (Peace ) discontinued . 
( e ) Outfit Allowance : Initial outfit allowance is Rs. 

3 ,000 / - , 
A renewal outfit allowance @ Rs. 3. 000 is to be 
claimed after every seven years of the effective service 

commencing from the date of first commission . 
(f ) Free rations are provided to officers of all ranks in 

the Army. 
( g ) During last 6 months of training at the respective 

service institutions prior to being Commissioned the 

trainees will get a fixed amount of Rs. 1 , 500 / -, 
(iv ) POSTING 

Army officers are liable to serve anywhere in India and 
abroad . 
( v ) PROMOTION 

(a ) Substantive promotions 

The following are the service limits for the grant of the 
substantive promotion to higher ranks. 
By time Scale : 
Lt. 

• 2 years of Commissioned service 
Capt. . . 5 years of Commissioned service 
Major 

· 11 years of Commissioned service 
Lt. Col. . . 21 years of Commissioned service 
By: Selection 
Lt. Col . . 16 years of Commissoned Service 
Col. 

• 7 years of Commissioned Service 
Brigadier 

23 years of Commissioned service 
Major Gen . · 25 years of Commissioned service 
Lt Gen . 

28 years of Commissioned service 
General 

No restſictions 


Como 


! 


fy ! : Colin to bring medically . 


(i ) Pay 

Integrert prole for fare unto the rank of Brigadiers 
( ircus AMO C DV OMCAS. but excluding Mili 


. 


M 
. . 


. 100 2000 ! 04. 09 . IN - 150 -5100 . 
. . . . 700 _6700 
. 

. ? . ? ?.90 . 1097500 


. 


. Rs. 1000 


Brig 
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( h ) Actins Promotion 

and cost will be met by the parents or guardians of the 

Cudcts. Cadets upplying for financial i Sunce my he 
Officers are cligible for acting promotion to higher ranks on issued with somc of these items of clothing free or on 
completion of the following minimum Servee limits subjcct to loan . They may only he required to purchase certain 
availability of VICH , 

items, 
Captain . . } year 

( v ) During the period of training Service Cadets may 
Major . . : 6 years 

receive pay and allowances uł the subuntive thik held by 
Ll. Colone ] · 6 1 / 2 yeurs 

them up & suilor or as an apprentice at the time of selec 
Colonel . . . 8 1 / 2 years 

tion as caddy. They will also be entitled to receive incre 
Brigadier . . . 12 ycars 

ments of pay , if any , admissible in that rank . If the pay, 
Major General 

and allowances of their substantive rank he less than the 
· 20 years 

financial assistance admissible to direct cadets and provided 
Lt. Gen . · : 25 years. 

they are eligible for such assistance they will a190 receive 
( B ) FOR CANDIDATES JOINING THE NAVAL ACA 

the difference between the two amounts . 
DFMY GOA . 

( vi ) No cadet will normally be permitted to resign 
1. ( a ) Candidates, finally selected for training at the 

whilo under training. A cadet who is not considered suit 
Academy- will be appointed as cadets in the Executive Branch 

able to complete the full course at the Indian Naval 
of the Navy , They will be required to deposit the following 

Ships and establishment may , with the approval of the 
amount with the Captain Naval Academy, Gon . 

Government be withdrawn from training and discharged . 

A sorvice cadet under these circumstances may be reverted 
( 1 ) Cundiilates not applying for government financial ald ; to his original appointment. A cadet thuy discharged or 
(1) Pocket allowance for six inonths. 

revontad will not be eligible for re -admission to a sub 

sequent courts. Careg of cadets who are allowed to rosion 
Rs. 100 . 00 per month : . . : Rs. 600 .00 

on compassionate groups , however he considered on 
( ii ) For items ofclothing and equipment Rş. 1260 . 00 

merits . 
Total . . : : Rs. 1860 . 00 

2 . Before 4 candidate is selected as a cadet in the 
2 . Candidates Applying for Government financial aid . 

Indha Navy, his parent or guardian will be required to 
(i ) Pocket allowance for two months 

sign : 
@ Rs. 100 . 00 per month . Rs. 200 .00 

( a ) A certificate to the effect that he fully under 
( iv ) For itemsof clothing and oqdipment Rg. 1260 .00 

stands that he or his son or ward shall not be 
Total 

any Compensation or other reliet 
. 

entitled to claim 
. . . . Rs. 1460 .00 

from the Government in respect of any injury 
b ) (i ) Selected Candidates will be appointed as cadets and 

which his son or ward mav sustain in the course 
undergo training in Naval ships and establishment as under : 

of or as a result of the training or where 
(a ) NavalOrientation Course 

bodily infirmity or death results in the course of 
at Naval 

or as a result of surgical operation performed 
Academy Goa , . . . . - 6 months.. 

upon or anaesthesda administered to him for the 
(b ) Cadets Training afloat training ships - - 6 months 

treatment of any injury received as aforesaid or 

otherwise 
(c ) Midshipmen afloat training . . -- 6 months 
(d ) Sub -licutenant Technical Courses -- 12 months. 

( b ) A bond to the effect that if for any reason con 

sidered within the control of the candidate he 
On completion of the above training the officers will be 

wishes to withdraw from training or fails to 
appointed on board Indian Naval Ships for obtaining full 

accept a commission , if offered , he will be liable 
Naval watchkeeping certificates for which a minimum period 

to refund the whole or such portion of the cost 
of six months is essential. 

of the tuition , food and clothing and pay allowances 

received as may be decided upon by the Govern 
(il ) The cost of training including accommodation and allied 

mont 
services, books, uniform , messing and medical treatment of 
the cadets at the Naval Academy will be borne by the Govern 3. PAY AND ALLOWANCES 
ment. Parents or guardians of cadets will, however , be re 

(a ) PAY 
quired to meet their pocket and other private expengog while 
they are cadets . When a cadet s parent or guardian has an 
income less than Rs. 750 per mensem and is unable to meet 

Rank Pay Scale 

Rank pay 
wholly or partly the pocket expensca of the cadet financial 
assistance upto Rs. 140 per mensem may be granted by the 

Midshioman 

Rs. 1300/- fixed 
Government. A candidate desirous of securing financial assis 

Age Sub-Lieut 

Running integrated 
tance may immediately after his selection , submit an applica 

Sub Lieut. 

Pay Scales from 
tion through the District Magistrale of his District, who will 

Rs. 2300 -5100 
with his recommendutions , forward the application to the 

upto the rank of 
Director of Manpower Planning & Recruitment Naval Head 

Commodore . 
quarters, New Delhi- 110011 , 

Lieut. 

Rs. 200 /- pn . 
Provided that in a caso whero two or more sons or wards Liput. Car 

Rs. 600 /- pm 
of a narcnt or guarilian are simultaneously undergoing training 
at Naval ships / establishments, financial assistance aforesaid 

Commander 

Rs. 800/- pm . 
may he granted to all of them for the period they simulta Captain (with less 

Re: 1000/- pm . 
neously underco training if the income of the parent or han 3 yoats 
giardiun does not exceed Rs. 600 pm . 

service in tho rank ) 

Captain (with 
(fi) Subsequent training in ships and establishments of tho 

3 years or more 

Rs. 1200/- p . mn . 
Indian Navy is also at the expense of the Government. During 

service in the rank ) 
the first six montlıs of their training after leaving the Academy 

Commodore 
Anancial concesion similar to thoso admissible at the Academy 

Rear Admiral 

Rs, 5900 - 200 - 6700 
vile Lilo - Tara lil above will be extended to them . After six 
mirnths of training in ships and establishment of the Indian Vice Admiral 

Rs. 7300 - 1010 _ . 7600 
Novy when : date are promoted to the rank of Midshipmen 

Vice Admiral 

Rs. 8000/ - p .m — 
+ ry hegin to revive nv and parents are not expected to pay 

(VCNS & EOC 

fixed 
for any of their expenses. 

IN - C of Naval 
( iv ) In addition to the Uniform provided free by ibo 

ommands 
Government cadets should be in possession of yome other 

CNS 

Rs. 9000 / - pm .- - 
items of clothing. In order to ensure correct pattern and 

Axed 
uniformity these items will be made af Naval Academy 
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(b ) ALLOWANCES 

porformed upon , or anaesthesju administorod to 

him for the treatment of any injury received as 
In addition to pay, an officer recelves the following 

aforesaid or otherwise ; 
allowances : 

( b ) his parent or guardian will be required to sign 
( i) Compensatory (City ) and dearness allowanco are 

a bond to the effect that, if for any reason con 
admissiblc at the same rates and under the same 

sidered within his control the candidate wishes to 
conditions as aro applicable to the Civilian 

withdraw before the completion of tho courgo or , 
Gazetted Officers from time to tme. 

fails to accept a commission if offered or marrios 

while under training at the Officer s Training 
( H ) A Kit maintenance allowance of Rs. 100 / - p.m . 

Academy, he will be liable to refund the wholo 

O such portion of the cost of tution, food , 
( iii ) When officers are serving outside India exputria 

clothing and pay and allowances received as may 
ulon allowances ranging from Rs. 50 to 250 p . 1 . 

be decided upon by the Government. 
depending on the rank held , is admissible. 

2 . Candidates finally selected will undergo a course 
( iv ) A separation allowance ( field ) of R ... 140 p .m . is 

of 
training at the Officer s Training Academy. for an ap 
wmissible to --- 

proximate porlod of 9 months. Candidates will bo onrolled 
( a ) married officers serving in non-family station ; 

under the Army Act as gentlemen cadets . Gentlemen 
and 

cadets will be dealt with for ordinary disciplinary pur 

pose under the rules and regulation of tho Oficer s 
( b ) married officers serving on board IN Ships Training Academy. 

for the period during which they remain in 
ships away from the base ports. 

3 . While the cost of training including accommodations 

books , uniforms, boarding and medical treatment will be 
( v ) ( u ) Outfit Allowance : Initial Outfit Allowance is borne by Government candidates will be expected to 
Re. 3, 300 / -, 

met their pocket expenses themselves . The minimum ex 
1b ) Renewal Outfit allowance is Rs. 3500 / - after 

pon cu during the pre -Commission training are not likely 

to exceed Rs. 90 per month but if the cadets pursuo any 
every 7 yoars of effoctivo Sorvice. 

hobbies such as photography , shikar, hiking atc , they 
( vi) Free rations are provided to officers of all ranks 

may requiro additional money . In case , however, tho 
in the Navy . 

cadet is unable to meet wbolly or partly even the minimum 

expenditure , financial assistance at rates which are subject 
Note 1. - In addition certain special concession like hard to chango from time to time, may be given provided tho 
fying money suh -marino allowances survey pay , qualifi cadet and his parent / guardian , have an incomo below Rs. 
vation pay / grant. Technicul Pay and diving pay aro ad 500 per month . The rate of assistance under the existing 
mulesible to officers . 

orders is Rs. 90 . 00 per months. A candidate . desirous of 

having financial assistance should immediately after being 
Pote 11. — Officers con volunteer for Service in Sub 

finally selected for training pubmit an application on tho 
marinc or Aviation Arms, Ofcers selected for Service 

prescribed form through the District Magistrate of his dis 
in these aims are entitled to special pay viz. Submarine 

trict who will forward the application to the Commandant , 
Flying pay . 

Officer s Training Academy, MADRAS alongwith his veri 
4 . PROMOTION 

fication report . 
( n ) By time scale 

4 Candidates finally sclected for training at the Officer s 

Training Academy, will be required to deposit the following 
Midshipmen to Ag . Lieut 1 year 

amourt with the Commandant on arrival : 
Ag . Sub Lieut to Sub Liout 1 yet. 

( a ) Pocket allowance for ten months at 

Rs. 90 . 00 per month - Rs. 900 .00 . 
Subs Licut to Licut. 

3 years us Ag , and confirmed 
Sub Li 

( b ) For iterns of clothing and equipment - Rs. 500 .00 . 
( Subject to gain / forfeiture of 

Total- Rs. 1400 . 00 . 
seniority ) 
Llwut to Licut Our 8 year s seniority As Licut 

Out of the amount mentioned above the amount mentioned 
Lieut. Cdr to Cdr. of 

event of 
21 years (reckonablu com 

in ( b ) above is refundable to the Cadets in the 
not promoted by x lection ) missioned service ) 

financial assistance being sanctioned to them , 
(6 ) By Selection 

5 . Outfit allowance will be admissible under order ng may 
Ljout. Cor. to Cur , 

2-8 years seniority as Licur be issued from time to time. 
Cdr. 

On being branted a commission trticles of clothing and 
Chlra to Capi. 4 years seniority As Cdr. 

necessat ce purchased from this allowance shall become the 
( apt. 10 Re: Admiral and above . No service restriction . personal property of the cacer. Such articles . will however 

be withdrawn from a cadet who resigng while under training 
5. POSTING 

or who is removed or withdrawn prior to commissioning . The 

articles withdrawn will be disposed of to the hest advantage 
Officers are liable to serve anywhere in India and abroad . 

of the State . 
Nute . -- Further informaton , if desired , may be obtained 

6 . No candidate will normally be permitted to resign 
from the Director of Manpower, Planning & Recrultment, 

whilst under training. However , Gentlemen Cadets resign 
Naval Headquarters , New Delbl-110011 . 

ing after the commencement of truining may be allowed to 
( c ) FOR CANDIDATES JOINING THE OFFICERS 

proceel homo pending acceptance of their resignation by Army 
TKAINING ACADEMY MADRAS 

HQ . Cost of training, messing and allied services will be 

recovered from them before their departure . They and their 
1 . Before the candidate joins the Officer s Training parents , guardians will be required to execute it bond to this 
Asieny. Madras -- 

effect before the candidatus ore allowed to join Omcers Train 

ing Avudemy. 
11) he will be required to sign il certificate to the 

effect that he fully understands that he or hig 6 . ( A ) On joining OTA . candidates will not be permitted 
legal heirs shall not be entitled to claim any lo appear for any cxamination interview , for any other type 
compensation or other relief from the Government of commission / entry in the Army, Navy and Air Force or 
in respect of any injury which he may sustain any other employment without resigning from the Academy 
in the course of or as a result of tho training, ind paying the cost of training. However , no cost of train 
or whero bodily infirmity or death results in the ing including messing charges will be recovered from these 
courses of or as a result of a surgical operation Gentlemen Cadets, who mas resign from the Officers Training 
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Acadery, Madras to undergo pre - commission training at the 

( h ) Reserve Linbility 
Indian Military Academy, Dehradun or corresponding cadet 
training establishments in Navy and Air Force, if so selected . 

On being released on the expiry of five years Shut 

Servicc Commission or extension thereof they will carry 
7. A Gentleman Cadet who is not considered suitable to a reserve liability for a period of five yoars or urto the 
complete the full coursc of training may with permiss , on of age of 40 yeurs whichever is earlier . 
Government lic discharged . An Aimy candidate under these 
circumstances will be revered to his Regiment or Corps. 

( i ) Miscellaneous ; All other terms and conditions of 

Service where not at variance with the above ovisions 
8 . Pay and allowances , pension , leave and other conditions will be the same as for regular officers , 
of service after the grant of Comission, are given below , 

(D ) FOR CANDIDATES JOINING THE AIR FORCE 
9 . Training 

ACADEMY . 
1. Selected cand daich will be enrolled under the Army Act 1. There are three modes of entry into FIP , Course 
uus Gentlemen Cadets and will undergo a course of training viz . CDSE /NCC ; Ailmen . Candidates who apply for Air 
at the Oficers Training Academy for an approximate period 

Force through more than onc Sources will be tested / inter 
of mine months . On successful completion of training Gentle viewed at Air Force Selection Boards only once for Air 
Den Glets are grantel Short Service Commission in the rank Force as well as other arms of services . Common candi 
of: 2 / LI, from the date of successful completion of training . date who fail in INS- - B / PAB test as an NCC or Airmad 

candidate will be called again for OLQ testing for Army / 
10 . Terms and condinions of Surice 

Navy /OTA only . If it is found Tha ! he his applieri 

through CDS Exam also . 
· fu ) period of probution 

2 . Detulling for Truinin : 
. 

Candidates recommended 
An ollicer will he on probation for a period of a moruhs 

by 

the AFSBs and found medically fit by appropriate medical 
from the date he recives his commission . If he is reported ostablishment are detailed for training trictly on the basis 
on . withil the probationary period as unsuitable to letain his of morit and availability of vac.i.ncies . Separe merit 
commission , it may he term nated any time whether before lists are prepared for Direct Entry cundidates through 
or after the expiry of the probationary period. 

UPSC and for NCC candidates , the merit list fü ) Direct 

Entry Flying ( Pilot ) candidates is based on the combinod 
( b ) Posting 

marks secured by the candidates in the texts curductor 
Personnel granted Short Service Commission ac liable to 

by the UPSC and at the AF Selection Board . The merit 
"serve anywbere in India and abroad . 

list for NCC candidates is prepared on the 12 cif marks 

Kecured hy them at AFSBs. 
" ( c ) Tume of Appointment and Promotion - Short Service 
Commjasioil in the Regular Army will be granted for a period 

3 , Trainnig - The appropriate duration of training for 

Flying Branch ( Pilots ) at the Air Force Academy will be 
of five years . Such officers who are willing to continue to 
serve in the Army after the period of five ycars Short Service 

75 weeks. 
- Comission may if eligible and suitable in all respects, be Insurauira coler during Flying Truining - Air Force 
considered for the grant of permanent Commission in the last 

Group Insurance Sociсty would pay Rs. 35, 000 / - QQ Ex 
year of theil Short Service Commission in accordance with the 

gratia award to he next-of-kin of a flight cadet drawn 
relevant rules. Those who fail to qualify for the grant of 

from Civil life and undergoing flying training in an unfor 
permanent Commission during the tenure of five years , would lunate eventuality . In case , flight cadet undergoing flying 
be released on completion of the tenure of five years . 

training is medically invalidel bourded out, he would bo 

paid Rs. 20 ,000 / - as Ex - gratia award for 100 slisability 
( d ) Pay anul allowances 

and this reduces proportionately upto 2016 . 
Oficers granted Short Service Commission will receive pay 
und allowances in applicable to the regular officers of the 

Once flight cadets are granted ray and allowanock by 
Army as given in para 11 of Appendix III ( A ) above. 

Government, the death cover would be Rs. 50 ,000 /- and 

the disability cover would be Rs. 25, 000 / - for 100 % dis 
( c ) Leave : For leave , these officers will be governed ability . This cover would be provided by AFGIS on pay 
by rules applicable to short Service Commission Officers ment of monthly non -refundable contribution of Rs. 26 / 
as given in Chapter V of the Leave Rules for the Service by each flight cadet undergoing flying training for which 
Vol. 1 - Army. They will also be entitled to leave on membership would be compulsory . 
passing out of the Officers Training Academy and before 
assumption of duties under the provision of the Rule 91 Conditions governing Financial Assistance 
ibid . 

( i ) While the cost of training including accommodatione, 
( f ) Termination of Commission 

books, uniforms, boarding and medical treatment will be 
An officer grantel Short Service Commission will be 

borne by Government candidates will be expected to meet 

their pocket expenses themselves. The minimum expensea 
able to serve for five years but his Commission may be 

at the Air Force Administrative College ure not likely to 
terminated at any time by the Government of India 

cxceed Rs. 90 .00 por mensem . If a cadet y parent or 
( i) for misconduct or if services are found to be 

guardian is unable to meet wholly / partly even this ex 

penditure , financial assistance may be granted by 110 
unsatisfactory ; or 

Government. No cadet whosc parent or guardian hag an 
( iii ) if his services are no longer required ; or 

income of Rs. 750 / - or above per mensum would be 

eligible for the grant of the financial assistance . The 
( iii ) if his services are no longer required ; of 

immovable property and other assest and income from all 

sources are also taken into account for determining the 
( iv ) if he fails to qualify in any prescribed test or 

eligibility for financial assistance . The parent / guardian of 
courac 

a candidate desirous of having any financial assistance , 

should immediately, after his son /ward has been 
An officer may on giving 3 months noticc be permitted 

finally 
to resign his commission on compassionate grounds of sclected for training at the Air Force Administrative Col 
which the Government of India will be the solc judge . lere , submit an application through the District Mhoistrate 
An officer who is permitted to resign his commission on 

of his district who will with his recommendations forwand 
compassionate grounds will not he eligible for terminal 

the application to the Commandant, Air Force Admin . 

strative College , Red Flelds, Coimbatore , 
Tatuity . 
( 8 ) Pensionary benefits 

(ii) Candidates finally selected for training at tbe Air 

Force Administrative Collegc will be required to deposit 
(i) These are under consideration . 

The following amount with the commandant on arrival 
(ii) SSC officers on expiry of their five years term 

(a ) Pocket allowance for five months @ Rs 90 .00 
are eligible for terminal gratuity of Rs. 5,000 .00 

per month - Rs. 450.00 . 
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b ) For item of clothing ind equipment Rs. 525. 00 Erpatriatlon Allowanc - Ranging from 25 per cent to 
Total Rs. 975.00 . 

40 por cent ( dopending upon the rank held ) of the Foreigp 

Allowance admissible to a single Third Secretary /Second 
Out of the amount inentivnod above the following Secretary / First Secretary / Counsellor, sçiving in the country 
amount is refundable to the crisicta in the cvent of financial where TAF Officers are required to move us body of troop . 
Boristance being sinctioned . 

Sepulution allowance - Married Ollicer s posted to Units / 
Pocket allowance for the months in Rs. 90 .00 per Formations located at non - family stations / areas notified an 
month - Rs. 450 .001, 

such by Government for this purpose , where families are 

not permitted to locompany them will receive separation 
. 4 . Curter Prospects 

allowance of Rs. 140 / - p .m . 
After successful completion of training, The candidates 

Outlet AllowanceRs. 3, 000 / - intially ( as modified timo 
Handy € * t in the rank of Piott Officor and becomo entitled 

to time ) towards cost of uniform / equipment 

At the existing 
to ibe pay and allowances of the rank . 

which an 
rates, Ollivery of the Flying Branch get 

Officer has to possess : Rs. 3 ,000 / - for renewal after every 

approximately . 
Rs. 3700 / - p .m . Tir Force ollivery good carcer prospects 

seven years. 
thought il varies from branch te brunch . 

Camp Kit - Frce issue at the time of commissioning. 
There are two typos ut promotions in the AIF i.c . grant 
of higher Aoting rank und Sub - stantive rank , Each higher Freo rations are provided to officer of all ranks in the 
rank carries with i cra cmolument. Depending on Air Force . 
the numer of vacancies one has a good number of 
chances to vet promotion to the higher Acting rank . Time (6 ) I cave and Leave — travel coceation . 
scale promotion to the rank of Squadron Leader and wing 
Commander is granted after successful completion of 11 Anual Leave — 60 days a year. 
years for Flying ( Pilou brunch and 21 vears of service 
respectively . Grant of higher tank from Wing Commundet Casual Leave - - 20 days it ycar , not more than 10 days 
und above is by election , carried out by duly constituted 

at a limę. 
promotion Boards Promising Ollicers have good chances of 
higher promotions 

Officers and their families are calitled to free convoyanco 

when proceeding on annual / casual leave irrespective of 
5. PAY AND ALLOWACES 

ily duration one year after commissioning. Once in a 

block of two yeurs, commencing from January , 1971. tho 
( a ) ( i ) The following integrated scale will be admissible The year in which this concession is not availed of , free 
te officers of the rank of Pilot Officer to Air Commodore : Theyer in which this concession is not availed of, freo 
Rs. 2300 - 100 - 3900 - 130 - 4200 - EB - 150 - 5100 , 

conveyance for a distance of 140 Kms cach way is admis 

wible for self. wife and Children 
(ii) Scales of pay for ollicers of the rank of Air Vic 
Misbal and above : 

Ini adition officers of Flying Branch, employed on re 
(aa ) Air Vicc Marshul - Rs. 5900 -200 -6700 

gular flying dutics in vacancies in authorised establishment 

are allowed , while proceeding on leave once every year on 
( hb ) Air Marshal - Rs. 7.100 - 100- 7600. 

warrint a free rail journey in the appropriate class upto 

2 total distance of 1600 Kms. for the for ward and return 
( cc ) VCAS / AOC - in - c of Air Commands- Rs. 8000 / 

journeys both inclusive . 
( fixed ) . 
(dd ) Chich of the Air Statt - Rs. 9000 / - ( fixed ) . 

Officers when travelling on leave at their own expense 

are cotitled to travel by entitled class or lower class on 
( b ) In addition to the pay in the above integrated scale , payment of 60 per cent of the fare for self , w fe und 
The follwoing Rank Pays will be aclmissible depending children from unit to any place within India ihlice in a 
upon the rank held . 

calendar year . Once of these may be availed of for the 

entire family . In addition to wife and children family 
Rank 

Anjount of 

includes parents, sisters and minor brother s residing with 
Rank pay p .m . 

and wholly dependent upon the officers. 
Flight Lieutenant . . : Rs. 2001 

7 . Pensionary Benefits 
San Ldr and Wg Cdr ( 15 ) 

Rs. 600 / 
. 

Retiring Ponsion : The minimum 
. Rs. 800/ 

period 
Wg Cdr (Selective ) 

of qualifying 
service required for retiring pension is 20 years (without 

weightage ) . 

• Rs. 1000 / 
Group Captain 

Retiring pension shall be calculated at 50 % 

of the average of emolument s reckonable for pension fie . 
Air Commodore 

· Rs. 1200 / 

pay , rank pay and non - practising allowance , ( if any ) 
drawn by the officer during the last 10 montbs of his 

service . The amount o determined shall 

are 
Dearness and compensutory 

be maximum 
tllowulicos - Oflicers 

of Rs. 4 ,500, / - per month and shall be the retiring pen 
entitled to thesc allowance at the rates under condition 

sion for 33 years of reckonable qualifying service ( 1.e . 
applicable to civilian cmployees of Government of India , 

actual service rendered f-service weightage in years admis . 
Kit Maintenance Allowances -- Rs. 100 / - p . m . Flying Day, 

sible ). For lessor years of reckonable qualifying service, 

this amount shall be proportionately reduced and the rotir 
Officers of the Flying Branch are cntitled to get Flying pay 

ing pension in no casc shall be less than Rs. 3751. per 
at the following rates : 

month . 
Gp. Captain and below _ Rs. 1200 / - p .m . 
Air Commodore and above Rs. 900 / - p .m . 

8 . Retiring Gratuity 
Qualification pay Officers of ihe rank of Wing Com 

Rotiring Gratuity ; The minimum period of qualifying 
mander and below who have completed two or more years service for rearining retiring gratuity is 10 years (without 
of commissioned service are eligible for qualification Pay weightage ) . The retiring gratuity shall be admissible at a 
grant at prescribed rates in respect of certain specified uniform rate of 1 / 2 month s emoluments for each com 
qualifications . Rates of qualification pay Rs. 7015, 100 / pleted six monthly period of qualifying service. The 
and 125 / - and grants are R 7 . 500 / - Rs. 5,625 , - Rs. cmoluments for this purpose shall be pay, rank pay and non 
3 , 000 - and Rs. 2 ,000 : 

practisiny illowance. (if any ) last drawn by the officer. 
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In addition to ponsion or gratulty a death -cum - rotirement 

( d ) minimum 12 months Pay and maximum 33 
gratuity , equal to 1 / 4th of emoluments for each com 

months pay , subject to the condition that the 
plotod six monthly period of qualifyng sorvice plus & 

amount of Doath - cum - retirement gratuity shall in 
weightage of 5 yoans subject to maximum of 161 time 

no caso exceed Rs. 1 lakh , if death occurs after 
times of the omolumonts not oxceeding Rs. 1 lakh ls ad 

20 year or more . 
missible . In case of doath while in servico the amount 
of death - oum - retirement gratuity will be as follows - - 

Disability pension and Special Family Penglonary award . 

including awards to children and dependents (paront 
(a ) two months pay , if death occurs in the first year 

brothers and sistors ) , are alto payablo in accordance with 
of service . 

the prescribed rulos . 

9 . Other Privilages 
b ) a month pay , if death occurs after the first 
year but before completion of five years. 

The officers and their families aro entitled to frco medical 

and accommodation on concessional rent, group insurance 
( c ) minimum of 12 months pay, if death occurs after schomo, group housing *chomo, family 888 tanco wchomo, 
five years, but before completion of 20 years, 

cantoon facilities otc . 
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